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Puheenjohtaja:

Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan etatyon keskeisiin
tunnusmerkkeihin kuuluu se, etta, tyo, jota voitaisiin tehda
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Etatyé on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Tyonantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon
tekemisesta.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 15.11.2023 §:ssa 51 paivitetyn
etatyon periaatteet Nurmeksen kaupungilla -ohjeen.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta, tuottavuutta ja
joustavuutta seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Lisaksi etatyon tavoitteena on tukea
tydntekijoiden tyotyytyvaisyytta, tydmotivaatiota ja tydssa jaksamista.

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina
tyoaikana puhelimitse, sahkopostitse seka Teamsilla, ellei esimiehen
kanssa lyhytaikaisesti toisin sovita. Lyhytaikaisestakin
poikkeuksellisesta tydajan sijoittumisesta ja sen perusteista on syyta
informoida muita avoimesti tydpaikalla.

Nurmeksen kaupungilla etaty6ta tekevat tyontekijat ovat vakuutettuja
erillisella etatydvakuutuksella (1.1.2022 alkaen).

Hallintosdannon 22 §:n Henkildstdjaoston 3 kohdan mukaan
henkilostdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat viranhaltijan kanssa
yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta
sopimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut siihen suostumuksen.

Etatyooikeutta ovat hakeneet:

Etatydhakemukset ja esihenkildon puoltavat lausunnot ovat
oheisaineistona luottamushenkildiden sahkoisessa tyotilassa.

Henkilostojaosto paattaa myontaa

osittaisen etatyon
tekemisen 1.6.2024 alkaen, hakemusten ja Nurmeksen kaupungin
etatyon periaatteiden mukaisesti.



Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paatti myontaa [ G
etatyooikeuden hakemuksen mukaisesti.

Henkildstdjaosto kavi

Il <t:ityohakemuksesta. Kasittelyn yhteydessa Anne Harkin
(kesk.) esitti Paivi Harkimen (kesk.) kannattamana, etta henkilosto-
ja maahanmuuttokoordinaattorille myonnetaan 40 %
etatydmahdollisuus.

Koska oli tehty puheenjohtajan paatésehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta puheenjohtajan
paatosesityksen kannalla olevat aanestavat 'JAA' ja Anne Harkimen
esityksen kannalla olevat danestavat 'El'. Adnestystapa ja -jarjestys
hyvaksyttiin.

Seuranneessa aanestyksessa annettiin kolme (3) JAA-aanta (Elina
Oinonen, Erik Reinikka ja Henry Maatta) ja kaksi (2) ElI-danta (Anne
Harkin ja Paivi Harkin). Henkilostéjaoston paatdkseksi tuli
puheenjohtajan paatdsesitys eli henkildsto- ja
maahanmuuttokoordinaattorin etatydhakemus hyvaksyttiin
hakemuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Leena Timonen poistui
kokouksesta esteellisena (intressijaavi) taman asian kasittelyn
yhteydessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyn ajan
poytakirjanpitajana toimi henkilostojaoston puheenjohtaja Elina
Oinonen.



