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Osallistujat

Lasna Oinonen Elina puheenjohtaja
Reinikka Erik vara pj Teams
Harkin Anne jasen
Harkin Paivi jasen Teams
Maatta Henry jasen Teams
Timonen Leena hallintojohtaja

Poissa Paakkonen Hannu

Parkkinen Pasi

Allekirjoitukset Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Elina Oinonen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 15 - 21

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Harkin Paivi Harkin
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 31.5.2024
hallintojohtaja Leena Timonen 31.05.2024

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 29.05.2024 § 15

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 29.05.2024 § 16

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Paivi
Harkimen seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostoohjelman paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 23.04.2024 § 22

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Vuosien 2022- 2025 Nurmeksen "Uudistuva Nurmes"-
kaupunkistrategiassa on maaritelty, etta Nurmeksen kaupunki laatii
henkilostostrategian sijaan henkilostoohjelman vuoden 2024 aikana.

Nurmeksen kaupungilla on henkilostostrategia, joka on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 31.3.2016 § 14.

On tarpeen perustaa valmisteluryhma laatimaan henkiléstéohjelmaa
ja ohjausryhma sitd ohjaamaan ja tukemaan. Asiaa on kasitelty
Nurmeksen kaupungin johtoryhmassa.

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun valmisteluryhman ja
ohjausryhman perustamisesta seka jasenten nimeamisesta niihin.

Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun valmisteluryhman ja
ohjausryhman perustamisesta.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta
1. ohjausryhmaan nimetaan seuraavat henkilot:

- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- hyvinvointijohtaja

- tekninen johtaja

- Nurmeksen kunnalliset JHL ry yhd. 326, paaluottamusmies
- JUKO, paaluottamusmies

- JYTY Pielinen ry, paaluottamusmies

- Tehy P-K:n ammattiosasto ry 606, paaluottamusmies

- tyOsuojeluhenkildston edustus

- henkilostojaoston edustus

2. valmisteluryhmaan nimetaan seuraavat henkilot:

- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- tyosuojelupaallikkd

- henkilosto- ja maahanmuuttokoordinaattori
- toimistosihteeri kaupunkirakennepalvelut

- toimistosihteeri hyvinvointipalvelut

Tarvittaessa valmisteluryhmaan kutsutaan muita asiantuntijoita.
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Henkiléstdjaosto 29.05.2024 § 17
272/01.00.00/2023

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 23.04.2024 § 22
Hallintojohtaja: Henkilostdjaosto paattaa nimeta seuraavat henkilét seuraaviin
tyoryhmiin:

1. ohjausryhmaan nimetaan seuraavat henkilot:

- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- hyvinvointijohtaja

- tekninen johtaja

- Nurmeksen kunnalliset JHL ry yhd. 326, paaluottamusmies
- JUKO, paaluottamusmies

- JYTY Pielinen ry, paaluottamusmies

- Tehy P-K:n ammattiosasto ry 606, paaluottamusmies

- tyOsuojeluhenkildston edustus

- henkilostojaoston edustus

2. valmisteluryhmaan nimetaan seuraavat henkilot:
- hallintojohtaja, puheenjohtaja

- tyosuojelupaallikkd

- henkilosto- ja maahanmuuttokoordinaattori

- toimistosihteeri kaupunkirakennepalvelut

- toimistosihteeri hyvinvointipalvelut

Tarvittaessa valmistelurynmaan kutsutaan muita asiantuntijoita.

Henkilostojaosto: Ehdotukset hyvaksyttiin.

Lisaksi henkildstojaosto paatti nimeta ohjausryhmaan
henkilostojaoston edustajaksi Anne Harkimen.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

Yhteistyotoimikunta 23.04.2024 § 24

Hallintojohtaja: Laki edellyttaa kunnilta voimassa olevaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumisen seurantaa
huomioiden eri nakdkulmia. Suunnitelma on tydvaline arviointiin,
kehittamiseen ja johtamiseen palvelujen yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi.

Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu ajalle 2024-2025.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
litteena olevan Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2024-2025.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa asiantuntijana
kuultiin henkilostd- ja maahanmuuttokoordinaattori Outi Merilaista.

Henkilostojaosto 29.05.2024 § 18
24/01.04.01.01/2024

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 23.04.2024 § 24

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan Nurmeksen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2024-
2025 ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle ja siita eteenpain
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2024-2025.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallissopimukset KVTES, OVTES, TS, ja TTES virkaehtosopimusten jarjestelyerien
jakamisesta 1.6.2024

Henkilostdjaosto 29.05.2024 § 19
29/01.00.01/2024

Hallintojohtaja: Kunta-alan virka- ja tydoehtosopimukset sisaltavat 1.6.2024 alkaen
jaettavat paikallisesti neuvoteltavat palkankorotuserat eri
sopimusaloille.

Tybnantaja ja ammattijarjestot ovat neuvotelleet paikallisen
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien jakamisesta kullakin
sopimusalalla. Neuvottelut ovat paattyneet kaikilla sopimusaloilla
yksimielisina.

Oheisaineistona sahkoisessa tyodtilassa sopimusalakohtaiset
paikallisneuvottelupoytakirjat.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya seuraavat paikalliset sopimukset

-Paikallissopimus 13.3.2024 KVTES yleiskorotuksen, paikallisen
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaeran kaytosta

- Paikallissopimus 22.4.2024 TTES jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran kaytosta

- Paikallissopimus 13.3.2024 TS jarjestelyeran kaytosta

- Paikallissopimus 29.4.2024 OVTES paikallisten jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran kaytosta.

Henkilostojaosto: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Etatyohakemusten kasittely

Henkilostojaosto 29.05.2024 § 20
437/01.01.03.01/2023

Hallintojohtaja: Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan etatyon keskeisiin
tunnusmerkkeihin kuuluu se, etta, tyo, jota voitaisiin tehda
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Etatyo on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Tydnantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon
tekemisesta.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 15.11.2023 §:ssa 51 paivitetyn
etatyon periaatteet Nurmeksen kaupungilla -ohjeen.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta, tuottavuutta ja
joustavuutta seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Lisaksi etatyon tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyotyytyvaisyytta, tydmotivaatiota ja tydossa jaksamista.

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina
tybaikana puhelimitse, sahkopostitse seka Teamsilla, ellei esimiehen
kanssa lyhytaikaisesti toisin sovita. Lyhytaikaisestakin
poikkeuksellisesta tyOajan sijoittumisesta ja sen perusteista on syyta
informoida muita avoimesti tydpaikalla.

Nurmeksen kaupungilla etatyota tekevat tyontekijat ovat vakuutettuja
erillisella etatydvakuutuksella (1.1.2022 alkaen).

Hallintosaannon 22 §:n Henkilostojaoston 3 kohdan mukaan
henkilostdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat viranhaltijan kanssa
yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta
sopimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut siihen suostumuksen.

Etatyooikeutta ovat hakeneet:

Etatydhakemukset ja esihenkilon puoltavat lausunnot ovat
oheisaineistona luottamushenkildiden sahkoisessa tyotilassa.

Henkilostojaosto paattaa myontaa

Puheenjohtaja:
osittaisen etatyon
tekemisen 1.6.2024 alkaen, hakemusten ja Nurmeksen kaupungin
etatyon periaatteiden mukaisesti.
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Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paatti myontaa |G
etatydoikeuden hakemuksen mukaisesti.

Henkilsstojaosto kavi I
B <tityohakemuksesta. Kasittelyn yhteydessa Anne Hérkin
(kesk.) esitti Paivi Harkimen (kesk.) kannattamana, etta henkilosto-
ja maahanmuuttokoordinaattorille myonnetaan 40 %
etatydmahdollisuus.

Koska oli tehty puheenjohtajan paatosehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, asiasta tulee aanestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta siten, etta puheenjohtajan
paatosesityksen kannalla olevat aanestavat 'JAA' ja Anne Harkimen
esityksen kannalla olevat d3nestavat 'El'. Adnestystapa ja -jarjestys
hyvaksyttiin.

Seuranneessa aanestyksessa annettiin kolme (3) JAA-aanta (Elina
Oinonen, Erik Reinikka ja Henry Maatta) ja kaksi (2) EI-danta (Anne
Harkin ja Paivi Harkin). HenkilOst6jaoston paatokseksi tuli
puheenjohtajan paatosesitys eli henkilosto- ja
maahanmuuttokoordinaattorin etatydhakemus hyvaksyttiin
hakemuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Leena Timonen poistui
kokouksesta esteellisena (intressijaavi) taman asian kasittelyn
yhteydessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyn ajan
poytakirjanpitajana toimi henkilostojaoston puheenjohtaja Elina
Oinonen.
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tehtavien vaativuuden

arviointi TVA 2024

Henkilostdjaosto 29.05.2024 § 21

49/01.00.01/2024

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Nurmeksen kaupungissa on lahdetty kehittamaan ja uudistamaan
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa seka teknisen
sopimuksen etta KVTES:n piiriin kuuluvien tehtavien osalta.

Nurmeksen kaupunki yhteistydssa JopiArvio Oy:n kanssa on pitanyt
tydpajapaivan Hyvarilassa 13.2.2023, jonka pohjalta TVA-
jarjestelman kehittamista on lahdetty viemaan eteenpain.
TyOpajassa on sovittu, etta tehdaan arvioinnin suuntaviivojen
tarkennuksia ja otetaan faktoreissa kayttamattomat tasot kayttoéon.

Nyt paatettavaksi esitettavat TVA-arvioinnit ovat TVA-arviointiryhma
arvioinut 24.4.2024. Arvioinnissa on kaytetty paivitettyja
suuntaviivoja. Arviointirynman kokouspoytakirja on oheisaineistona
luottamushenkildiden sahkoisessa tyotilassa.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya TVA-arviointiryhman
kokouspoytakirjan 24.4.2024 mukaisesti seuraavat pisteet
tehtavankuvalle:

tehtavankuva 8848, varhaiskasvatuksen sosionomi, tehtavakohtaiset
palkkapisteet 5841.

Lisaksi todetaan yleisesti, etta tarkistukset tulevat voimaan TVA-
ryhman kokoontumista seuraavan kuukauden alusta, ellei
maarayksista muuta johdu.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 16

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen klo 15.00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Nurmeksen kaupunginhallitus

Oikaisuvaatimusviranomaisten yhteystiedot:

Nurmeksen kaupunginhallitus, Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
Kirjaamo avoinna ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00
Sahkoposti: kirjaamo@nurmes. fi

Puhelin: 04010 45007

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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