Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

Yhteistyotoimikunta 23.04.2024 § 24

Hallintojohtaja: Laki edellyttda kunnilta voimassa olevaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumisen seurantaa
huomioiden eri nakdkulmia. Suunnitelma on tydvaline arviointiin,
kehittamiseen ja johtamiseen palvelujen yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi.

Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu ajalle 2024-2025.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi
liitteena olevan Nurmeksen kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2024-2025.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa asiantuntijana
kuultiin henkil6std- ja maahanmuuttokoordinaattori Outi Merilaista.

Henkilostdjaosto 29.05.2024 § 18

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 23.04.2024 § 24

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan Nurmeksen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2024-
2025 ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle ja siita eteenpain
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2024-2025.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 10.06.2024 § 143
24/01.04.01.01/2024

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 23.04.2024 § 24 ja henkilostdjaosto 29.05.2024
§18



Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa esittda hyvaksyttavaksi
kaupunginvaltuustolle liitteena olevan Nurmeksen kaupungin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ajalle 2024-2025.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta kello 19:31.



