
 

 

 
Taustasta riippumatta -työnantajapooli 
 
Romanityöryhmä 20.12.2024 § 36  
  
 
 
 Puheenjohtaja esittelee asian kokouksessa. 
    
Romanityöryhmä: Puheenjohtaja esitteli Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoiman  

ja  Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittaman taustasta riippumatta -
hankkeen, joka  tukee pääkaupunkiseudun aikuisia romaneita oman 
alan löytämisessä, ammatillisen tutkinnon suorittamisessa sekä työ- 
ja harjoittelupaikkojen saamisessa. Hankkeen toisena 
kohderyhmänä ovat työnantajat: tarkoituksena on aikaansaada   
rakenteellista muutosta, jotta työelämä olisi yhdenvertaisesti myös 
romanien saavutettavissa. Keskeinen kehittämiskohde hankkeessa 
on työnantajapoolin luominen: työnantajat voivat ilmoittaa eri aloilta 
halukkuutensa ottaa vastaan romanitaustaisia työntekijöitä ja 
harjoittelijoita. Mukana ovat mm. Joensuun evankelis-luterilainen 
seurakunta ja Joensuun kaupunki sekä Hyvärilän nuorisokeskus. 

 
Puheenjohtaja: Ehdotan, että romanityöryhmä esittää Nurmeksen kaupungille ja 

Nurmeksen evankelis-luterilaiselle seurakunnalle sekä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle liittymistä työnantajapooliin. 

 
Romanityöryhmä: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 11    
2/00.02.05/2024    
 
Hallintojohtaja: Romanityöryhmä on kokouksessaan 20.12.2024 § 36 esittänyt 

Nurmeksen kaupungille, että se liittyisi Taustasta riippumatta-
työnantajapooliin. 

 
 Taustasta riippumatta-työnantajapooli on hakupalvelu, josta 

romanitaustaiset opiskelijat ja valmistuneet voivat etsiä itselleen 
sopivia työnantajia työ- ja harjoittelupaikkoja varten. 

 
 Poolista ei löydy yksittäisiä avoimia työpaikkoja, vaan työnantajan 

yhteystiedot ja linkit avoimiin työpaikkoihin. 
 
 Ilmoittautumalla pooliin työnantajat viestivät, että romanitaustainen 

hakija on rekrytoinneissa samalla viivalla kuin muutkin, ja myös 
hänelle tarjotaan harjoittelupaikkoja mahdollisuuksien mukaan. 
Hakijan voi olla helpompi ottaa yhteyttä, kun tietää etukäteen 
työnantajan positiivisen asenteen. 

 
 Työnantajapooli on ilmainen ja eikä velvoita työnantajia muuhun, 

kuin antamaan samat mahdollisuudet romanitaustaisille työllistyä ja 
saada harjoittelupaikkoja. 

 
 Työnantajapoolissa mukana olevia kannustetaan viestimään poolista 

osana omaa viestintäänsä. 



 

 

 
 Nurmeksen kaupungin tytäryhtiö Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvärilä 

on jo liittynyt Taustasta riippumatta työantajapooliin. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että Nurmeksen kaupunki liittyy 

Taustasta riippumatta – työnantajapooliin.    
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 


