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Poytakirjan nahtavillapito
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 1

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.



Nurmeksen kaupunki Poytékirja 1/2025

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025

Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 2

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen

poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Armi
Laukkasen ja Anu Rokkosen.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2025

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 3
4/00.00.01.04/2025

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
(hjaosto 15.3.2023 § 6) mukaan yhteistyotoimikunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosin
tydnantajan ja henkiloston edustajista.

Vuonna 2024 yhteisty6toimikunta valitsi puheenjohtajaksi
tyonantajaa edustavan Anne Vattulaisen ja varapuheenjohtajaksi
henkilostoa edustavan Armi Laukkasen.

Puheenjohtaja: Paatosesitys tehdaan kokouksessa.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta valitsi toimintavuodelle 2025 puheenjohtajaksi
Sari Kymalaisen ja varapuheenjohtajaksi Anne Vattulaisen.
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Tyosuojelutoimintaohjelman paivitys

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 4
86/01.04.01.03/2022

Tyosuojelupaallikko: TyoOsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tyopaikan omista
tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
jarjestelmallinen kehittaminen. Toimintaohjelmassa kuvataan
Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tyooloja seka niiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tydolojen
kehittamistarpeita, tydnantajan ja esihenkildiden vastuita seka
toimivaltuuksia tyosuojelussa. Toimintaohjelma on perusta
kaytannon tyosuojelutyolle ja ohje Nurmeksen kaupungin tyopaikoilla
kaikilla toiminnan tasoilla. Toimintaohjelmaa on paivitetty
muuttuneiden tietojen seka tyosuojelun vuoden 2025 painopisteiden
osalta.

Tyosuojelupaallikkd Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena
olevan paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat
Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 5

Tyo6suojelupaallikko: TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Puheenjohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.
Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta jasen Sami Kuvaja poistui kokouksesta
kello 14:20.
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 6

5/01.00.00/2025

Hallintojohtaja:

Puheenjohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) lain mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallon tydnantaja lopuksi vahvistaa.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma saatetaan vuosittain ajan tasalle ja todetaan
edellisen vuoden toteuma (kunnallinen YTL 4 a §).

Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tyonantaja voi
hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta
koulutuksesta, mikali kyseisen lain 3 §:ssa asetetut edellytykset
tayttyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia ovat muun
muassa se, etta tyonantaja on laatinut ennakkoon
koulutussuunnitelman, koulutus yllapitaa ja edistaa tyontekijan
ammatillista osaamista, koulutuksen kestoa koskevat edellytykset
tayttyvat ja tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta
palkkaa.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara
vuonna 2024 oli 288 (edell. vuonna 253). Koulutuspaivien lukumaara
perustuu Populuksessa raportoitujen koulutuspaivien maaraan
edella esitetyin perustein.

Oheismateriaalina henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025.
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2025 henkilosto- ja
koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhteistyotoimikunta esittaa liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025 henkilostojaostolle

hyvaksyttavaksi.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 7

Hallintojohtaja: Valmistelussa oleva muu asia:

Virkavapaiden hakemisen ohjeistus on valmisteilla.

Henkilostojaosto: Yhteistyotoimikunta merkitsi valmistelussa olevan ohjeen
tiedokseen.

Lisaksi yhteistyotoimikunta kavi keskustelun kevaan
yhteistyétoimikunnan kokouspaivista. Seuraava kokous pidetaan ke
19.2.2025 klo 14:15 alkaen Kauppalantalolla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,§4,8§5,86,§7

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



