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Osallistujat 
 
    
Läsnä Vattulainen Anne  pj, työsuojelupäällikkö  
 Laukkanen Armi varapj  
 Isotalo Tommi jäsen  
 Kuvaja Sami  jäsen poistui 

kokouksesta kello 
14:20 

 Kymäläinen Sari jäsen  
 Rokkonen Anu jäsen  
 Timonen Leena  hallintojohtaja, sihteeri  
 
Poissa Parkkinen Pasi  
 
 
 
 
Allekirjoitukset      Puheenjohtaja    Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
                             Anne Vattulainen      Sari Kymäläinen Leena Timonen 
                             §1-§ 3                        § 4 - § 7  
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 7 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Armi Laukkanen   Anu Rokkonen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä nurmes.fi -sivustolla 23.1.2025     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 1    
      
 Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1 

mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun kokouksessa 
on saapuvilla työnantaja- ja henkilöstöryhmästä kustakin vähintään 
yksi jäsen ja yhteensä vähintään puolet yhteistyötoimikunnan 
jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 2    
      
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi yhteistyötoimikunnan jäsenet Armi 
Laukkasen ja Anu Rokkosen. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2025 
  
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 3    
4/00.00.01.04/2025    
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1 

(hjaosto 15.3.2023 § 6) mukaan yhteistyötoimikunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosin 
työnantajan ja henkilöstön edustajista. 

 
 Vuonna 2024 yhteistyötoimikunta valitsi puheenjohtajaksi 

työnantajaa edustavan Anne Vattulaisen ja varapuheenjohtajaksi 
henkilöstöä edustavan Armi Laukkasen. 
 

Puheenjohtaja: Päätösesitys tehdään kokouksessa. 
 
 

Yhteistyötoimikunta: Yhteistyötoimikunta valitsi toimintavuodelle 2025 puheenjohtajaksi  
Sari Kymäläisen ja varapuheenjohtajaksi Anne Vattulaisen. 
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Työsuojelutoimintaohjelman päivitys 
  
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 4    
86/01.04.01.03/2022    
 
 
Työsuojelupäällikkö: Työsuojelun toimintaohjelmassa on keskeistä työpaikan omista 

tarpeista lähtevä työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin 
järjestelmällinen kehittäminen. Toimintaohjelmassa kuvataan 
Nurmeksen kaupungilla tehtävää työtä ja työoloja sekä niiden 
vaikutuksia työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen, työolojen 
kehittämistarpeita, työnantajan ja esihenkilöiden vastuita sekä 
toimivaltuuksia työsuojelussa. Toimintaohjelma on perusta 
käytännön työsuojelutyölle ja ohje Nurmeksen kaupungin työpaikoilla 
kaikilla toiminnan tasoilla. Toimintaohjelmaa on päivitetty 
muuttuneiden tietojen sekä työsuojelun vuoden 2025 painopisteiden 
osalta. 

  
 

Työsuojelupäällikkö Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle ja edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan päivitetyn työsuojelun toimintaohjelman 2022-2025. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Työsuojelun ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 5    
      
Työsuojelupäällikkö: Työsuojelupäällikkö antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

ajankohtaisista asioista. 
 
Puheenjohtaja: Yhteistyötoimikunta päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Sami Kuvaja poistui kokouksesta 
kello 14:20. 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025 
  
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 6    
5/01.00.00/2025    
 
Hallintojohtaja: Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 

(449/2007) lain mukaan kunnassa on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma, jonka sisällön työnantaja lopuksi vahvistaa. 

  
  Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea työntekijöiden 

ammatillisen osaamisen kehittämistä. Henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma saatetaan vuosittain ajan tasalle ja todetaan 
edellisen vuoden toteuma (kunnallinen YTL 4 a §). 

  
Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan työnantaja voi 
hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta 
koulutuksesta, mikäli kyseisen lain 3 §:ssä asetetut edellytykset 
täyttyvät. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksiä ovat muun 
muassa se, että työnantaja on laatinut ennakkoon 
koulutussuunnitelman, koulutus ylläpitää ja edistää työntekijän 
ammatillista osaamista, koulutuksen kestoa koskevat edellytykset 
täyttyvät ja työnantaja maksaa työntekijälle koulutuksen ajalta 
palkkaa.              

  
Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspäivien lukumäärä 
vuonna 2024 oli 288 (edell. vuonna 253). Koulutuspäivien lukumäärä 
perustuu Populuksessa raportoitujen koulutuspäivien määrään 
edellä esitetyin perustein. 

  
  Oheismateriaalina henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025. 
 

 
Puheenjohtaja: Yhteistyötoimikunta käy keskustelun vuoden 2025 henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi. 
 
Yhteistyötoimikunta esittää liitteenä olevan henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman vuodelle 2025 henkilöstöjaostolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 21.01.2025 § 7    
      
  
Hallintojohtaja: Valmistelussa oleva muu asia: 
 
    Virkavapaiden hakemisen ohjeistus on valmisteilla.    

 
Henkilöstöjaosto: Yhteistyötoimikunta merkitsi valmistelussa olevan ohjeen 

tiedokseen. 
 
Lisäksi yhteistyötoimikunta kävi keskustelun kevään 
yhteistyötoimikunnan kokouspäivistä. Seuraava kokous pidetään ke 
19.2.2025 klo 14:15 alkaen Kauppalantalolla. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
 

 

 


