Nurmeksen kaupunki Poytakirja 1/2025

Henkilostéjaosto

05.02.2025

Aika

Paikka

05.02.2025 klo 16:55 - 18:00

Kauppalantalo, Karjalankatu 1, kaupunginhallituksen
kokoushuone/Teams-yhteydella

Kasitellyt asiat

§ 1
§ 2
§ 3
§ 4
§5
§6

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjantarkastajat

Tyo6suojelutoimintaohjelman paivitys

Omaehtoiseen koulutukseen ja jatkokoulutukseen kannustaminen
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tehtavien
vaativuuden arviointi TVA 2025
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Poytakirjan tarkastajat:
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Henkilostéjaosto 05.02.2025
Osallistujat
Lasna Oinonen Elina puheenjohtaja
Reinikka Erik vara pj Teams
Harkin Anne jasen
Harkin Paivi jasen Teams ja
puhelimen
valityksella
Maatta Henry jasen Teams
Timonen Leena hallintojohtaja
Parkkinen Pasi kaupunginjohtaja
Poissa Paakkonen Hannu
Allekirjoitukset Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Elina Oinonen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 1-6

Poytakirjan tarkastus  Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Henry Maatta Erik Reinikka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 7.2.2025
hallintojohtaja Leena Timonen

Poytakirjan tarkastajat:
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Henkildstdjaosto 05.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 05.02.2025 § 1

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannoén 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.
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Henkildstdjaosto 05.02.2025

Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 05.02.2025 § 2

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Henry Maatan ja Erik
Reinikan, seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelutoimintaohjelman paivitys

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 4

Tyosuojelupaallikko: TyoOsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tyopaikan omista
tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
jarjestelmallinen kehittaminen. Toimintaohjelmassa kuvataan
Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tyooloja seka niiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tydolojen
kehittamistarpeita, tydnantajan ja esihenkildiden vastuita seka
toimivaltuuksia tyosuojelussa. Toimintaohjelma on perusta
kaytannon tyosuojelutyolle ja ohje Nurmeksen kaupungin tyopaikoilla
kaikilla toiminnan tasoilla. Toimintaohjelmaa on paivitetty
muuttuneiden tietojen seka tyosuojelun vuoden 2025 painopisteiden
osalta.

Tyosuojelupaallikkd Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena
olevan paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 05.02.2025 § 3
86/01.04.01.03/2022

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 4
Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja siita
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan

paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto 05.02.2025

Omaehtoiseen koulutukseen ja jatkokoulutukseen kannustaminen

Henkilostojaosto 05.02.2025 § 4
8/01.02.03.02/2025

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto on hyvaksynyt kannustavan palkitsemisen
kokonaisuuden 18.6.2018 §:ssa 20.

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustamisen
periaatteista on ohjeistettu seuraavasti:

"TyOnantajan tarpeeseen perustuvaa, tutkintoon johtavaa,
kouluttautumista voi tydnantaja tukea kertaluontoisella 500 euron
rahallisella kannustuksella tutkinnon valmistuttua. Talloin
tydnantajalla on tarvetta patevoitymiselle jollain alalla. Esimerkiksi
opettajan patevoityminen erityisopettajaksi, aineopettajan
lisatutkinnon suorittaminen jonkin toisen oppiaineen opettamiseen tai
paivakodissa tyoskentelevan patevoityminen
lastentarhanopettajaksi. Rahallisen korvauksen edellytyksina on
suoritettu tutkinto ja sitoutuminen kahden vuoden tyoskentelyyn
tutkinnon suorittamisen jalkeen Nurmeksen kaupungin
palveluksessa. Opintovapaata (palkaton) omaehtoiseen
kouluttautumiseen pyritaan mahdollistamaan kaikissa tyoyksikoissa.
Esimiehet pyrkivat [oytamaan sijaisratkaisut opintovapaan
mahdollistamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen vastuunalaiseksi
tyopaikkakouluttajaksi nimetty henkild saa tutkinnon valmistuttua
kertaluontoisen 150 euron kannustuksen tyopaikkakouluttajana
toimimisesta.

Henkilostojaosto paattaa tutkinnon suorittaneen ja
tyopaikkakouluttajana toimineen rahallisesta kannustuksesta."

Esihenkilot ovat ilmoittaneet seuraavat, tydnantajan tarpeeseen
perustuneet, suoritetut tutkinnot / oppisopimuskoulutukset:

I <os'atus- ja ohjausalan
ﬁustutkinto.Tyépaikkakouluttajana on toimineet || GGG

. ouhtaus- ja kiinteistdpalvelualan

erikoisammattitutkinto.

B <-s\atus- ja ohjausalan ierustutkinto.

TyoOpaikkakouluttajana toiminut

Tutkintotodistukset ovat oheismateriaalina.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstdjaosto paattaa myontaa tutkinnon suorittaneille
omaehtoisen koulutuksen kannustusrahan ja tyopaikkakouluttajina

toimineille rahallisen kannustuksen.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 6

Hallintojohtaja:

Puheenjohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) lain mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, jonka sisallon tydnantaja lopuksi vahvistaa.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma saatetaan vuosittain ajan tasalle ja todetaan
edellisen vuoden toteuma (kunnallinen YTL 4 a §).

Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tyonantaja voi
hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta
koulutuksesta, mikali kyseisen lain 3 §:ssa asetetut edellytykset
tayttyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia ovat muun
muassa se, etta tyonantaja on laatinut ennakkoon
koulutussuunnitelman, koulutus yllapitaa ja edistaa tyontekijan
ammatillista osaamista, koulutuksen kestoa koskevat edellytykset
tayttyvat ja tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta
palkkaa.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara
vuonna 2024 oli 288 (edell. vuonna 253). Koulutuspaivien lukumaara
perustuu Populuksessa raportoitujen koulutuspaivien maaraan
edella esitetyin perustein.

Oheismateriaalina henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025.
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2025 henkilosto- ja
koulutussuunnitelmasta ja merkitsee asian tiedoksi.
Yhteistyotoimikunta esittaa liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025 henkilostojaostolle

hyvaksyttavaksi.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 05.02.2025 § 5

5/01.00.00/2025

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 6
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tehtavien vaativuuden
arviointi TVA 2025

Henkilostdjaosto 05.02.2025 § 6
29/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungissa on lahdetty kehittamaan ja uudistamaan
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa seka teknisen
sopimuksen etta KVTES:n piiriin kuuluvien tehtavien osalta.

Nurmeksen kaupunki yhteistyossa JopiArvio Oy:n kanssa on pitanyt
tyopajapaivan Hyvarilassa 13.2.2023, jonka pohjalta TVA-
jarjestelman kehittamista on lahdetty viemaan eteenpain.
TyOpajassa on sovittu, etta tehdaan arvioinnin suuntaviivojen
tarkennuksia ja otetaan faktoreissa kayttamattomat tasot kayttoon.

Nyt paatettavaksi esitettavat TVA-arvioinnit ovat TVA-arviointiryhma
arvioinut 22.1.2025. Arvioinnissa on kaytetty paivitettyja
suuntaviivoja. Arviointiryhnman kokouspoytakirja on oheisaineistona
luottamushenkiloiden sahkoisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya TVA-arviointiryhman
kokouspoytakirjan 22.1.2025 mukaisesti seuraavat pisteet
tehtavankuvalle:

- tehtavankuva 527, perhepaivahoitajan tyopari, tehtavakohtaiset
palkkapisteet 3974.

Lisaksi todetaan yleisesti, etta tarkistukset tulevat voimaan TVA-
ryhman kokoontumista seuraavan kuukauden alusta, ellei
maarayksista muuta johdu.

Henkilostojaosto: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto 05.02.2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§ 3

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4,8 5,8 6
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



