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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 16

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa oli lasna myaos talousjohtaja
Salla Ovaskainen.
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Poytakirjantarkastajat
Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 17

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Henry Maatan ja Anniina Nykasen.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello 18:02-19:22 valiseksi
ajaksi.
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Lahjoitusrahastojen vuoden 2024 tilinpaatokset

Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 18

33/02.06.01.03/2025

Talousjohtaja:

Kaupungin tilinpidossa hoidetaan myos kaupungin
lahjoitusrahastojen kirjanpito. Kaupungilla oli vuonna 2024 kolme
lahjoitusrahastoa: Sivistysrahasto, Vanhusten virkistysrahasto seka
Luonto- ja kulttuurirahasto.

Sivistysrahaston vuotuisen tuoton jakamisesta paattaa
sivistyslautakunta (hyvinvointilautakunta) apurahoina:

1. oppivelvollisuutta suorittaville,

2. keskiasteen ammatillisissa ja yleissivistavissa oppilaitoksissa seka
korkeakouluissa ja yliopistoissa opiskeleville ja

3. vapaaehtoisia harrastus- ja sivistysopintoja harjoittaville seka
tukemalla kaupungin oppilaitosten opetusohjelmiin kuuluvia
omarahoitteisia hankkeita

Vanhusten virkistysrahaston saannot on hyvaksytty 27.11.2023
kaupunginvaltuustossa. Rahaston kayton vuosittaisesta maarasta
paattaa kaupunginhallitus. Vuosittaisen kayton tulee olla vahintaan
saantdjen 5 § 2 mom. kohdan a) maaraaman koron suuruinen.
Edella mainitun kohdan mukaan kaupunginhallituksen tulee maarata
koroksi vahintaan 4 prosenttia. Rahaston vuosittain kaytettavaksi
paatetyn summan kohteista paattaa rahaston saantdjen 1 §
mukaisiin tarkoituksiin Nurmeksen kaupungin vanhusneuvosto.

Luonto- ja kulttuurirahaston saannét on hyvaksytty 25.9.2023
kaupunginvaltuustossa. Rahaston kayton vuosittaisesta maarasta
paattaa kaupunginhallitus. Vuosittaisen kayton tulee olla vahintaan
saantojen 5 § 2 mom. kohdan a) maaraaman koron suuruinen.
Edella mainitun kohdan mukaan kaupunginhallituksen tulee maarata
koroksi vahintaan 4 prosenttia. Rahaston vuosittain kaytettavaksi
paatetyn summan kohteista paattaa rahaston saantdjen 1 §
mukaisiin tarkoituksiin Nurmeksen kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus (06.04.2021 § 78) paatti hyvaksya koron maaraksi
4 prosenttia Sivistysrahastolle ja Vanhusten Virkistysrahastolle
1.1.2021 alkaen.

Tilinpaatoksen laatija on laatinut myds rahastojen tilinpaatokset ja
taselaskelmat. Rahastoittain jaettavissa olevat avustukset vuodelta
2024 tilinpaatdksen mukaan ovat:

Vanhusten virkistysrahasto 7 628,66 euroa
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Sivistysrahasto 5 597,23 euroa
Luonto- ja kulttuurirahasto 4 603,35 euroa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya lahjoitusrahastojen tilit
2. osoittaa tuotot rahastojen saantdjen mukaan kaytettavaksi.

3. hyvaksya koron maaraksi 4 prosenttia Luonto- ja
kulttuurirahastolle 1.1.2025 alkaen.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello 19:24-19:29 valiseksi
ajaksi.
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Nurmeksen kaupungin vastaus lisaselvitys- ja lausuntopyyntdon asiassa
EOAK/1099/2024

Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 19
90/03.07/2024

Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupunki on lahettanyt kanteluun EOAK/1099/2024
Nurmeksen kaupungin menettely maanvuokrasopimusten
tekemisessé selvityksen ja lausunnon 21.5.2024. Kanteluun on tullut
alkuperaisen kantelun ja selvityksen antamisen jalkeen
taydennyksia.

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia pyytaa Nurmeksen
kaupunkia antamaan lausuntonsa saapuneen lisaselvityksen
perusteella. Nurmeksen kaupungin lausuntoluonnos on liitetty
luottamushenkildiden sahkoiseen tyotilaan.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa antaa kokouksessa esitetyn
lausuntoluonnoksen mukaisen lausunnon.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallituksen tyoskentelyn itsearviointi toimintavuodelta 2024

Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 20
12/00.02.01/2025

Hallintojohtaja: Kaupunginhallituksen vuoden 2024 itsearviointi toteutettiin
sahkoisella Webropol-kyselylla tammikuussa 2025. Sahkoinen
kyselylomake lahetettiin kaikille kaupunginhallituksen jasenille ja
valtuuston puheenjohtajistolle. Vastaajia pyydettiin vastaamaan
kyselyyn henkilokohtaisesti. Vastausprosentti kyselyyn oli 58,3 %.

Kyselylla selvitettiin kaupunginhallituksen jasenten itsearviointi
kuluneen vuoden 2024 tyoskentelysta seuraavilla osa-alueilla:
tehtavassa onnistuminen, kaupunginhallituksen sisainen
toimintakulttuuri seka yhteisty6 ulkoisten ja sisaisten sidosryhmien
valilla, strategian laadinta, toimeenpano ja seuranta seka
omistajapolitiikka.
Yhteenveto itsearvioinnista on oheismateriaalina.
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita kaupunginhallituksen itsearvioinnista laaditun raportin
tiedoksi ja

2. kayda keskustelun itsearvioinnista.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Vaalilautakuntien ja -toimikuntien asettaminen alue- ja kuntavaaleihin 2025

Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 21
193/00.00.00.00/2024

Hallintojohtaja: Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen
vaaleja asetettava:

- kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan
kolme

- laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai
useampi vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Seka vaalilautakunnan etta vaalitoimikunnan jasenten etta niiden
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa
edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia.

Kuntavaaleihin asetetut vaalilautakunnat/vaalitoimikunnat toimivat
samalla myos aluevaalien vaalilautakuntina/vaalitoimikuntina.
Vaalilautakuntia/vaalitoimikuntia ei siis aseteta erikseen aluevaaleja
ja erikseen kuntavaaleja varten.

Vaalitoimielimia taytettdessa noudatetaan tasa-arvolain 4 a §:n
vaatimusta, jonka mukaan toimielimessa pitaa olla kummankin
sukupuolen edustajia vahintaan 40 %:a. Tasa-arvon toteutuminen
arvioidaan erikseen varsinaisten ja varajasenten osalta.

Vaalilautakunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan varajasenet
laitoksissa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten on asetettava
siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Vaalilautakunnan jasenena tai varajasenena ei voi olla ehdokas.
Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalilautakunnan
toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi
nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa, kuitenkin
yhta poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jasenena oleva
aluevaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa
toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna aanestajan
avustajana.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Vaalitoimikunnan jasenena tai varajasenena eivat voi olla vaalien
ehdokas, hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai
vanhempansa. Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta
vaalitoimikunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai
varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan
tehtavissa.

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat paatosvaltaisia
kolmijasenisina.

Hallintopalvelut on koonnut puolueiden ilmoitusten pohjalta
vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jasenten ja varajasenten nimet.
Ehdotus vaalilautakunniksi ja -toimikunniksi on oheisaineistona.

Kaupunginhallitus paattaa asettaa vuoden 2025 alue- ja
kuntavaaleja varten

1. Nurmeksen ja Valtimon aanestysalueille litteen mukaiset
vaalilautakunnat, joihin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin
vahintaan kolme seka

2. asettaa laitoksissa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten kaksi
liitteen mukaista vaalitoimikuntaa, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara
varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme.

Ehdotukset hyvaksyttiin.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 2/2025 11

Kaupunginhallitus 03.02.2025

Nurmeksen kaupungin tyollisyysohjelma 2025

Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 22
38/00.01.02.00/2025

Hallintojohtaja: Vuoden 2025 alusta alkaen julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut
siirtyivat valtiotoimijalta kunnille. Pohjois-Karjalan tydllisyysalue
jarjestaa lakisaateiset tyovoimapalvelut, jonka perusteella jokaisessa
kunnassa jarjestetaan lahipalveluna alkuhaastattelu,
tyonhakukeskustelut seka monialaisen palvelut ja kotoutumisen tuki
tyottomana oleville kotoutuijille.

Nurmeksen kaupunki vastaa alueellaan muista
tyollisyystoimenpiteista ja tyottomyysturvasta. Vaikuttavuuden
nakokulmasta kaupungin oma palvelutuotanto on valttamaton lisa
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen taydentajana ja silla on
keskeinen rooli paikallisen palvelukokonaisuuden koordinoinnissa.

Kaupunki tarjoaa yksilo- ja tydhonvalmennusta, koulutus- ja
tyokokeilupaikkoja, tyokykykoordinaattorin palveluja yhteistyossa
Juuan kunnan kanssa, tyopajatoimintaa ja muita tarpeenmukaisia
tyollistymisen tukipalveluja. Toiminnot sovitetaan yhteen
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen kanssa. Lakisaateisia ja
kaupungin tarjoamia muita tyollisyyspalveluja taydennetaan ja
kehitetaan useamman tyollisyydenhoidon kehittdmishankkeen
avulla, joissa myos Nurmeksen kaupunki osaltaan on mukana.

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Valtion
virastotalossa, tavataan ja kohdataan tydnhakijoita kasvokkain ja
pyritaan tunnistamaan tyonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti ja
|I0ytamaan jatkopolut kullekin tyonhakijalle. Tavoitteina ovat asioinnin
saavutettavuus, helppous ja nopeus, seka kokonaisvaltaisemmat,
yksilOllisesti raataldidyt palvelut asiakkaiden moninaisiin tarpeisiin.
Toimijoiden Iasnaolo samoissa tiloissa tarjoaa hyvat edellytykset
palvelujen yhteiselle kehittamiselle.

Tydllisyyspalveluiden toiminnassa keskitytaan tyonhakija- ja
tydnantaja-asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittdmiseen koko tydllisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityistd huomiota kiinnitetdan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittaviin
palvelurakenteisiin tydllisyyden tukipalveluiden takaamiseksi niita
tarvitseville tyonhakijoille.

Kohderyhmat

Kaupungin tyollisyystoimien painopiste on ennaltaehkaisevasti
erityisesti alle 30-vuotiaiden ja juuri tyéttdmaksi jaaneiden
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tyonhakijoiden tyollistymisen tukemisessa. MyoOs ikaantyneet
tydnhakijat huomioidaan erityisryhmana. Edelleen resurssia
kohdistetaan tyonhakijoihin, joiden ensisijaisen palvelutarpeen
arvioidaan liittyvan tyokyky- ja elakeselvittelyihin seka tyokyvyn
tukeen. Kotoutuja-asiakkaiden tyollistymiseen panostetaan kunnan,
tyollisyysalueen ja ELO-hankkeen yhteisilla kehittdmistoimenpiteilla.

Tyollistamisen kuntalisa:

Nurmeksen kaupunginhallitus teki paatoksen kokouksessaan
9.12.2024 § 300 tyollistamisen kuntalisasta. Tyollistamisen kuntalisa
on kaupungin tyonantajalle maksama palkkio tyottoman tydonhakijan
tyollistamisesta. Kunnan omien tyollisyyspalvelujen merkitys
korostuu TE2024- uudistuksen, tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien uudistumisen myoéta
vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston muutoksessa ja
haastavassa tyomarkkinatilanteessa kaupungin on perusteltua
tarjota tyonantajille palveluita ja tukea, jotka edistavat myos
tyottdomien nurmeslaisten tyollistymista avoimille tyomarkkinoille.

Tyollistdmisen kuntalisén kohderyhmé ja mydntdmisen kriteerit 2025

Tydllistamisen kuntalisan kohderyhmana ovat vahintaan 12
kuukautta tyottomana tyonhakijana olleet alle 62-vuotiaat
nurmeslaiset.

Kuntalisaa voidaan myontaa enintaan 600 euroa kokonaista
kalenterityokuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tyosuhteisiin.
Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen viikkotybaika on
vahintaan 32 tuntia. Kuntalisaa voidaan myontaa ilman palkkatukea
toteutuneen tyosuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintaan
kuuden tydkuukauden ajalta. Talléin myonnettavan kuntalisan
suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600
euron valilla.

Palkkatuetussa tyosuhteessa kuntalisaa voidaan myontaa neljan
tydkuukauden ajalta 2400 euroa jarjestoille, saatidille ja
seurakunnille, joille tydvoimaviranomainen on myontanyt 50 % tai 70
% palkkatuen. Kuntalisaa ei myonneta 100%:n palkkatuella
toteutuneen tyon perusteella. Muille tydnantaijille kuntalisaa ei
myonneta, mikali tydnantaja saa myos palkkatukea.

Vuoden 2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan
1.1.2025 alkaneisiin tyosuhteisiin. Kuntalisd myonnetaan
vuosittaisen maararahan puitteissa.

Kuntalisdn myéntdmisen muut perusteet
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Tydllistamisen kuntalisa voidaan myontaa kaikkien toimialojen
tydnantajille, mutta ei yksityishenkildille. Kuntalisaa ei myonneta
kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille, kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tydnantaja voi saada kuntalisan enintdan kolmen eri tyontekijan
tyosuhteen perusteella vuodessa.

Tyonantajan on jatettava kuntalisahakemus viimeistaan yhden
kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta. Kuntalisaa hakevan
tyonantajan on sitouduttava kuntalisan myontamisehtoihin. Kuntalisa
on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tyollistdmisen kuntalisda ei myonneta palkkaan tai sen sivukuluihin.
Tyonantaja ilmoittaa kuntalisaa hakiessaan, mihin
kayttotarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.

Kuntalisaa ei myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneeseen tyohon,
provisiopalkkaiseen tyohon eika vuokratyona tehtavan tyon
perusteella.

Kuntalisaa ei myonneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut
velvoitetyossa Nurmeksen kaupungilla tai kaupungin siirrettyna
tyontekijana toisella tydnantajalla.

Liitteena Nurmeksen kaupungin tyollistamisohjelma 2025.
Kaupunginhallitus paattaa esittaa liitteena olevan Nurmeksen

kaupungin tyollisyysohjelman 2025 kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta Kuntalain 54 §:n mukaan

Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 23
39/00.01.02.02/2025

Hallintojohtaja: Tyovoimapalvelu-uudistus (TE24-uudistus) seka kotoutumislain
kokonaisuudistus (KOTO24-uudistus) tuovat kunnille merkittavia
uusia tehtavia seka tydvoimapalveluihin etta kotoutumisen
edistamisen palveluihin. Uudistukset astuvat voimaan
samanaikaisesti 1.1.2025. Kotoutumisen edistamisen palvelut
jakautuvat kahteen osaan. Tyottomien tyonhakijoiden osalta palvelut
ovat osa tyovoimapalveluita (laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta).

Tyollisyyspalveluiden osalta Pohjois-Karjalan kunnat ovat liittyneet
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueeseen, jossa vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. Tyollisyysalue ei kuitenkaan vastaa kaikilta osin
tydmarkkinoilla olevien henkildiden palveluista (esim.
tydelamavalmennus, tydkykyasiat), vaan naiden palveluiden
jarjestamisesta vastaa jokainen yksittainen kunta harkintansa
mukaan. Naita palveluita voidaan toteuttaa myos kuntien valisena
yhteistyona erikseen sovittaessa.

Kuntalain (410/2015) 49 §:n 1 momentissa saadetaan, etta kunnat ja
kuntayhtymat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtaviaan yhdessa.
Saman pykalan 2 momentissa saadetaan, etta kuntien
julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toimielin,
yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta ja
kuntayhtyma.

Kuntalain 54 §:n 1 momentin mukaan kunnalle, kuntayhtymalle tai
sen viranomaiselle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan
siirtaa viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi.
Kuntalain 54 §:n 2 momentissa saadetaan viranomaistehtavan
hoitamisesta solmittavan sopimuksen vahimmaissisallosta.
Sopimukseen tulee ottaa tarpeelliset maaraykset tehtavan sisallosta,
eli yksildida ne viranomaistehtavat, jotka annetaan toisen kunnan tai
kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Lisaksi on sovittava
tehtavan hoidon seurannasta eli sovittava siita, mille taholle kuuluu
seuranta- ja valvontavastuu tehtavien hoitamisesta. Sopimuksessa
tulee myos sopia kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka
sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. Sopimus laissa
saadetyn viranomaistehtavan hoitamisesta voi koskea yksittaista
tehtavaa/tehtavia tai tiettya tehtavakokonaisuutta.
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Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa voidaan
siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Valtuusto
voi hallintosaanndssa antaa kunnan muulle viranomaiselle oikeuden
siirtaa sille siirrettya toimivaltaa edelleen. Sopimus
viranomaistehtavan hoitamisesta voidaan kaytannossa tehda
vastaavista asioista, joista esimerkiksi vastuukunnan
tyollisyysasioista vastaava toimielin voisi tehda delegointipaatoksen
alaisilleen viranhaltijoille.

Juuan kunnanjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan 21.11.2024 (nro
31/2024) nimittanyt tyokykykoordinaattorin ajalle 1.1.2025-
31.12.2027. Tyokykykoordinaattori on otettu maaraaikaiseen
virkasuhteeseen perustamatta virkaa. Tyokykykoordinaattorin
tehtaviin kuuluu tydnhakija-asiakkaiden auttaminen tyokyvyn
selvittamisessa ja palveluihin hakeutumisessa seka kuntoutus- ja
elakemahdollisuuksien selvittaminen. Tehtaviin kuuluu myds
kaytantojen luominen osatyokykyisten tyollistymisen edistamiseksi ja
tyossa pysymisen mahdollistamiseksi. Tyokykykoordinaattorin
tehtavan tuloksellisuutta mitataan suhteessa tyomarkkinatuen
kuntaosuuden maaraan, joista kunnat ovat lakisaateisessa
vastuussa. Kuntien tarkoitus on pienentaa kuntaosuuden maaraa
ohjaamalla tyottomia oikeisiin palveluihin. Tydmaaran on arvioitu
olevan Juuan kunnan osalta kuitenkin alle 100 % eli kokoaikaista
tyota vahemman.

Vuoden 2024 aikana Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin
viranhaltijat ovat suunnitelleet ja neuvotelleet yhteistoiminnasta,
jossa Juuan kunta tuottaa Nurmeksen kaupungille
tyokykykoordinaattorin palveluja. Tarkoituksena on taydentaa niita
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vastuulla olevia TE-palveluita,
joiden rahoittamisesta myds Juuan kunta ja Nurmeksen kaupunki
vastaavat 1.1.2025 alkaen muiden elinvoimaa tukevien tehtavien ja
tydomarkkinatuen rahoitusvastuun lisaksi. On paadytty ratkaisuun,
jossa vuoden 2025 aikana Juuan kunta kayttaa 60 %
tyokykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen kaupunki 40 %.
Vuonna 2026 Juuan kunta kayttaa 40 % tyokykykoordinaattorin
palveluista ja Nurmeksen kaupunki 60 %. Vuoden 2027 osalta
sovitaan tarvittaessa uudella sopimuksella.

Yhteistoiminnasta aiheutuneet kustannukset jaetaan
yhteistoimintaan kuuluvien kuntien prosenttiosuuksien suhteessa.
Sellaiset kustannukset, jotka ovat kohdennettavissa kunnittain,
kustannetaan kuntakohtaisesti aiheuttamisperusteisesti (esim.
matkakustannukset). Tybajan kaytosta sovitaan tarkemmin
viranhaltijatasolla siten, etta se vastaa sopimusta.

Sopimusluonnos on paatosesityksen liitteena.
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Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya yhteistoimintasopimuksen tyokykykoordinaattorin
tehtavan hoitamisesta ja

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
yhteistoimintasopimuksen.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Nurmeksen kaupungin edustus tulevissa tapahtumissa
Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 24

Hallintojohtaja: Kaupungille on saapunut seuraavat kutsut, joihin on pyydetty tai
ilmoitettu kaupungin edustus:

1. Itarata Oy:n varsinainen yhtiokokous 20.3.2025 Helsingissa

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa tulevat tapahtumat ja Nurmeksen
kaupungin edustuksen ja mukanaolon tapahtumissa.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus totesi tulevan tapahtuman ja paatti nimeta
Nurmeksen kaupungin edustajiksi

1. Itérata Oy:n varsinaiseen yhtidkokoukseen 20.3.2025 Helsinkiin
hallituksen jasenen Jari Ruokolaisen ja teknisen johtajan Olli
Kakkisen.
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Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 25

Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat:

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta, esityslista
ELY-keskus; Vihrean siirtyman ajankohtaiset, tietoa kunnille
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta, poytakirjan otteet:
Tyollisyysalueen palvelusuunnitelman hyvaksyminen,
Maahanmuuttajien verkkokotoutumiskoulutusten yhteishankinta,
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
sopimuksen hyvaksyminen, Pohjois-Karjalan tytollisyysalueen ja
koulutuskuntayhtyma Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian puitesopimuksen hyvaksyminen, Pohjois-Karjalan
tyollisyyden ekosysteemisopimuksen hyvaksyminen,
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallitus,
poytakirjan otteet: Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen valinen
puitesopimus 1.2.2025 alkaen, Pohjois-Karjalan tyollisyyden
ekosysteemisopimus 1.2.2025 alkaen

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 26

Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatoksia, jotka saannosten mukaan voidaan
tarvittaessa siirtda kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Poytakirjat:
Hyvinvointilautakunta 28.1.2025

Viranhaltijapaatokset:

Kaupunginjohtaja

1/22.1.2025 Ruokapalvelutyontekijan tayttdlupa

3/22.1.2025 Porokylan koulun rehtorin tayttolupa 1.8.2025 alkaen

Hyvinvointijohtaja
2/23.1.2025 Hyvinvointipalvelujen henkilosto- ja taloussihteerin
tehtavan tayttaminen 1.3.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan

Tekninen johtaja
3/24.1.2024 Moottorikelkan hankinta

Kirkkokadun koulun rehtori

1/22.1.2025 Sukset Ristiin Susirajalla -leiri 2025

2/22.1.2025 Nurmeksen Kesamusiikki 2025

3/28.1.2025 Kasityoluokka saippuanvalmistuskurssi / Sari Tuomaala
4/28.1.2025 Kotitalousluokan kayttd / Nurmeksen Maa- ja
kotitalousseura / Nina Grohn

5/28.1.2025 Kirkkokadun koulun kotitalousluokan kaytto /
Nurmeksen Martat / Helena Haverinen

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita saapuneet poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi, ja
2. todeta, ettei niihin sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatosta niiden

siirtamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan katsaus
Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 27

Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
valmisteluun nousevista asioista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 19, § 22, § 24, § 25, § 26, § 27

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 18, § 20, § 21, § 23
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



