Nurmeksen kaupunki Luettelo

Hallintopalvelut 10.02.2025

Toimivallan siirtamispaatokset

Hallintos&aantd 24 § Toimivallan edelleen siirtaminen:

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voi paattaa sille johtosaan-
nolla siirretyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Toimivallan siirtamispéaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa lu-
etteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain viimeistaan
maaliskuussa.

Voimassa olevat toimivallan siirtamispaatokset

Kaupunginhallitus 4.9.2017 § 229

Kaupunginhallitus paattaa oikeuttaa varhaiskasvatuksen aluejohta-
jien seka perhepaivahoidon ohjaajan paattaméaéan asiakasmaksusta
vapauttamisesta tai maksun alentamisesta sosiaalitytntekijan esityk-
sesta tai lausunnosta, kun palvelua annetaan lastensuojelun tarkoi-
tuksessa tai paatoksella korvataan toimeentulotuki.

Lupajaosto 8.5.2018 § 22

Lupajaosto siirtdd ymparistonsuojeluviranomaisen toimivaltaansa
Nurmeksen hallintosd&dnnon 26 8§:n perusteella ymparistonsuojelu-
sihteerille seuraavasti:

Ymparistonsuojelusihteeri

- tekee paatokset ymparistonsuojelulain 118-120 § mukaisista ilmoi-
tuksista

- toimii ymparistonsuojelulain 172 § ja 182 § ja jatelain 122, 123 ja
126 § ja vesilain 14 luvun 3 ja 11 § mukaisena viranhaltijana

- paattaa kunnan myoéntaman ymparistéluvan ja maa-ainesluvan va-
haisistd muutoksista

- antaa ymparistonsuojelulain 175 § ja 180 § mukaiset maaraykset
paattad toiminnan keskeyttamisesta ymparistonsuojelulain 181 §
mukaisissa tapauksissa

- myontaa ymparistonsuojelulain 202 §:n 3 momentin mukaisen poik-
keuksen kunnallisista ymparistonsuojelumaarayksista

- paattaé vesilain 14 luvun 2 8:n tarkoittamista toimenpiteista lukuun
ottamatta hallintopakkoa



2
- paattaa roskaantuneen alueen siivoamisesta seka jatelain mukai-
sista kielloista ja maarayksista (jatelaki 75 ja 125 8)
- paattaa tutkintapyynnon tekemisesta ymparistonsuojelu-, jate- ja
vesilain rikkomuksesta
- paattaa luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lak-
kauttamisesta (luonnon-suojelulaki 26 § ja 28 §)
- paattdd maastoliikennelain 30 § ja vesiliikennelain 21 § mukaisista
luvista
- antaa ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnon muille hallinto-
kunnille ja viranomaisille kiireellisissé asioissa ja asioissa, joiden
merkitys on yleisen edun kannalta vahainen
- toimii maa-aineslain 15 8:n mukaisena valvojana, jolla on tarvitta-
essa oikeus ottamistoiminnan keskeyttamiseen
- hyvaksyy maa-aineslain 12 §:n ja maa-ainestaksan mukaisen va-
kuuden ja paattaa vakuuden palauttamisesta
- paattaé vesihuoltolain 11 § mukaisista vapautushakemuksista.

Kaupunkirakennelautakunta 13.6.2018 § 42

Kaupunkirakennelautakunta paattaa delegoida toimivaltansa puu-
kauppa-asioissa tekniselle johtajalle edellyttaen, ettd myytavana ole-
vat puutavaraerat on asianmukaisesti kilpailutettu ja edelleen niin,
etta kilpailutusvaade ei koske ns. pieneria (myyntisumma enintaan
10 000 €), jotka myydaan tavanomaisella laskutuksella ilman erillista
paatoksentekomenettelya.

Henkilostojaosto 18.6.2018 § 21
Henkilostbjaosto paattaa, etta

1. jos tehtavien maaraaikaisen uudelleenjarjestelyn vuoksi lisatehta-
vid saavien viranhaltijoiden tai tyontekijoiden tehtavakohtaista palk-
kaa on tarkistettava enintaan 6 % ao. henkilon tehtavakohtaisesta
palkasta tai tuntipalkasta, paatoksen asiasta tekee viranhaltijan tai
tyontekijan ottamisesta paattava viranomainen,

2. mikali lisatehtava on erityisen vaativa ja tyomaaraltaan suuri, hal-
lintojohtaja voi paatoksellaan korottaa ao. henkilon tehtavakohtaista
tai tuntipalkkaa enintaan 10 %.

3. kyseessa tulee olla olennainen muutos, harkinnassa otetaan huo-

mioon tehtavien maara ja vaativuus. Tarkempia ohjeita I6ytyy ao. so-

pimusmaarayksen soveltamisohjeista.
Kaupunkirakennelautakunta 10.10.2018 § 67

Kaupunkirakennelautakunta paattaa delegoida toimivaltansa vahin-

gonkorvausasioissa tekniselle johtajalle alle omavastuun (2000 €)
jaévissa vastuuvahinkokorvauksissa.

Kulttuurisihteerin paatoés nro 1/26.3.2019
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Paatan siirtda hallintosdannon 26 §:n mukaisesti tulosalueen paalli-
kon toimivaltaa, hallintosaannon 25 § viranhaltijoiden tehtavat ja toi-
mivalta, tulosalueen paallikkd kohdat 3-8, talla paatdksella kirjasto-
toimenjohtajalle ja museonjohtajalle

Varhaiskasvatuksen alue 1:n aluejohtajan paatds nro 4/29.10.2019

Paatan siirtda hallintosdannon 26 §:n mukaisesti tulosalueen paalli-
kon toimivaltaa, hallintosd&nnon 25 § viranhaltijoiden tehtavét ja toi-
mivalta, tulosalueen paallikkd kohdat 3 - 8, talla paatoksella varhais-
kasvatuksen alueen 2 aluejohtajalle ja perhepéaivahoidon ohjaajalle.

Varhaiskasvatuksen alue 1:n aluejohtajan paatdés nro 6/8.10.2020

Paatan siirtda hallintosdannon 27 § mukaisesti tulosalueen paallikon
toimivaltaa, hallintosaannon 26 § viranhaltijoiden tehtéavat ja toimin-
tavalta, tulosaluepaallikkd kohdat 3-8, talla paatoksella varhaiskas-
vatusyksikon johtajalle.

- Ottaa, ellei toisin ole maéaratty, enintd&n vuoden ajaksi tulosalu-
een valiaikaiset ja tilapaiset viranhaltijat ja ty6sopimussuhteisen
henkildston niin ettd maarattava peruspalkka ei saa ilman kau-
pungin hallituksen jaoston paatosta ylittaa vakinaiselle viranhalti-
jalle tai tyontekijalle ko. tehtavasta maarattya peruspalkkaa. Jos
paatos tehdaan vuotta pidemmaksi ajaksi, sen tekee toimialan-
johtaja.

- Myontaa alaiselleen henkilostdlle vuosilomat

- Paattaa alaisensa henkiloston osalta seuraavista virkavapaista

* sairaudesta ja tyotapaturmasta aiheutuvat virkavapaudet

* aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa

* maaraykseen perustuva kertausharjoitus tai vaestosuojelukoulutus

* muu virka- tai tydehtosopimuksella sovittu virkavapaus tai tydloma,

jonka kesto ja palkkaus on sopimuksessa maaratty

* muu enintaan 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus tai tyéloma

- Maaréa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisa-, lauantai- ja sunnun-
taitybhon seka varallaoloon

-Paattaa alaisensa henkildston kotimaan virkamatkoista

-Paattaa alaisensa henkiloston tdydennyskoulutuksesta

Varhaiskasvatuksen aluejohtajan kohdasta:

- Paattaa oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen tai yleisopetuk-
seen niissa tapauksissa, kun seka huoltaja, koulu etta lausunnon
antanut asiantuntija ovat yksimielisia siirron tarpeellisuudesta.

- Myontaa oppilaalle luvan yli 30 paivaa kestavaan harkinnanvarai-
seen poissaoloon.

- Vastaa oppilaskuljetuksen ja — majoituksen kaytannon jarjeste-
lyista.

Teknisen johtajan p&atds nro 24/18.12.2020
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Siirran hallintosdanndssa 26 § tulosaluepéallikolle annettua paatos-
valtaa seuraavasti:

1. rakennusmestarille

- henkildston osalta 26 § kohta 3, 7 ja 8 ja kohdan 5 viimeinen teh-
tava: muu enintddn 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus tai tyo-
loma

- talotekniikka-asiantuntijaa koskevat kohdat 3 — 8,

2. kiinteistomestarille
- henkildston osalta 26 § kohta 3, 7 ja 8 ja kohdan 5 viimeinen teh-
tava: muu enintddn 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus tai tyo-

loma
- kiinteistonhoidon esimiesta ja puhtauspalveluesimiesta koskevat
kohdat 3 — 8,

3. kiinteisténhoidon esimiehelle, puhtauspalveluesimiehelle ja talo-
tekniikka-asiantuntijalle alaisensa henkil6ston osalta 26 § kohdat 4-6
lukuun ottamatta kohdan 5 viimeista tehtavaa: muu enintaan 30 pai-
vaa kestava palkaton virkavapaus tai tydloma

Kaupunkirakennepaallikon paatdés nro 30/21.12.2020

Siirran hallintosdanndssa 26 § tulosaluepaallikdlle annettua paatos-
valtaa seuraavasti:

Kuntatekniikan mestarille

- henkil6ston osalta 26 § kohta 3,7 ja 8 sekd kohdan 5 viimeinen teh-
tava: muu enintddn 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus tai tyo-
loma

Varhaiskasvatuksen alue 1:n aluejohtajan paatds nro 3/2.6.2021

Paatan siirtda hallintosddnnon 26 §:n mukaisesti tulosalueen paalli-
kon toiminta valtaa, hallintosaannon 26 § viranhaltijoiden tehtavat ja
toiminta valta, tulosaluepéallikkd kohdat 3-8.

Ottaa ellei toisin ole maaratty, enintdan vuoden ajaksi tulosalueen
valiaikaiset ja tilapaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteisen henkilos-
ton niin etta maarattava peruspalkka ei saa ilman kaupungin hallituk-
sen jaoston paatosta ylittdd vakinaiselle viranhaltijalle tai tydontekijéalle
ko. tehtavasta maarattya peruspalkkaa. Jos paatos tehdaan vuotta
pidemmaksi ajaksi, sen tekee toimialan johtaja.

Myo6ntaa alaiselleen henkildstélle vuosilomat.

Paattaa alaisensa henkildston osalta seuraavista virkavapaista

e sairaudesta ja tyGtapaturmasta aiheutuvat virkavapaudet

e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainloma seka hoitovapaan

e maaraykseen perustuva kertausharjoitus tai vaestonsuojelukou-
lutus

e muu virka- tai tydehtosopimuksella sovittu virkavapaus tai tyo-
loma, jonka kesto ja palkkaus on sopimuksessa maaréatty



e muu enintdan 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus tai ty6-
loma

Maaraa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisa-, lauantai- ja sunnun-
taitydhon seka varallaoloon.

Paattaa alaisensa henkiloston kotimaan virkamatkoista.
Paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta.

Ma. asianhallintapaallikkod



