
 

 

 
Edustajan nimeäminen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen Kuhina-
järjestötyöllistäminen työllisyyden ekosysteemissä -hankkeeseen 
 
Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 8  
  
 
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupunginhallitus on kokouksessaan 04.09.2023 § 202 

päättänyt osallistua järjestötyöllistäminen työllisyyden 
ekosysteemissä -hankkeeseen 1.1.2024 - 31.12.2026.  

 
 Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on saanut myönteisen 

rahoituspäätöksen (ESR+) Kuhina -Järjestötyöllistäminen 
työllisyyden ekosysteemissä-hankkeelle. Hankkeen toiminta-aika on 
1.1.2024-31.12.2026. Hankkeen toiminta edistää ESR+ 4.1 Polkuja 
töihin -erityistavoitteen sisältöjä.  

 
 Oheismateriaalina ovat Kuhina-hankkeen tarkemmat esittelydiat. 
 
 Hankkeen tavoitteet: 

- Yksilöllinen tuki työllistymiseen 
• Kohderyhmän työllistymisvalmiuksien parantuminen 
• Kohderyhmän työnhakuvalmiuksien vahvistuminen 

 
- Pohjois-Karjalan välityömarkkinat työllisyyden hoidossa 

 
• Välityömarkkinoiden kuvaaminen osaksi työllisyyden 

ekosysteemiä 
 

• Järjestöjen työllistämismahdollisuuksien vahvistuminen 
 

• Pilotoidun valmennusmallin luonti, jossa palkkatuettu työjakso 
on osa tavoitteellista yksilöllistä valmennusta 

 
• Verkostojen synergian vahvistuminen 

 
- Monimuotoisuuden vahvistaminen 

 
• Työnantajien rekrytointivalmiuksien lisääntyminen 

 
• Työnantajien monimuotoisuusosaamisen sekä työyhteisöjen 

vastaanottokyvyn vahvistuminen 
 
 Toiminnan tueksi hankkeelle kootaan ohjausryhmä, jonka tehtävänä 

on: 
 

- tuoda asiantuntemusta hankkeen kehittämistyöhön. 
 

- ohjata, seurata ja tukea hankesuunnitelman noudattamista ja 
hankkeen tavoitteiden toteutumista. 

 
- käsitellä hankkeen taloustilanne ja seurantatiedot. 



 

 

 
- käsitellä hankkeen toteuttamista, sisältöä ja rahoitusta koskevat 

muutostarpeet. 
 Ohjausryhmä ja sen jäsenet eivät vastaa oikeudellisesti hankkeen 

toiminnasta. 
 
 Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry pyytää Nurmeksen 

kaupunkia esittämään edustajaa Kuhina -Järjestötyöllistäminen 
työllisyyden ekosysteemissä-hankkeen ohjausryhmän jäseneksi. 

 
 Esitys on pyydetty tekemään ma 15.1.2024 mennessä osoitteeseen 

hilkka.pirhonen@pksotu.fi. 
  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä Nurmeksen kaupungin edustajaksi 

Kuhina- järjestötyöllistämisen työllisyyden ekosysteemin- hankkeen 
ohjausryhmän jäseneksi Nurmeksen kaupungin 
yhteisökoordinaattorin. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 40    
3/00.00.01.04/2024    
 
 
Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry toteuttaa (ESR+) Kuhina -

Järjestötyöllistäminen työllisyyden ekosysteemissä-hanketta 1.1.2024-
31.12.2026. 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus kokouksessaan 08.01.2024 § 8 päätti 
nimesi Kuhina-järjestötyöllistämisen työllisyyden ekosysteemi -
hankkeen ohjausryhmän jäseneksi yhteisökoordinaattorin. 
Yhteisökoordinaattori on ilmoittanut sähköpostitse 4.2.2025, että hänen 
työnsä sijaisuus päättyy. 
 
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry pyytää Nurmeksen kaupunkia 
esittämään edustajaa Kuhina -Järjestötyöllistäminen työllisyyden 
ekosysteemissä-hankkeen ohjausryhmän jäseneksi. Hankkeen 
käynnistyessä Nurmeksen kaupunki nimesi edustajan hankkeen 
ohjausryhmään ja tämän edustajan paikalle toivomme uutta nimeämistä 
pe 21.2.2025 mennessä osoitteeseen hilkka.pirhonen@pksotu.fi. 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä Nurmeksen kaupungin edustajaksi 

Kuhina- järjestötyöllistämisen työllisyyden ekosysteemin- hankkeen 
ohjausryhmän jäseneksi Nurmeksen kaupungin työllisyysohjaaja Sirke 
Katajalan. 

   
 

Kaupunginhallitus  Ehdotus hyväksyttiin.  

mailto:hilkka.pirhonen@pksotu.fi

