Edustajan nimeaminen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen Kuhina-
jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 8

Hallintojohtaja:

Nurmeksen kaupunginhallitus on kokouksessaan 04.09.2023 § 202
paattanyt osallistua jarjestotyollistaminen tyollisyyden
ekosysteemissa -hankkeeseen 1.1.2024 - 31.12.2026.
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on saanut mydnteisen
rahoituspaatoksen (ESR+) Kuhina -Jarjestotyollistaminen
tydllisyyden ekosysteemissa-hankkeelle. Hankkeen toiminta-aika on
1.1.2024-31.12.2026. Hankkeen toiminta edistaa ESR+ 4.1 Polkuja
toéihin -erityistavoitteen sisaltoja.

Oheismateriaalina ovat Kuhina-hankkeen tarkemmat esittelydiat.
Hankkeen tavoitteet:

- Yksilollinen tuki tyollistymiseen

e Kohderyhman tyollistymisvalmiuksien parantuminen
e Kohderyhman tydnhakuvalmiuksien vahvistuminen

- Pohjois-Karjalan valitydmarkkinat tyollisyyden hoidossa

e Valitydmarkkinoiden kuvaaminen osaksi tydllisyyden
ekosysteemia

e Jarjestojen tyollistamismahdollisuuksien vahvistuminen

e Pilotoidun valmennusmallin luonti, jossa palkkatuettu ty6jakso
on osa tavoitteellista yksildllista valmennusta

e Verkostojen synergian vahvistuminen
- Monimuotoisuuden vahvistaminen
e TyoOnantajien rekrytointivalmiuksien lisdantyminen

e TyOnantajien monimuotoisuusosaamisen seka tyoyhteisojen
vastaanottokyvyn vahvistuminen

Toiminnan tueksi hankkeelle kootaan ohjausryhma, jonka tehtavana
on:

- tuoda asiantuntemusta hankkeen kehittamistyohon.

- ohjata, seurata ja tukea hankesuunnitelman noudattamista ja
hankkeen tavoitteiden toteutumista.

- kasitella hankkeen taloustilanne ja seurantatiedot.



- kasitella hankkeen toteuttamista, sisaltda ja rahoitusta koskevat
muutostarpeet.

Ohjausryhma ja sen jasenet eivat vastaa oikeudellisesti hankkeen

toiminnasta.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry pyytda Nurmeksen
kaupunkia esittamaan edustajaa Kuhina -Jarjestotyollistaminen
tydllisyyden ekosysteemissa-hankkeen ohjausryhman jaseneksi.

Esitys on pyydetty tekemaan ma 15.1.2024 mennessa osoitteeseen
hilkka.pirhonen@pksotu.fi.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa nimeta Nurmeksen kaupungin edustajaksi
Kuhina- jarjestotydllistamisen tyollisyyden ekosysteemin- hankkeen
ohjausryhman jaseneksi Nurmeksen kaupungin
yhteisdékoordinaattorin.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 40
3/00.00.01.04/2024

Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry toteuttaa (ESR+) Kuhina -
Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa-hanketta 1.1.2024-
31.12.2026.

Nurmeksen kaupunginhallitus kokouksessaan 08.01.2024 § 8 paatti
nimesi Kuhina-jarjestotyollistamisen tyodllisyyden ekosysteemi -
hankkeen ohjausryhman jaseneksi yhteisdkoordinaattorin.
Yhteisokoordinaattori on ilmoittanut sahkopostitse 4.2.2025, etta hanen
tydnsa sijaisuus paattyy.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry pyytaa Nurmeksen kaupunkia
esittamaan edustajaa Kuhina -Jarjestotyollistaminen tydllisyyden
ekosysteemissa-hankkeen ohjausryhman jaseneksi. Hankkeen
kaynnistyessa Nurmeksen kaupunki nimesi edustajan hankkeen
ohjausryhmaan ja taman edustajan paikalle toivomme uutta nimeamista
pe 21.2.2025 mennessa osoitteeseen hilkka.pirhonen@pksotu.fi.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa nimeta Nurmeksen kaupungin edustajaksi
Kuhina- jarjestotydllistamisen tyollisyyden ekosysteemin- hankkeen
ohjausryhman jaseneksi Nurmeksen kaupungin tydllisyysohjaaja Sirke
Katajalan.

Kaupunginhallitus Ehdotus hyvaksyttiin.
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