
 

 

 
Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon vuoden 2024 kustannuksiin 
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Hallintojohtaja: Työterveyshuolto on toimittanut  KELAn korvaushakemuslomakkeen 

ja yhteenvedon työterveyshuollon toimintakustannuksista tilikaudelta 
1.1.2024-31.12.2024.   

 
  Nurmeksen kaupunki järjestää sekä korvausluokka I:n että 

korvausluokka II:n mukaista työterveyshuoltoa. Korvausluokkaan I 
kuuluvat ennalta ehkäisevän toiminnan ja työntekijöiden työkykyä 
ylläpitävän toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. 
työpaikkaselvityksistä, terveystarkastuksista ja työterveyteen 
liittyvästä neuvonnasta. Korvausluokkaan II kuuluvat 
yleislääkäritasoinen sairaanhoito ja muun terveydenhuollon 
kustannukset. 

 
  Ennalta ekäisevän työterveyshuollon korvaus on 60 % ja 

sairaanhoidon 50% hyväksytyistä kustannuksista. Työnantajalle 
maksettava korvaus on maksimissaan KELAn laskennallisen 
enimmäismäärän mukainen. Vuoden 2024 työntekijäkohtainen 
korvauksen enimmäiskorvausmäärä oli KELAn tietojen mukaan 483  
e (KL I + KL II). Korvauksen hakuaika on 6 kk:tta tilikauden 
päättymisestä. 

 
  Nurmeksen kaupungin työterveyshuollon korvattavat kustannukset 

vuonna 2024 olivat  seuraavat: 
 
 KL I  107 062,25 € 
 
  KL II 121 912,50 € 
 
  KL I ja KL II yhteensä 228 974,75 € 
 
  Työnantajan on korvaushakemuksessa vakuutettava, että 

työntekijöiden edustajille on varattu mahdollisuus lausunnon 
antamiseen työterveyshuollon korvaushakemusasiakirjoista. 
Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen 5.2.2 kohdan 
mukaan yhteistyötoimikunta toimii kaupungin 
työsuojelutoimikuntana. 

 
  Kokouksen oheisaineistona on Nurmeksen kaupungin 

korvaushakemus. 
 
  
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta hyväksyy Nurmeksen kaupungin työnantajan 

korvaushakemuksen vuodelta 2024 työterveyshuollon 
kustannuksista laadittujen luonnosten mukaisessa muodossa. 
 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 


