Paikallisten tasopalkkaustyoryhmien nimeaminen
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Hallintojohtaja:

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta
loppuvuodesta 2024. Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu
1.2.2025 alkaen. Uutta tasopalkkajarjestelmaan sovelletaan
KVTES:in piirissa olevaan henkildstoon ja seka varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES G osio). Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta tydnantajille on annettu siitymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttoon 30.9.2025 mennessa. Muutokset
koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelma perustuu
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten
tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti
on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkilostd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.
Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti
maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista-
jaltai vastuista. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien
ulkopuolisissa tehtavissa. Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E).
Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa
palkkaa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

KT (Kuntaty6anatajat) on 27.1.2025 antanut yleiskirjeen 3/2025,
jonka mukaan seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025,
perustetaan paikallinen palkkausryhma. Mahdolliset paikalliset
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tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja
vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa
luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason
ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella. Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan
yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen
ongelmat, selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan
yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta,
tehdaan yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat
perusteluineen. Muistio ei ole padsopimuksen mukainen
paikallisneuvottelupdytakirja.

Palkkausryhmaan tulee nimeta tydantajan ja henkiloston edustajia.
Henkiloston edustajina toimivat paaluottamusmiehet. Tarvittaessa
palkkausryhmaan kutsutaan asiantuntijoiksi esihenkil6ita ja/tai
luottamusmiehia.

OVTES osion G paikallisen palkkaustyéryhman osalta ja
yhteistydhon henkiléstdon edustajan kanssa sovelletaan ylla olevia
KVTESin mukaisia periaatteita.

OVTES osio G yhteisty6ta varten tulee perustaa erillinen paikallinen
palkkausryhma JUKO ry:n kanssa.

Teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS) kuuluvat
tydntekijat/viranhaltijat ovat jatkossakin TVA-jarjestelman piirissa.

Henkildstojaosto paattaa perustaa paikalliset palkkaustydryhmat
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttoonottamiseksi
seuraavasti:

1. KVTES tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina toimivat
hallintojohtaja, talousjohtaja, ma. asianhallintapaallikko seka
tydntekijoista jarjestdjen paaluottamusmiehet. Kokouksiin kutsutaan
erikseen asiantuntijoiksi toimialoilta tarvittavat toimialajohtajat,
tulosaluepaallikdt ja esihenkildt sekd mahdolliset muut asiantuntijat.
TyOnantajan edustajina toimivat hallintojohtaja ja talousjohtaja seka
ma. asianhallintapaallikkd. Hallintojohtaja toimii puheenjohtajana ja
poytakirjanpitajana ma. asianhallintapaallikko.

2.0OVTES osio G tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina
toimivat hyvinvointijohtaja, henkildsto- ja taloussihteeri,
varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikké ja JUKO:n
paaluottamushenkild. Kokouksiin kutsutaan erikseen tarvittavat
asiantuntijat. Tyonantajan edustajina toimivat hyvinvointijohtaja,
varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikko ja henkilosto- ja
taloussihteeri. Hyvinvointijohtaja toimii puheenjohtajana ja
poytakirjanpitajana henkilosto- ja taloussihteeri.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Leena Timonen poistui



kokouksesta esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksen paatoksenteon
ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta puheenjohtaja Elina Oinonen toimi taman
kokouspykalan pdoytakirjanpitajana.



