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Harkin Anne jasen
Harkin Paivi jasen Puhelimitse
Maatta Henry jasen
Timonen Leena hallintojohtaja
Poissa Paakkonen Hannu
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Allekirjoitukset Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja Poytakirjanpitaja

Elina Oinonen

Leena Timonen
§ 7-§10

Elina Oinonen

§ 11

Kasitellyt asiat

7-11

Poytakirjan tarkastus

Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Harkin

poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti

Erik Reinikka
poytakirjantarkastaja

asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi

todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 14.03.2025
hallintojohtaja Leena Timonen

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 12.03.2025 § 7

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 12.03.2025 § 8

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Paivi
Harkimen, seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Henkilostojaosto paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Erik
Reinikan.
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Henkilostokertomus 2024

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 11

Hallintojohtaja: Henkilostokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tydohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2024. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkildston kokonaismaara vuoden 2024 lopussa oli 353.
Henkilostosta vakinaisia oli 266, sijaisia 29 ja maaraaikaisia 56.
Vuoteen 2023 verrattuna kaupungin henkiléstdon maara vaheni 19
henkildlla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat kolmella henkildlla
ja maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi viidella henkildlla.

Liitteena henkilostokertomus 2024.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2024
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat
merkita henkilostokertomuksen 2024 tietoonsa saatetuksi.

Y hteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 12.03.2025 § 9
47/01.00.02/2025

Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta 19.02.2025 § 11
Henkildstojaosto kasittelee henkilostéraportin 2024.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa merkita henkilostokertomuksen 2024
tietoonsa saatetuksi ja esittda sen edelleen kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle, etta ne paattavat merkita
henkilostokertomuksen 2024 tietoonsa saatetuksi.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tehtavien vaativuuden
arviointi TVA 2025

Henkiléstéjaosto 12.03.2025 § 10
29/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungissa on lahdetty kehittamaan ja uudistamaan
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa seka teknisen
sopimuksen etta KVTES:n piiriin kuuluvien tehtavien osalta.

Nurmeksen kaupunki yhteistyossa JopiArvio Oy:n kanssa on pitanyt
tyopajapaivan Hyvarilassa 13.2.2023, jonka pohjalta TVA-
jarjestelman kehittamista on lahdetty viemaan eteenpain.
TyOpajassa on sovittu, etta tehdaan arvioinnin suuntaviivojen
tarkennuksia ja otetaan faktoreissa kayttamattomat tasot kayttoon.

Nyt paatettavaksi esitettavat TVA-arvioinnit ovat TVA-arviointiryhma
arvioinut 26.2.2025. Arvioinnissa on kaytetty paivitettyja
suuntaviivoja. Arviointiryhnman kokouspoytakirja on oheisaineistona
luottamushenkiloiden sahkoisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya TVA-arviointiryhman kokouspoy-
takirjan 26.2.2025 mukaisesti seuraavat pisteet tehtavankuvalle:

- tehtavankuva 679, kirjastonhoitaja, tehtavakohtaiset palkkapisteet
6588.

Lisaksi todetaan yleisesti, etta tarkistukset tulevat voimaan TVA-
ryhman kokoontumista seuraavan kuukauden alusta, ellei maa-
rayksista muuta johdu.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallisten tasopalkkaustyoryhmien nimeaminen

Henkilostojaosto 12.03.2025 § 11
71/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta
loppuvuodesta 2024. Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu
1.2.2025 alkaen. Uutta tasopalkkajarjestelmaan sovelletaan
KVTES:in piirissa olevaan henkildstoon ja seka varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES G osio). Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta tyonantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttoon 30.9.2025 mennessa. Muutokset
koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelma perustuu
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten
tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti
on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkildsto) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.
Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti
maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista-
jaltai vastuista. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien
ulkopuolisissa tehtavissa. Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E).
Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa
palkkaa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.
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Puheenjohtaja:

KT (Kuntatybanatajat) on 27.1.2025 antanut yleiskirjeen 3/2025,
jonka mukaan seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025,
perustetaan paikallinen palkkausryhma. Mahdolliset paikalliset
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja
vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa
luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason
ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella. Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan
yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen
ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan
yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta,
tehdaan yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat
perusteluineen. Muistio ei ole paasopimuksen mukainen
paikallisneuvottelupoytakirja.

Palkkausryhmaan tulee nimeta tydantajan ja henkiloston edustajia.
Henkiloston edustajina toimivat paaluottamusmiehet. Tarvittaessa
palkkausryhmaan kutsutaan asiantuntijoiksi esihenkil6ita ja/tai
luottamusmiehia.

OVTES osion G paikallisen palkkaustyoryhman osalta ja
yhteistyohon henkiloston edustajan kanssa sovelletaan ylla olevia
KVTESin mukaisia periaatteita.

OVTES osio G yhteistyota varten tulee perustaa erillinen paikallinen
palkkausryhma JUKO ry:n kanssa.

Teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS) kuuluvat
tyontekijat/viranhaltijat ovat jatkossakin TVA-jarjestelman piirissa.

Henkildstojaosto paattaa perustaa paikalliset palkkaustydryhmat
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttoonottamiseksi
seuraavasti:

1. KVTES tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina toimivat
hallintojohtaja, talousjohtaja, ma. asianhallintapaallikkd seka
tydntekijoista jarjestdjen paaluottamusmiehet. Kokouksiin kutsutaan
erikseen asiantuntijoiksi toimialoilta tarvittavat toimialajohtajat,
tulosaluepaallikét ja esihenkilot sekd mahdolliset muut asiantuntijat.
TyOnantajan edustajina toimivat hallintojohtaja ja talousjohtaja seka
ma. asianhallintapaallikkd. Hallintojohtaja toimii puheenjohtajana ja
poytakirjanpitajana ma. asianhallintapaallikko.

2.0VTES osio G tasopalkkajarjestelma. Palkkausryhman jasenina
toimivat hyvinvointijohtaja, henkildsto- ja taloussihteeri,
varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikko ja JUKO:n
paaluottamushenkild. Kokouksiin kutsutaan erikseen tarvittavat
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Henkilostojaosto:

asiantuntijat. Tyonantajan edustajina toimivat hyvinvointijohtaja,
varhaiskasvatuksen tulosaluepaallikko ja henkildsto- ja
taloussihteeri. Hyvinvointijohtaja toimii puheenjohtajana ja
poytakirjanpitajana henkilosto- ja taloussihteeri.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Leena Timonen poistui
kokouksesta esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksen paatoksenteon

ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta puheenjohtaja Elina Oinonen toimi taman
kokouspykalan poytakirjanpitajana.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7,§ 8,§ 9

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 10, § 11
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



