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1 PAIHDEOHJELMAN PERIAATTEET

Nurmeksen kaupungilla tydnantajana on nollatoleranssi paihteiden suhteen.

Paamaarana on paihteetdn ja turvallinen tydpaikka. Kaikilla Nurmeksen kaupungin tydpaikoilla paih-
teiden vaikutuksen alaisena oleminen, paihteiden kaytto ja paihteiden hallussapito on kielletty.

Taman paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista paihdehaittoja ja turvata henkilokunnan ter-
veytta, tydturvallisuutta ja tyokykya. Paihdeohjelma siséltaa kaksivaiheisen toimintamallin, jonka mu-
kaisesti paihdehaittatilanteissa edetaan.

Toimintamalli on valtuutus esihenkilGille ja tydkavereille toimia silloin, jos tytpaikalla
havaitaan merkkeja paihdeongelmista.

Pyrkimyksena on helpottaa tydyhteisdn mahdollisimman varhaista puuttumista paihdeongelmiin. Nur-
meksen kaupungin periaate on, ettd paihdehaittatilanteet kasitellaan viipymatta, rakentavasti ja tasa-
puolisesti.

Paihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa olevia henkilita
ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen kaupungin tyontekijalle.

Edustustilaisuuksissa ja tydmatkoilla tydntekijd on tydnantajan edustaja ja se edellyttaa asiallista ja
vastuullista kayttaytymistd myds paihteiden osalta.

Paihteettomyys koskee myos etatyota.

Tyo6paikan jarjestamissa juhlatilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun periaatteita (liite
1.).

Paihdeasioiden kasittely on osa tydpaikan johtamista, ty6turvallisuutta, tyéterveyshuoltoa ja yhteistoi-
mintaa. Paihdeohjelma kuuluu uuden tydntekijan perehdytykseen. Se kaydaan lapi tydpaikan omissa
tydpaikka- ja tiimikokouksissa - esihenkil vastaa siita, etta jokainen tyontekija saa tiedon paihdeohijel-
man siséllosta. Tyoterveyshuolto kay saanndéllisesti l1&pi paihdeasioita esihenkildinfoissa. Paihdeohjel-
man toteutumista seurataan ja arvioidaan tydsuojelutoimikunnassa ja tyoterveysyhteisty0ssa.

Tyontekijalla tarkoitetaan tassa ohjelmassa Nurmeksen kaupunkiin seka tyo- etté virkasuhteessa ole-
vaa henkiload. Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumaus- ja muita paihdyttavia aineita, kuten paihty-
mistarkoituksessa kaytettavid laakkeita, liuottimia ja anabolisia steroideja.
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2 PAIHDEONGELMAN TUNNUSMERKKEJA

Paihteiden liikakayton varhaisia tunnusmerkkeja voivat olla mm.

Toistuvat, lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin tai perjantaisin, keskella viikkoa
olevan arkipyhén tai palkkapaivan jalkeen ja lomien ymparilla

Myohastelyt ja niihin liittyvat selitykset
Akilliset vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen vaihtamiset

Valtteleva kaytos, katoamiset tytpaikalta

Tyo6suorituksen heikkeneminen ja epéatasaisuus (virheet ja liikayrittdminen lisaantyvat),
kiinnostus ty6hon katoaa

Nopeat mielialanvaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila, tapaturma-alttius

Alkoholin haju, krapula, késienvapina, pistosjaljet, monet eri-ikaiset mustelmat
Muutokset ilmiasussa, olemuksessa

Rahapula
Valehtelu
Paihteiden kayttéa puolustava asenne

Tyokavereiden tai asiakkaiden valittaminen tyontekijasta

3 TOIMINTAMALLI PAIHDEHAITTATILANTEISIIN

3.1 Tybyhteison huoli paihdeongelmasta

Paihteiden liilkakaytté on yksilon ongelma, joka koskettaa usein myos tyoyhteistéa. Mahdollisimman
varhainen, aktiivinen puuttuminen tilanteeseen on koko tydyhteison oikeus ja velvollisuus.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002, 88) velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta tydssa. Lisaksi se velvoittaa, ettd jokaisen tyontekijan on oman kokemuksensa seka
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ammattitaitonsa mukaisesti tdissdan huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin mui-
den tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesté (188).

Monesti paihdeongelmat nékyvat tydpaikalla ensimmaisena juuri tydkavereille ja heidan vastuullaan
on suora puhuminen asiasta jo tdssa vaiheessa. Erityisesti paihdeongelman alkuvaiheessa jo pelkkéa
tilanteen huomaaminen ja huolen ilmaiseminen saattaa auttaa. Tyokaverin pdihdeongelmasta on ker-
rottava esihenkildlle (esihenkilon ongelmasta ylemmalle esihenkildlle).

Esihenkild on aina vastuussa siita, etta tyontekija on tyékuntoinen, eiké vaaranna
omaa eika toisten tydturvallisuutta. Hanen tulee aktiivisesti havainnoida ja puuttua
paihteiden ongelmakayttoon sellaista havaittuaan.

Tyobyhteistn keinoja puuttua paihdeongelmaan:

¢ Huolen ilmaiseminen ilman moralisointia

¢ Avun tarjoaminen ongelman peittelyn sijaan (esim. muut selviytymiskeinot paihteiden tilalle)
¢ Kannustaminen asiantuntijan puheille hakeutumiseksi (esim. ty6terveyshuolto

¢ Hoidosta palanneen tukeminen

Oma-aloitteista hoitoon hakeutumista tuetaan ja siihen myds kannustetaan, koska silla saavutetaan
paras tulos. Tyontekijalla itsella&n on kuitenkin ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvys-
taan.

3.2 Paihtyneené tyopaikalla — tyOpaikalta poistaminen

Jos tydntekija on paihtyneena tydpaikalla (aistinvarainen havainto riittad) ja / tai kayttaa siella paih-
teitd, poistaa esihenkild hanet tydpaikalta valittomasti. Jos esihenkilt ei ole paikalla, eika tavoitetta-
vissa, tyokaveri poistaa paihtyneen. Tilanne kirjataan ylds (liite 2.) ja jos mahdollista, pyydetéén todis-
taja paikalle. Mikali paihtynyt kayttaytyy uhkaavasti tai vakivaltaisesti, kutsutaan paikalle vartija tai po-
lisi. Poistamisesta ilmoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikdlle.

Jos tyontekija haluaa osoittaa, ettei ole paihtynyt, voi han todistaa asian menemalla
valittdbmasti tydnantajan edustajan valvonnassa tyoterveyshuoltoon tai
terveysasemalle, jossa paihtymistilan aste todetaan alkometripuhallutuksella.

Mikali tydntekija kieltaytyy testauksesta, tydnantaja arvioi tapauskohtaisesti jatkotoimenpiteet. Niita
voivat olla hoitoonohjaus, huomautus, varoitus tai palvelussuhteen paattdminen. Testauksesta kieltay-
tyminen ei ole este tydpaikalta poistamiselle.

Paihteiden kayttsta johtuva poissaolo on palkatonta aikaa. Terveyskeskuksessa otetuista kokeista
seka muista maksuista liittyen tyokyvyn arviointiin vastaa tyénantaja.

Tyontekijan palattua tdihin esihenkild ottaa tapahtuneen puheeksi hanen kanssaan ja
kay aktiivisen tuen toimintamallin mukaisen keskustelun
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Tyontekija voi halutessaan pyytaa keskusteluun mukaan luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai
muun tukihenkilon

o Keskustelun aluksi kaydaan lapi paihdeohjelman periaatteet:

= Tyobpaikoilla paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen, paihteiden kaytto ja paihteiden hal-
lussapito on kielletty

=>» Paihdeohjelma on toimintamalli, jonka mukaisesti paihdehaittatilanteet kasitellaan ja se
koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa olevia henkildita

= Toimintamalli on 2-vaiheinen: ensimmaisessa vaiheessa tydnantaja kehottaa hakeutu-
maan oma-aloitteisesti hoitoon ja annetaan huomautus (kirjallisena), toisessa vaiheessa
tydnantaja velvoittaa hakeutumaan hoitoon (hoitoonohjauksen kaynnistaminen) ja anne-
taan varoitus

o Jos kysymyksessa on ensimmainen paihdehaittatilanne, kehottaa esihenkil6 tyontekijaa ha-
keutumaan oma-aloitteisesti tydterveyshuoltoon tai julkiseen terveydenhoitoon avun hake-
miseksi

o Keskustelusta tehdaan muistio aktiivisen tuen toimintamallin muistiopohjaan.

e Sovitaan aika 1 kk kuluttua kaytavalle seurantakeskustelulle

e Tydntekijdlle annetaan huomautus paihteiden kaytosta (kirjallisena)

o Jos tilanteesta on aiheutunut erityista vaaraa tai haittaa tyontekijalle itselleen tai muille
tai se on muu kokonaisuus huomioiden erityisen vakava (esim. torkea rattijuopumus
tyotehtavissd), voi seuraamuksena olla myds varoitus

3.3 Paihde-epaily ja etatyd

Etatytssa olevan tyontekijan paihtymystila todetaan menemalla valittomasti tydnantajan edustajan
valvonnassa terveysasemalle, jossa paihtymisen aste todetaan ja annetaan kirjallinen lausunto. Esi-
henkildlla on aina mahdollisuus keskeyttaa etatyo ja pyytaa tyontekijaa saapumaan typaikalle turval-
lisesti likkuen huomioiden mahdollinen paihtymys.

Tyontekijalla on mahdollisuus osoittaa paihde-epaily vaaraksi osallistumalla tarvittaviin tutkimuksiin.
Tyontekijan etatyd puretaan paihde-epailyn selvittelyn ja mahdollisen hoitoonohjauksen ajaksi.

3.4 Esihenkilon huoli tydntekijan tyokyvysta - epaily paihteiden ongelmakaytosta

Mikali esihenkilo epailee, etta tyontekijalla on paihdeongelma joko omien tai muiden
kertomien havaintojen perusteella, niin han ottaa asian puheeksi tydntekijan kanssa
kaymalla aktiivisen tuen toimintamallin mukaisen keskustelun

Ongelmasta voivat viestia em. tunnusmerkit (luku 2), kuten toistuvat sairauspoissaolot esim. viikon-
loppujen ym. vapaiden yhteydessa, toistuvat myohastelyt ja niiden selittelyt, alkoholin haju, krapula,
kasienvapina, muutokset ulkoisessa olemuksessa, tydsuorituksen huonontuminen jne.
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Jos asia otetaan ensimmaista kertaa puheeksi, kehottaa esihenkild tyontekijaéd hakeutumaan oma-
aloitteisesti tydterveyshuoltoon tai julkiseen terveydenhoitoon avun hakemiseksi. Lisaksi sovitaan aika
kuukauden paasta kaytavaan seurantakeskusteluun.

Tyontekijalle annetaan huomautus (kirjallisena), mikali paihteiden ongelmakéayttd on aiheuttanut hait-
toja tydssa esim. poissaoloina, mydhdastelying, virheing, valehteluna, tyoturvallisuuden vaarantami-
sena, tyosuorituksen heikentymisend, asiakastydssa yms.

3.5 Paihdenhaittatilanne toistuu — hoitoonohjausneuvottelu ja varoitus

Mikali tyontekijan paihteiden kaytosta johtuvat ongelmat toistuvat, eika han ole saanut
tilannettaan korjattua, kynnistetdan hoitoonohjaus tydnantajan toimesta

Mahdollisuus hoitoonohjaukseen tarjotaan tydntekijalle lahtdkohtaisesti vain kerran. Hoitoonohjauk-
sen kesto on 12 kuukautta. Jos edellisesta hoitoon ohjaamisesta on kulunut 5 vuotta, voidaan asia
kasitell& uutena tapauksena, kuitenkin vain yhden kerran.

Tassa vaiheessa tydntekijalle annetaan varoitus. Ennen sen antamista tulee tyéntekijalle varata tilai-
suus tulla kuulluksi (kts. ohje Seuraamukset ty6- ja virkavelvollisuuksien laiminlyénneistd Nurmeksen
kaupungilla). Tieto varoituksesta annetaan tydterveyshuoltoon (ty6terveyshoitajalle).

Tyo6terveyshuolto toimii hoitoonohjauksessa koordinoivana tahona: tydntekijalla on saanndlliset
kaynnit tyéterveyshuollossa (hoitajalla, 1&akarilla, seurantatutkimukset ja tarvittavilla muilla ammatti-
henkil6illd) ja tarvittaessa héanet ohjataan esim. hyvinvointialueen paihdepalveluihin. Hoito on paa-
saantoisesti avohoitoa.

HOITOONOHJAUKSEN ETENEMINEN

Esihenkilo ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon hoitoonohjausneuvottelun sopimiseksi
jatoimittaa sinne aikaisemmin kaydyn aktiivisen tuen keskustelumuistion, ellei sité ole
viela toimitettu

Neuvotteluun osallistuvat tydntekij&, esihenkild, tydsuojelupaallikko ja
tyoterveyshuollon edustaja. Tyontekija voi pyytaa mukaan tydsuojeluvaltuutetun,
luottamusmiehen tai muun tukihenkilon. Esihenkil® voi halutessaan pyytdd mukaan
oman esihenkilonsa.

Vaitiolovelvollisuus sitoo kaikkia hoitoonohjausprosessiin osallistuvia henkilGita.
Kaikki asiaan liittyvat asiakirjat ovat salassa pidettavia dokumentteja
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Neuvottelussa kartoitetaan tilanne ja kaydaan lapi hoitositoumus eli tyontekijan ja
tydnantajan valinen kirjallinen sopimus hoidosta ja potilastietojen luovutuksesta seka
tavoitteista, sanktioista ja rajoitteista, jotta tydnantaja voi tarvittaessa kaynnistaa
seuraamusmenettelyn (irtisanominen, palvelussuhteen purkaminen)

Sovitaan seurantaneuvottelu 3 kk paahan

Hoitoonohjauksen aikana toimitaan hoitosuunnitelman ja -sitoumuksen mukaisesti,
tyoterveyshuolto seuraa hoidon edistymista ja esihenkild seuraa tyokykya, toteuttaa
neuvotteluissa sovitut tukitoimet ja osallistuu seurantaneuvotteluihin

Yhteisia seurantaneuvotteluja, joissa ovat mukana hoitoonohjausneuvotteluun
osallistuneet henkil6t, pidetaan sovituin aikavélein hoitoonohjauksen aikana (12 kk)

Hoitoonohjaus on tydntekijalle palvelussuhteen paattdmisen sijaan tarjottava mahdollisuus, jonka ai-
kana tydnantaja yleensa pidattaytyy purkamasta tai irtisanomasta palvelussuhdetta. Hoitoonohjausso-
pimus ei kuitenkaan rajoita tydnantajan oikeutta harkintansa mukaan irtisanoa tai purkaa palvelussuh-
detta ongelmien jatkuessa hoitoonohjauksesta huolimatta tai muiden lain mukaisten edellytysten tayt-
tyessa.

Tyobnantajalla on oikeus saada tietoa hoidon ja kuntoutuksen edistymisesta. Jos tyontekijalle tapahtuu
paihdehoidon aikana repsahdus, tytnantaja kuulee ensin ty6éterveyshuoltoa ja / tai hoitotahoa ennen
palvelussuhteen paattamista. Palvelussuhde voidaan paattaa myds, jos tyontekija jattada hoitoonoh-
jauksen kesken, laiminlyd muuten hoitoonohjaussopimuksessa sovittuja asioita tai tyovelvoitteitaan tai
aiheuttaa muunlaista paihteiden kayton jatkamiseen liittyvaa haittaa tydssa tai tydyhteistssa.

Viime kadessa vastuu hoidosta on aina paihdeongelmaisella itsellaan

Mikali tydntekija kieltaytyy hanelle tarjotusta mahdollisuudesta hoitoonohjaukseen, esihenkild pyytaa
kieltaytymisen kirjallisena (liite 3.). Kieltaytymisesta ei seuraa tyonjohdollisia seuraamuksia mutta
paihdeongelmien jatkuessa seurauksena on palvelussuhteen paattaminen.

Hoitoonohjausta ei sovelleta alle vuoden pituisessa maaraaikaisessa
palvelussuhteessa oleviin

Heidan osaltaan paihdeongelman yhteydessa siirrytdan suoraan seuraamusmenettelyyn, joka voi joh-
taa palvelussuhteen paattamiseen. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa tai koeajalla olevan palvelus-
suhde voidaan paattaa purkamalla.
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4 HOITOONOHJAUKSEEN LIITTYVA AJANKAYTTO, POIS-
SAOLOT JA KUSTANNUKSET

Hoitoonohjauksen yhteydessa tapahtuvat paihdehoito-, kontrolli-, ja seurantakaynnit ovat tyosta va-
pautettua aikaa. Kaynnit on ensisijaisesti pyrittava sijoittamaan tydajan ulkopuolelle tai sovittamaan
niin, ettei niista synny sijaiskustannuksia. Jos kaynti suuntautuu toiselle paikkakunnalle, matka-aika
on omaa aikaa ja kaynnisté on esitettava kayntitodistus esihenkildlle. Tyoterveyshuollon ulkopuolella
tapahtuvan hoidon kustannuksista tyontekija vastaa itse.

Mikali hoitoonohjauksessa yhteisesti sovitaan laitoshoidosta, voidaan tydntekijalle myontaé harkin-
nanvaraista tyévapaata. Tallgin laitoshoitojakson seka myos katkaisuhoidon ajalta ty6- tai virkava-
paan palkallisuus maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Muissa ta-
pauksissa se on palkatonta. Paihdekuntoutuksen ajalle on mahdollista hakea Kelan kuntoutusrahaa
laitoshoidon tai esim. kuntoutuskurssin ajalle.

Hoitoonohjauksen aikaisista kaikista sairauspoissaoloista tydntekijan on toimitettava
esihenkildlle aina lahivastaanottoon perustuva todistus (yleis- tai tyoterveyslaakari,
sairaanhoitaja tai tydterveyshoitaja)

Mahdollisuuksien mukaan tyontekija asioi omalla tydterveystiimilla. Jos aikaa ei saa tyoterveyshuol-
toon, hakeudutaan terveysasemalle.

Poikkeuksena edella kuvattuun sairauslomakaytantton ovat terveydelliset hatatilanteet, jotka vaativat
paivystyksellista hoitoa sairaalassa.

Jokaisen sairauspoissaolon yhteydessa tehdaan puhalluskoe alkometrilla kahden
terveydenhuollon ammattilaisen lasnéollessa (jos hoitoonohjaus koskee
huumausaineita, niin huumausainetesti)

Tyontekijan on kerrottava vastaanotolla asioidessaan hoitoonohjauksestaan ja hoitosopimuksestaan
tydterveydessa ja erityisesti julkisessa terveydenhoidossa, jossa hanen on lisaksi pyydettava alkomet-
ripuhallutus, jonka tulos merkitadn todistukseen.

5 HUUMETESTAUS

5.1 Tydsuhteen aikana

Huumeilla tarkoitetaan huumausaineita ja muita paihdyttavia aineita, kuten paihtymistarkoituksessa
kaytettavia ladkkeita, liuottimia ja anabolisia steroideja. Huumausaineisiin liittyvissa paihdeongelmissa
edetddn samalla kaksivaiheisella toimintamallilla kuten edelld luvuissa 3.2 ja 3.5 on kuvattu. Huu-
mausaineiden osalta hoitosuunnitelmaan voidaan siséllyttdd huumausainetesti.

Huumausainetesteilla tarkoitetaan terveystarkastuksen osana tydterveyden ammattihenkilén arvion
perusteella suoritettavia testeja ja varsinaisia, tydnantajan edellyttdmid huumausainetesteja. Tyonan-
taja voi edellyttdd huumausainetestia koskevan todistuksen esittdmista vain laissa maariteltyjen edel-
lytysten tayttyessa.
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Tybnantaja voi tiettyjen ehtojen tayttyessa velvoittaa tydntekijan esittamaan todistuksen huumausai-
netestista (Yks TL (759/2004) 88):

Jos tydnantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta tydntekija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena tydssa

tai etta tyontekijalla on
riippuvuus huumeista ja

jos testaaminen on valttdAmatonta tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi ja

tydntekija toimii tydssa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista
harkintakykya tai hyvaa reagointikykya, ja jossa tyotehtavien suorittaminen huumeiden
vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi yleisen kokemuksen mukaan
todennakadisesti:

— vaarantaa henke3, terveytta, tyo- tai likenneturvallisuutta, tietoturvallisuutta, liike-
tai ammattisalaisuutta, maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta tai liséa merkittavien
ympaéristovahinkojen riskia tai aiheuttaa tyonantajalle vahaista suurempaa taloudellista
vahinkoa

Nurmeksen kaupunki voi edellyttdd huumausainetestia koskevan todistuksen esittamistéa luvussa 5.3
luetelluissa tehtévissa. Liséksi tydnantaja voi pyytaa todistuksen tydntekijalta, joka on sitoutunut huu-
mausaineiden kaytdn vuoksi hoitoon ja siihen liittyvaén seurantaan. Huumausainetesti tehdaan tyoter-
veyshuollon lahetteella.

Huumetestiin on mentava valittdomasti, kun tydnantaja sité pyytaa tai sopimuksen
mukaan viimeistaan kolmen (3) vuorokauden sisalla ja testitodistus on esitettava
tyonantajalle viipymaétta sen saamisesta (3 vrk kuluessa).

Tuloksen saaminen kestaa 1-3 vk. Tyoterveydesté voidaan ilmoittaa lahiesihenkildlle, kun huumaus-
ainetestin todistus on annettu tyontekijdlle. Todistuksessa otetaan kantaa siihen, onko tyontekija kéayt-
téanyt huumaavia aineita muuhun kuin laékinnalliseen tarkoitukseen. Tydntekijalle on aina annettava
mahdollisuus antaa selitys positiiviselle testitulokselle (kuuleminen).

Jos tyodntekija ei toimita tydnantajalle huumausainetestia koskevaa todistusta, katsotaan se yleensa
velvollisuuksien laiminlyénniksi, josta voi kokonaisuus huomioiden seurata varoitus, irtisanominen tai
palvelussuhteen purkaminen.

Koska huumausaineiden vaikutus on pitkdaikainen, asetetaan tyohon paluun ehdoksi puhdas testitu-
los. Tyontekija on palkattomalla tyo- tai virkavapaalla siihen saakka, kunnes testitulos on negatiivinen.

Tybnantaja ei voi velvoittaa toimittamaan todistusta huumausainetestista tehtavaluetteloon kuulumat-
tomissa tehtavissa toimivilta tydntekijoiltd. Muussa tehtavassa tydskenteleva voi kuitenkin itse menna
testeihin todistaakseen epdilytilanteessa, ettei ole ollut huumausaineiden vaikutuksen alaisena
tyossa.
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Huumausaineiden tai muiden paihdyttavien aineiden vaikutuksen alainen henkil® ei ole tydkykyinen.
Esihenkild voi ohjata tyontekijan néissa tilanteissa tyoterveyshuoltoon tyd- ja toimintakyvyn arviointiin.
Ennen sita han kay aktiivisen tuen keskustelun tyontekijan kanssa ja tallentaa keskustelumuistion tyo-
kyvyn tuen sovellukseen.

Jos tyodntekija on tuonut huumeita tydpaikalleen, sailyttaa tai kaupittelee niita sielld, esihenkilén on il-
moitettava asiasta poliisille. Poliisille ilmoitetaan myds aina, jos tyontekijan epaillaan syyllistyneen rat-
tijuopumukseen tai muuhun rikolliseen toimintaan.

5.2 Testitodistuksen pyytaminen uusiin tehtaviin hakeuduttaessa

Nurmeksen kaupunki ei saannénmukaisesti pyyda uusiin tehtaviin valittavilta
henkil6ilta todistusta huumausainetestista. Siihen voidaan kuitenkin tarvittaessa ryhtya
luvussa 5.3 luetelluissa tehtavissa.

Naissa tilanteissa testaamisesta mainitaan jo tydnhakuilmoituksessa (tehtavaan valittavalta edellyte-
tdan todistusta huumetestista).

Tybnantajalla on oikeus pyytaa tehtavaan valitulta henkildlta tai uusiin tehtéaviin hakeutuvalta tyonteki-
jaltd huumausainetestia koskevaa todistusta. Tydnhakijalla / tyontekijalla ei ole velvollisuutta todistuk-
sen toimittamiseen. Mikali tybnhakija / tyontekija ei toimita todistusta, voi seurauksena olla, etta hanta
ei valita tehtavaan. Mikali tydnhakijalta tai tyontekijalta aiotaan pyytaa todistuksen esittamista, tulee
siitd ilmoittaa hanelle ennen tydsopimuksen tekemista tai tehtavaan nimittdmista tai ennen tydsuhteen
ehtojen muuttamista.

Todistus huumetestista voidaan pyytaa vain tehtavaan valittavalta henkilolta, ei muilta hakijoilta. Tes-
taus ja tyohontulotarkastus suoritetaan ennen palvelussuhteen alkamista (tydnhakijan omakustantei-

nen testi). Tybnantajan oikeus kasitella huumausainetestia koskevia tietoja kohdistuu vain tehtavaan

valittuun tyénhakijaan, minka vuoksi tydnantajalla ei ole oikeutta edellyttda huumausainetestitodistuk-
sen toimittamista tybhakemuksen tai -haastattelun yhteydessa.

Tybnantaja voi pyytda huumausainetestia koskevaa todistusta, kun ty6 edellyttda tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya.

Liséksi toisen seuraavista edellytyksista tulee tayttya:

e tyOtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi
yleisen kokemuksen mukaan todennakdéisesti vaarantaa henked, terveytta, tyo- tai likennetur-
vallisuutta, tietoturvallisuutta, liike- tai ammattisalaisuutta, maanpuolustusta tai valtion turvalli-
suutta tai lisdd merkittavien ymparistovahinkojen riskia tai aiheuttaa tyonantajalle vahaista
suurempaa taloudellista vahinkoa tai

o tyOntekijan on tarkoitus hoitaa tehtavia, joissa vaaditaan erityista luottamusta, eiké tyonan-

taja valvo tyétiloja ja joissa voi aiheuttaa asiakkaalle merkittdvaa vaaraa tai taloudellista vahin-
koa, joihin kuuluu itsendista ty6ta alaikaisten parissa (esim. perhepdaivahoitaja)
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5.3 Tehtavaluettelo huumetestausta varten

Tybnantaja voi velvoittaa esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen seuraavissa tehtavissa
toimivilta tai niihin hakeutuvilta em. kriteerien tayttyessa (luvut 5.1 ja 5.2):

KAIKILLA TOIMIALOILLA

e johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat (johtaja- ja paallikktason tehtavéat)

o |CT-jarjestelmista vastaavat henkiltt, joilla on laajat yllapitajan tai kayttajan oikeudet

¢ henkil6t, joiden tehtaviin sdannollisesti kuuluu moottoriajoneuvojen tai tyékoneiden kuljetta-
mista

o asiakaspalvelutehtavat

o tehtavat, joissa kasitellaan ja / tai on paasy salassa pidettaviin ja luottamuksellisiin tietoihin

KAUPUNGINHALLITUKSEN TOIMIALA

e ruokapalvelut

KAUPUNKIRAKENNEPALVELUJEN TOIMIALA

e rakennusvalvonnan ja ympadristénsuojelun viranomaistehtavat
e kaavoitus, paikkatiedot

e rakennuttaminen, rakennusten kunnossapito

e Kiinteistdnhoito, puhtauspalvelut

o kuntatekniikan palvelut

HYVINVOINTIPALVELUJEN TOIMIALA

o rehtorit ja varhaiskasvatusyksikon johtajat

e Opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat

o alaikaisten kasvatusta, opetusta, ohjausta, hoitoa tai muuta huolenpitoa tekevat henkilot (var-
haiskasvatus, peruskoulu, lukio, kansalaisopiston opetushenkilstd)

5.4 Tyo6terveyshuollon pyytama testi

Huumetesti voi olla osa terveystarkastusta, jolloin huumausainetestin tarpeellisuuden maarittelee ty6-
terveyshuoltolain 13 § méaarittelema tydterveydenhuollon ammattihenkild, ei tybnantaja. Tyodterveys-
huolto ilmoittaa testattavalle testituloksen. Huumausainetestin tulokset ovat testattavan terveydentilaa
koskevina tietoina tietosuojalain tarkoittamia arkaluonteisia tietoja. Tyoterveyshuolto ei toimita tytnan-
tajalle todistusta huumausainetestista, vaan antaa vain yleisen lausunnon tyéntekijan tyokykyisyy-
desté ja soveltuvuudesta ty6hon.

5.5 Huumausainetestausta koskeva lainsaadanto

TyOpaikan huumetestausta saételee Suomessa tydterveyshuoltolain lisdksi mm. laki yksityisyyden
suojasta tydelamassa ja Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta.
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o Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) ja Laki yksityisyyden suojasta tyoela-
massa annetun lain muuttamisesta (610/2018)

¢ Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta (218/2005)

o Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

6 TYOTERVEYSHUOLLON ROOLI PAIHDEONGELMATI-
LANTEISSA

Tyo6terveyshuolto ohjaa tyontekijoita ja tydyhteisda paihteiden ongelmakayttdéon liittyvissa asioissa,
koordinoi hoitoonohjausprosessia seké osallistuu yhteistydhon paihdepalvelujen asiantuntijoiden
kanssa. Tyoterveyshuolto tekee paihdeongelmia ennaltaehkéisevaa tyota kaikissa sen perusproses-
seissa kuten tydpaikkaselvityksessa, toimintasuunnitelmassa, terveystarkastuksissa, tyokyvynarvioin-
nissa ja sairaanhoidon yhteydessa. Tyoterveyshuolto ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta paihdeon-
gelmiin.

Tilanteissa, joissa tydterveyshuollolla on aihetta epailla, ettéa henkild on paihtyneena tydssa ja aiheut-
taa vaaraa, tulee tyoterveyshuollon ottaa yhteytta tydnantajaan. Tallaisissa tilanteissa tyontekijan
suostumusta ilmoitukseen ei tarvita. Muissa tilanteissa tyterveyshuoltoa sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tybnantajan pyytaessa tyoterveyshuolto selvittda tyontekijoiden terveydentilan seké toiminta- ja tyo-
kyvyn ja antaa niista lausunnon.

7/ LUOTTAMUKSELLISUUS JATIETOSUOJA

Paihdeongelmaisen henkilén hoitoonohjauksen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Niité ei
saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa. Luottamuksellisuuden varjolla ei kuitenkaan tule es-
téda paihdeongelman avointa kasittelya tydyhteisén ongelmana. Paihteiden kayttoa koskevat todistuk-
set ovat terveydentilaa koskevina tietoina salassa pidettavia ja niité voivat kasitella ilman henkilon
suostumusta vain tyénantajan nimeamat henkilot.

Asiakirjat on sailytettava erilladn muista henkildtiedoista asianmukaisesti (lukollisessa kaapissa tai sa-
latussa kansiossa tietokoneella). Asiaan liittyvat keskustelumuistiot tallennetaan tyokyvyn tuen sovel-
lukseen. Mikali asiakirjoja joudutaan lahettamaéan sahkopostitse Nurmeksen kaupungin ulkopuolelle,
kaytetaan turvapostia. Asiakirjat sisaltavat luottamuksellisia tietoja ja niiden kasittelya saatelevét tieto-
suojalaki seka laki yksityisyyden suojasta tytelamassa.

8 APUA PAIHDEONGELMAAN

Apua paihdeongelmiin voi hakea tydterveyshuollosta ja julkisesta terveydenhoidosta.

Pihlajalinna Nurmes
Ma-to 8-16, Pe 8-14
Kaarlonkatu 3

75500 Nurmes

puh. 010 312 010 (24/7)
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Siun Sote

Paihdepalvelukeskus tarjoaa apua paihteiden kaytodsta tai muista riippuvuuksista karsiville henkildille
ja heidan laheisilleen.

Paihdepalvelukeskuksen palveluja ovat muun muassa

e avokuntoutus

o huume- ja ladkevieroitukset seka laitosmuotoinen palveluntarpeen arviointi
e opioidikorvaushoidon toteutus

e paihdevieroitusosasto

Paihdepalveluihin hakeudutaan ensisijaisesti oman terveysaseman mielenterveys- ja paihdepalvelu-
jen tai hoitokoordinaattorin kautta.

Nurmeksen terveysasema
Ma—Pe 8.00—16.00
Porokylankatu 1

75530 Nurmes

Puh. +358 13 330 2334

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen
hoitokoordinaattorit auttavat
ma—pe klo 8-15.30:

Puhelinpalvelu
puh. 013 330 2145

Muita tahoja

Paihdelinkki-verkkopalvelu tarjoaa tietoa ja tukea paihteista ja riippuvuuksista (paihdelinkki.fi)
Mieli Ry, Pohjois-Karjalan Kriisikeskus

Nimettomat Alkoholistit www.aa. fi

Nimettdmat Narkomaanit www.nasuomi.org

Lisatietoja tyodterveydestd, tydsuojeluvaltuutetuilta ja -paallikolta.
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Liite 1.

Vinkkeja vastuullisen alkoholitarjoilun jarjestamiseen
Tilaisuuden alku- ja loppuajankohta ilmoitetaan selvasti

Huolehditaan, etté tarjolla on monipuolinen ja runsas valikoima alkoholittomia juomia ja paéasaantoi-
sesti mietoja alkoholijuomia

Suositellaan, etta ihmiset nauttivat vaihdellen em. juomia
Tilaisuuden aikana on ruokaa ja vahasuolaista naposteltavaa riittavasti tarjolla

Varmistetaan, etta alkoholia tarjotaan selkeind annoksina, jotta osallistujat voivat olla tietoisia juomis-
taan maarista

Rajoitetaan tarjottavien alkoholiannosten maara, esimerkiksi 2 annosta/henkild

Tilaisuuden jarjestgjilla ja tarjoiluhenkilokunnalla tulee olla anniskelupassi tai alkoholitarjoilun koulutus
Opastetaan nuoria/uusia tyontekijoita etukateen vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeisiin

Huolehditaan tydntekijoiden kotimatkasta, mikéli he toivovat sita

Kieltdydytaéan tarjoilemasta alkoholia paihtyneelle henkiltlle

Pideta&n tama ohjeisto osana paihdeohjelmaa

15



UNURMES _

Liite 2.

TYOPAIKALTA POISTAMISMAARAYS
XX on esiintynyt paihtyneena tydpaikalla / kayttanyt tydpaikalla paihteita (tarpeeton yliviivataan), josta
syysta hanet talla maarayksella poistetaan tydpaikalta valittomasti.

Tama poistamismaarays annetaan tiedoksi tyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikdlle.

Nurmeksessa XX.XX.202X

Esihenkild (tai tyontekija, jolla ilmoitusvelvollisuus esihenkildlle)
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Liite 3

HOITOONOHJAUKSESTA KIELTAYTYMINEN
Kieltaydyn minulle tydnantajan tarjoamasta mahdollisuudesta hoitoonohjaukseen.

Ymmarran sen, ettd mikali paihteiden kayttoni jatkuu ja aiheuttaa ongelmia ty0sséa, on seurauksena
palvelussuhteen paattaminen.

Nurmeksessa XX.XX.202X

Tyontekija (nimenselvennys) Esihenkild (nimenselvennys)

Tyo6terveyshuollon edustaja (nimenselvennys)
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