Nurmeksen kaupunki Poytakirja 3/2025

Henkilostéjaosto

07.05.2025

Aika

Paikka

07.05.2025 klo 17:00 - 17:56

Kauppalantalo, kaupunginhallituksen kokoushuone, Karjalankatu
1/Teams-yhteydella

Kasitellyt asiat

§ 12
§ 13
§ 14
§ 15

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytakirjantarkastajat
Etatydhakemusten kasittely

Paihdeohjelman paivitys

N o0~ W

Poytakirjan tarkastajat:



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 3/2025 2
Henkilostdjaosto 07.05.2025
Osallistujat
Lasna Oinonen Elina puheenjohtaja
Reinikka Erik vara pj Teams
Harkin Anne jasen
Harkin Paivi jasen Puhelimitse
Maatta Henry jasen Teams
Timonen Leena hallintojohtaja
Poissa Paakkonen Hannu
Parkkinen Pasi
Muu Vattulainen Anne tyosuojelupaallikko § 15

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Elina Oinonen

Poytakirjanpitaja Poytakirjanpitaja

Leena Timonen Elina Oinonen
§12-13 § 14 osin  § 14 klo 17:23-17-26
§ 15

Kasitellyt asiat

12-15

Poytakirjan tarkastus

Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Harkin

poytakirjantarkastaja

Henry Maatta
poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi

todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 9.5.2025
hallintojohtaja Leena Timonen

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 07.05.2025 § 12

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkdiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosdannén 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 07.05.2025 § 13

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Henry Maatan ja Paivi
Harkimen seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Henkilostojaosto paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Henry Maatan ja Anne
Harkimen.
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Etatyohakemusten kasittely

Henkilostojaosto 07.05.2025 § 14
102/01.01.03.01/2025

Hallintojohtaja: Tyomarkkinajarjestdjen ohjeistuksen mukaan etatyon keskeisiin
tunnusmerkkeihin kuuluu se, etta, tyo, jota voitaisiin tehda
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndllisesti varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella. Etatyo on vapaaehtoista seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Tydnantajan ja tyontekijan on aina sovittava etatyon
tekemisesta.

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt 15.11.2023 §:ssa 51 paivitetyn
etatyon periaatteet Nurmeksen kaupungilla -ohjeen.

Etatyon tavoitteena on lisata tyon tehokkuutta, tuottavuutta ja
joustavuutta seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Lisaksi etatyon tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyotyytyvaisyytta, tydmotivaatiota ja tydossa jaksamista.

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina
tybaikana puhelimitse, sahkopostitse seka Teamsilla, ellei esimiehen
kanssa lyhytaikaisesti toisin sovita. Lyhytaikaisestakin
poikkeuksellisesta tyOajan sijoittumisesta ja sen perusteista on syyta
informoida muita avoimesti tydpaikalla.

Nurmeksen kaupungilla etatyota tekevat tyontekijat ovat vakuutettuja
erillisella etatydvakuutuksella (1.1.2022 alkaen).

Hallintosaannon 22 §:n Henkilostojaoston 3 kohdan mukaan
henkilostdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat viranhaltijan kanssa
yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta
sopimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos
on antanut siihen suostumuksen.

Etatyooikeutta ovat hakeneet:
B /s. maankayttdsuunnittelija
B uokapalvelupaallikkd
I oimistosihteeri

Etatyohakemukset ja esihenkilon puoltavat lausunnot ovat
oheisaineistona luottamushenkildiden sahkdisessa tyotilassa.



Nurmeksen kaupunki

Henkildstdjaosto

Poytikirja 3/2025 6

07.05.2025

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstdjaosto paattda myontaa osittaisen etatyon tekemisen|iiii
IR 1 62025 alaen, hakemusten ja

Nurmeksen kaupungin etatyon periaatteiden mukaisesti.

Henkildstojaosto paatti:

1. etta vs. maankayttosuunnittelija [l etatyohakemus
palautetaan valmisteluun.

2. myontaa osittaisen etatyon tekemisen ruokapalvelupaallikko [l
i etatydhakemuksen mukaisesti 1.6.2025 alkaen Nurmeksen
kaupungin etatyon periaatteiden mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta ruokapalvelupaallikko || EGEG
etatydhakemuksen kasittelyn ajaksi hallintojohtaja Leena Timonen
poistui esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksesta klo 17:23-17:26
valiseksi ajaksi. Etatydhakemuksen esittelijana ja poytakirjanpitajana
toimi puheenjohtaja Elina Oinonen.

3. etta toimistosihteeri || etatyohakemusta ei kasitell3,
koska han on irtisanoutunut tehtavasta.
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Paihdeohjelman paivitys

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 17

Tyosuojelupaallikko: Nurmeksen kaupungilla on paihdeohjelma, joka on hyvaksytty
henkilostojaoston kokouksessa 16.12.2019 § 31. Voimassa olevaa
paihdeohjelmaa on tarve paivittaa. Nurmeksen kaupungilla
tydnantajana on nollatoleranssi paihteiden suhteen. Kaikilla
Nurmeksen kaupungin tyopaikoilla paihteiden vaikutuksen alaisena
oleminen, paihteiden kaytto ja paihteiden hallussapito on kielletty.
Paamaarana on paihteeton ja turvallinen tyopaikka.

Paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista paihdehaittoja ja
turvata henkilokunnan terveytta, tyoturvallisuutta ja tyokykya.
Paihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa
olevia henkilGita ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen
kaupungin tyontekijalle. Paihdeasioiden kasittely on osa tyopaikan
johtamista, tyGturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.

Paihdeohjelma sisaltaa kaksivaiheisen toimintamallin
paihdehaittatilanteisiin. Se valtuuttaa esihenkilon ja tyokaverit
toimimaan silloin, jos tyopaikalla havaitaan merkkeja
paihdeongelmista. Ensimmaisessa vaiheessa tyontekijaa
kannustetaan oma-aloitteisesti hakeutumaan hoitoon. Mikali
ongelma jatkuu, kaynnistyy toinen vaihe, jossa tyonantaja
kaynnistaa hoitoonohjauksen yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.
Hoitoonohjaus on tyontekijalle palvelussuhteen paattamisen sijaan
tarjottava mahdollisuus, jota tarjotaan tydntekijalle 1ahtokohtaisesti
vain kerran.

Paihdeohjelma sisaltaa myos huumetestauskaytannén seka uusiin
tyotehtaviin haettaessa etta tyosuhteen aikana. Siihen liittyen
ohjelmassa on myds tehtavaluettelo, jossa mainituissa tehtavissa
testitodistusta voidaan tiettyjen ehtojen tayttyessa pyytaa.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya paihdeohjelman paivityksen.

Y hteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettéa taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Tommi Isotalo poistui kokouksesta kello
15:00.
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Henkilostdjaosto 07.05.2025 § 15
124/01.00.00/2025

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 17

Hallintojohtaja: Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn
paihdeohjelman.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa asiantuntijana
kuultiin tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



