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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 77

Puheenjohtaja:

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosdannén 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa oli lasna myds talousjohtaja
Salla Ovaskainen.
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Poytakirjantarkastajat
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 78

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Jaana Merilaisen ja Henry Maatan.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello
18:02-18:42 valiseksi ajaksi.
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Nurmeksen ampumaseura ry:n rahoitushakemus valiaikaisrahoitus Leader-hanke

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 67

Talousjohtaja: Nurmeksen Ampumaseura ry on hakenut Vaara-Karjalan Leader
ry:lta (Euroopan maaseuturahastosta 2023-2027) avustusta
Nurmeksen Hukkavaaran ampumaradan investointihankkeelle.
Avustus on myonnetty, mutta maksatus tapahtuu jalkikateen
toteutuneiden kustannusten mukaan.

Nurmeksen Ampumaseura ry hakee Nurmeksen kaupungilta
korotonta lainaa valiaikaisrahoitukseksi yhteensa 45 000 euroa.
Leader-rahoituksen seura saa vasta jalkikateen toteutuneiden
kustannusten mukaan. Seura maksaa lainan takaisin kaupungille
kun se on saanut hankkeen paatokseen ja kaikki maksatukset
Vaara-Karjalan Leader ry:lta.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu
vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa
saadetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai
muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski.
Kunnan edut tulee turvata riittdvan kattavilla vastavakuuksilla.

Nurmeksen kaupungin valtuuston 16.12.2024 hyvaksymassa
talousarvio 2025 ja taloussunnitelma 2025-2027:ssa todetaan
kohdassa "Tilapaisten kassalainojen ja tytaryhtidlainojen
myontaminen” seuraavaa:

"Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa korkeintaan kahden
vuoden mittaisia ja korkeintaan 100 000 euron suuruisia
valiaikaisrahoituksia yhdistyksien tai yhteisdjen hankkeiden
toteuttamiseen. Valiaikaisrahoituksen ehtona on, etta Leader tai muu
luotettava julkinen rahoittaja on tehnyt hankkeesta positiivisen
rahoituspaatoksen. Kaupunginhallitus arvioi jokaisen lainan
erikseen.”

Hankkeen kokonaiskustannus on 184 000 euroa ja Vaara-Karjalan
Leader ry:n avustuksen osuus on tasta 50 %. Toisen puolen
kustannuksista seura kattaa budjetin mukaan yksityisella
rahoituksella. Hankkeen toteutusaika on 1.5.2024-31.12.2026.

Nurmeksen ampumaseura ry:n hallinnoiman ja
yhteistydkumppaneidensa kanssa toteuttaman hankkeen tarkoitus
on kehittda Hukkavaaran ampumarataa vastaamaan nykyisia
kayttdtarpeita. Tama toteutetaan uusimalla tai kunnostamalla
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hirviradan ratalaitteet, seka uusimalla pistooliradan maalilaitteet.
Olemassa olevia rakennuksia korjataan ja osa korvataan uusilla
rakennuksilla. Parkki- ja tiealueita kunnostetaan seka rata-alueen
turvallisuutta parannetaan.

Kokonaisuutena arvioiden kehittdmishanke on hyva ja parantaa
Nurmeksen alueen metsastyksen harrastajien
harrastusmahdollisuuksia.

Nurmeksen kaupunki voi myontaa kuntalain estamatta kassalainaa
Nurmeksen Ampumaseura ry:lle, eika kaupungin myontama
kassalaina aiheuta kaupungille merkittavaa riskia. Lainan vakuutena
toimii Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen 27.2.2025 myontama
tukipaatds hankkeelle.

Nurmeksen kaupunki ei voi myontaa korotonta lainaa, joten lainasta
on perittava korko. Esitan lainalle kiinteda korkoa 2,0 %.

Hankkeen toteuttajalla on mahdollisuus hakea tuen myontaneelta
taholta ennakkona maksettavaksi 20 % myonnetyn tuen maarasta.
Tama tarkoittaa Nurmeksen Ampumaseura ry:n kohdalla 20 % x
71 544 € eli noin 14300 €. Taman vuoksi esitan, etta
valiaikaisrahoitusta myonnetaan korkeintaan 35 000 €.

Myonnettavalle kaupungin kassalainalle laaditaan paatoksen
mukaisesti velkakirja.

Kaupunginhallitus paattaa,

1. myontaa bulletlainan Nurmeksen Ampumaseura ry:lle seuraavilla
ehdoilla:

-lainan padoma on enintaan 35 000 euroa

-laina-aika voi olla enintaan kaksi vuotta, 1.5.2025 - 30.4.2027
-lainan korko on kiinted 2,0 %

-korko laskutetaan vuosittain 31.12. ja viimeinen era lainan
takaisinmaksun yhteydessa viimeistaan 30.4.2027

2. edellyttaa, etta seura maksaa lainan viivyttelematta takaisin kun
viimeinen maksatus Vaara-Karjalan Leader ry:Ita on seuran tilille
maksettu, kuitenkin viimeistaan 30.4.2027 ja

3. edellyttaa, etta seura raportoi hankkeen etenemisesta
kaupunginhallitukselle puolivuosittain 30.6.2025, 31.12.2025,
30.6.2026 ja 31.12.2026 ja

4. valtuuttaa talousjohtajan laatimaan velkakirjan ja sopimaan lainan
nostoajankohdan velallisen kanssa
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5. valtuuttaa talousjohtajan ja kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
velkakirjan kaupungin puolesta.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa asiantuntijana
kuultiin talousjohtaja Salla Ovaskaista.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 79

307/02.05.03/2024

Talousjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Nurmeksen Ampumaseura ry on tehnyt oikaisuvaatimuksen
kaupunginhallituksen 31.3.2025 § 67 paatoksesta.
Oikaisuvaatimuksessaan seura pyytaa kaupunginhallitusta
oikaisemaan paatostaan lainan koron osalta ja muuttamaan
paatosta siten, ettd myodnnetty laina on korotonta. Seuran mukaan
koron asettaminen lainalle on vastoin voimassa olevaa Nurmeksen
kaupungin jarjesto-kuntayhteistydn asiakirjaa, jossa todetaan lainan
olevan korotonta. Asiakirja on hyvaksytty kaupunginhallituksessa
2.8.2021 § 182.

Kaupungin myodntamat kassalainat sen omille konserniyhtidille ovat
korollisia ja niissa on kiintea korko. Paatosta 31.3.2025 § 67
valmisteltaessa ei ole huomioitu jarjestd-kuntayhteistydasiakirjaa,
jossa lainan todetaan olevan korotonta, vaan on huomioitu
ainoastaan talousarvion valtuutus tilapaisen kassalainan
myontamisesta. Talousarvion tekstissa ei mainita
valiaikaisrahoitukseksi myodnnettavan lainan korottomuudesta
mitaan.

Jatkoa varten tarkistetaan jarjesto-kuntayhteistyoasiakirjan ja
talousarvion tekstien vastaavuus, etta tulkinta on molemmissa
yhteneva.

Esitan, etta kh 31.3.2025 § 67 paatdos muutetaan koron osalta siten,
etta laina on korotonta.

Kaupunginhallitus paattaa,

1. myontaa bulletlainan Nurmeksen Ampumaseura ry:lle seuraavilla
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ehdoilla:

-lainan padoma on enintaan 35 000 euroa

-laina-aika voi olla enintaan kaksi vuotta ajalla 1.5.2025 - 30.4.2027
-laina on koroton

2. edellyttaa, ettd seura maksaa lainan viivyttelematta takaisin kun
viimeinen maksatus Vaara-Karjalan Leader ry:lta on seuran tilille
maksettu, kuitenkin viimeistaan 30.4.2027 ja

3. edellyttaa, etta seura raportoi hankkeen etenemisesta
kaupunginhallitukselle puolivuosittain 30.6.2025, 31.12.2025,
30.6.2026 ja 31.12.2026 ja

4. valtuuttaa talousjohtajan laatimaan velkakirjan ja sopimaan lainan
nostoajankohdan velallisen kanssa

5. valtuuttaa talousjohtajan ja kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
velkakirjan kaupungin puolesta.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Osallistava budjetointi 2025

Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 7

Talousjohtaja: Kuntalain 5 luku 22 §:ssa on maaritelty seuraavasti:

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttéjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettédvéa huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestdamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekéa
kuntalaisraateja;

2) selvittémélla asukkaiden mielipiteitd ennen paatéksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kéyttéjien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamaélla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden
suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittdmalla palveluja yhdessé palvelujen
kéyttéjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jéarjestbjen ja muiden yhteiséjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelu

Osallistava budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat otetaan
mukaan yhteisia verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitteluun
ja paatoksentekoon.

Nurmeksen kaupunginvaltuuston hyvaksymaan 16.12.2024 § 76
talousarvioon 2025 kirjattiin, etta asukkaiden osallisuutta
vahvistetaan Nurmeksessa osallistavalla budjetoinnilla ja siihen
talousarviossa on varattu 10 000 euron maararaha. Osallistavalla
budjetoinnilla nurmeslaiset kutsutaan mukaan kehittamaan omaa
kaupunkiaan.

Aikataulu 2025

* Osallistavan budjetoinnin ideavaihe avoinna 3-.28.2.2025

« Adnestys avoinna 10.-31.3.2025

* Suoritetaan valinta danetyksen perusteella huhtikuussa 2025

* Voittanut ehdotus/ehdotukset toteutetaan vuoden 2025 aikana.

Osallistavan budjetoinnin ehdot

* idean tulee olla lainmukainen

* idea liittyy hyvinvointiin, yhteisollisyyteen, ymparistdon tai lapsiin ja
nuoriin

* idean toteuttaminen tulee olla kaupungin toimivallassa
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Kaupunginhallitus:

* idean kaikki kustannukset mahtuvat osallistavan budjetoinnin
maararahan budjettiin, 10 000 euroa

* idea on kaupungin yllapidettavissa jatkossa; ei edellyta esim.
pysyvan henkilokunnan palkkaamista

* idea on syrjimaton ja yhdenvertaisuutta edistava

* idea voidaan toteuttaa vuoden 2025 aikana.

Kaikkien idean jattaneiden kesken arvotaan palkintoja.

Kaupunginhallitus paattaa, etta se
1. hyvaksyy osallistavan budjetoinnin aikataulun ja ehdot

2. valtuuttaa hallintopalvelut organisoimaan osallistavan budjetoinnin
idea- ja danestysvaiheiden toteutuksen

3. valitsee voittajaehdotuksen.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana talousjohtaja Salla Ovaskaista.

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 80

15/00.01.02.00/2025

Talousjohtaja:

Osallistavan budjetoinnin ideavaihe oli avoinna 17.2.-9.3.2025.
Ideavaihe toteutettiin Webpropol-kyselylla ja siihen saatiin 27
ehdotusta. ldeavaiheen jalkeen saaduista ehdotuksista koottiin
raportti ja ehdot tayttavista, toteuttamiskelpoisista ehdotuksista
yhdistettiin useat paallekkaiset ehdotukset ja koostettiin
aanestysvaihtoehdot, joita oli yhteensa 19 kappaletta. Adnestys oli
avoinna 12.3.-31.3.2025. Aanestysvaihe toteutettiin myos
Webpropol-kyselylla ja aania annettiin 222 kappaletta.

Raportti aanten jakautumisesta 10ytyy liitteena.

Kolme eniten dania saanutta ehdotusta olivat:

1. Vahavaraisten perheiden harrastusleireihin Hyvarilassa tai
likuntaseteleiden kautta (36 aanta)
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Kaupunginhallitus:

2. Keilahallin rakennuskustannuksiin (32 aanta)
3. Avantouintipaikka, jossa tikkaat ja sauna (24 aanta)

Eniten dania saanut ehdotus tayttaa aiemmin mainitut osallistavan
budjetoinnin ehdot, joten se voidaan toteuttaa.

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita voittajaehdotukseksi eniten aania saaneen ehdotuksen, ja
sen mukaisesti kayttaa osallistavaan budjetointiin varatut 10 000
euroa vahavaraisten perheiden harrastusleireihin Hyvarilassa ja

2. antaa leirien kaytannon toteuttamisen Hyvarilan Nuoriso- ja
matkailukeskuksen hoidettavaksi seka

3. pyytaa Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskusta laatimaan raportin
ja tilaston leireista ja niihin osallistuneiden maarista seka
toimittamaan raportin kaupunginhallitukselle, kun viimeinen leiri on
pidetty.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Luonto- ja kulttuurirahaston tuoton 2024 kayttaminen

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 81

33/02.06.01.03/2025

Talousjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Luonto- ja kulttuurirahaston saannot on hyvaksytty 25.9.2023
kaupunginvaltuustossa. Rahaston kayton vuosittaisesta maarasta
paattaa kaupunginhallitus. Vuosittaisen kayton tulee olla vahintaan
saantdjen 5 § 2 mom. kohdan a) maaraaman koron suuruinen.
Edella mainitun kohdan mukaan kaupunginhallituksen tulee maarata
koroksi vahintaan 4 prosenttia. Rahaston vuosittain kaytettavaksi
paatetyn summan kohteista paattaa rahaston saantdjen 1 §
mukaisiin tarkoituksiin Nurmeksen kaupunginhallitus.

Luonto- ja kulttuurirahaston tuotto vuodelta 2024 on 4603,35 euroa.

Rahaston tarkoituksena on luonto- ja kulttuuriarvoja edistavien
hankkeiden tukeminen Nurmeksen kaupungin alueella.
Vieraslajitorjunta on noussut esille viime vuosina ja myos
Nurmeksen kaupungin omistamilla alueilla esiintyy haitallisia
vieraslajeja, joiden torjuntaa olisi hyva tehda vuosittain. Nurmeksen
kaupungin toimistoinsinoori on selvittanyt vieraslajitorjunnan tekijaa
ja hintaa. Nurmeksesta |0ytyy vieraslajitorjuntaan erikoistunut
henkild, joka veloittaa tyostaan tuntihinnan ja kilometrikorvauksen.
Tarkemmat tiedot |0ytyvat kaupunginhallituksen sahkoisesta
tyotilasta.

Jattiputkien (ja muidenkin vieraslajien) torjunnassa pyritaan
mahdollisuuksien mukaan mekaaniseen torjuntaan, ja torjunta-
aineita kaytetaan vain tarvittessa. Esiintymat tarkastetaan kerran
kuukaudessa, ettei kukintoja paase muodostumaan. Pienet
siementaimet kaivetaan juurineen, kun niissa on viela lyhyt juuri ja
ne on helppo kaivaa ylos. Etenkin pienemmissa esiintymissa tama
toimii hyvin. Isommissa esiintymissa joudutaan usein turvautumaan
torjuntaaineisiin, kunhan kyseessa ei vain ole pohjavesialue, tai
koulua tai paivakotia siina laheisyydessa.

Esitan, etta luonto- ja kulttuurirahaston tuotto vuodelta 2024
kaytetaan kokonaisuudessaan vieraslajitorjuntaan.

Kaupunginhallitus paattaa kayttaa luonto- ja kulttuurirahaston
vuoden 2024 tuoton 4603,35 euroa vieraslajitorjuntaan kesalla 2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyn jalkeen
talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui kokouksesta.
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PIKES Oy:n osakkeiden myynti Juuan kunnalle

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 82
123/00.04.02/2025

Kaupunginjohtaja: Juuan kunta on jo aikaisemmin hankkinut
omistajanvaihdosneuvonnan ostopalveluna PIKES Oy:lta. Hyvin
sujuneen yhteistydn myota PIKES Oy ja Juuan kunta laajensivat
aiempaa ostopalvelusopimusta loppuvuodesta 2024. PIKES Oy:n
palveluihin Juuassa kuuluvat nykyisen ostopalvelusopimuksen
mukaan yritysten kehittamispalvelu sisaltaen mm.
yritysrahoitushakemusten valmistelun asiakkaille, yrityksen
perustamispalvelun, omistajanvaihdosneuvonnan seka yrittajien
talousneuvonnan. Juuan yrittajien antamat palautteet
ostopalveluiden toiminnasta ovat olleet erinomaisia.

Nurmeksen kaupunki ja Juuan kunta ovat 2024-2025 neuvotelleet
yhteistyon tiivistamisesta edelleen. PIKES Oy:n palvelut tukevat
alueellista elinkeinojen kehittymista, tyollisyytta ja alueen
elinvoimaisuutta. PIKES Oy:n yhteisomistajuus lisaisi yhtion
taloudellisia resursseja, seka toiminta-alueen ja yritysasiakkaiden
maaran kasvun myota vaikuttavuutta.

Neuvottelujen tuloksena on syntynyt osakassopimusluonnos, jonka
tarkoituksena on sopia Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy:n
omistuksesta, hallinnosta, toiminnan rahoituksesta, osakkaiden
oikeuksista ja velvollisuuksista yhtioon ja toisiinsa nahden
osakkeenomistajina. Lisaksi sopimuksella sovitaan yhtion
osakkeiden omistukseen ja luovutuksiin liittyvista asioista.

Osakassopimusluonnos esitellaan ja lisataan liitteeksi kokouksessa.
Osakassopimusluonnos on lahetetty hallituksen jasenille ennakkoon
tutustuttavaksi ja kommenteille. Yhtidjarjestyksen muutos tulee
hyvaksya PIKES Oy:n yhtiokokouksessa.

Osakassopimusluonnoksen mukaan Juuan kunnasta tulee PIKES
Oy:n osakas 25,6 prosentin omistusosuudella. Nurmeksen kaupunki
ja Juuan kunta solmivat hyvaksytyn osakassopimuksen yhteydessa
osakekaupan, jossa Nurmeksen kaupunki myy Juuan kunnalle
omistamiaan osakkeita siten, etta omistusoikeudet jakaantuvat
Nurmeksen kaupunki 74,4 prosenttia ja Juuan kunta 25,6 prosenttia.
Omistusosuuksien mukaisesti Juuan kunta ostaa siten 21 kpl
Pielisen Karjalan kehittamiskeskus Oy:n osakkeita 3000 euron
kappalehintaan, yhteensa 63 000 eurolla.

Osakkaat ovat neuvotelleet, etta yhtidjarjestyksen hallituksen
kokoonpano on seitseman jasenta niin, ettd Nurmeksen kaupunki
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nimittaa viisi ja Juuan kunta kaksi. Varajasenia nimitetaan kaksi,
kummallekin osakkaalle yksi. Puheenjohtaja valitaan suurimman
osakkeenomistajan ja varapuheenjohtaja muiden osakkaiden
nimeamista jasenista.

Yhtiolle maksettavat toiminta-avustukset maaritetaan
omistusosuuksien suhteessa.

Osakassopimus astuu voimaan 1.7.2025.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
paattaa

1. hyvaksya PIKES Oy:n osakassopimusluonnoksen,

2. myyda Juuan kunnalle omistamiaan Pielisen Karjalan

kehittamiskeskus Oy:n osakkeita 21 kpl 3 000 euron
kappalehintaan, yhteensa 63 000 eurolla,

3. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan osakekaupan kauppakirjan,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan allekirjoittamaan

kauppakirjan kaupungin puolesta ja

5. valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan osakassopimukseen
teknisia korjauksia.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Tyollistamisen kuntalisa 2025

Kaupunginhallitus 09.12.2024 § 300

Hallintojohtaja: Tydllistamisen kuntalisa on kaupungin tyonantajalle maksama
palkkio tyottoman tyonhakijan tyollistdmisesta. Kunnan omien
tyollisyyspalvelujen merkitys korostuu TE2024- uudistuksen,
tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien
uudistumisen myota vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston
muutoksessa ja haastavassa tydmarkkinatilanteessa kaupungin on
perusteltua tarjota tyonantaijille palveluita ja tukea, jotka edistavat
myos tyottomien nurmeslaisten tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille. Kuntalisa on talla hetkella kaytossa kahdellatoista
Pohjois-Karjalan kunnassa ja sen myontamisen ehdot vaihtelevat
kunnittain.

Kuntien toteuttaman tyohonvalmennuksen ja kuntalisan yhdistelma
edistaa tyottoman tyonhakijan polkua tuettujen valitydmarkkinoiden
kautta tyohon ja opiskelemaan tai osaamisen perusteella suoraan
avoimille tydmarkkinoille. Kuntalisa sujuvoittaa
tyohonvalmennuspalvelusta tyohon siirtymista ja lisaa omalta
osaltaan valmennustyon vaikuttavuutta.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistamisen kuntalisaan on
kohdennettu 25 000 €.

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhma ja myontamisen kriteerit
2025

Tydllistamisen kuntalisan kohderyhmana ovat vahintaan 12
kuukautta tyéttdmana tydnhakijana olleet alle 62-vuotiaat
nurmeslaiset.

Kuntalisaa voidaan myontaa enintaan 600 euroa kokonaista
kalenteritydkuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin.
Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saannallinen viikkotybaika on
vahintaan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea
toteutuneen tyosuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintaan
kuuden tydkuukauden ajalta. Talléin myonnettavan kuntalisan
suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600
euron valilla.

Palkkatuetussa tyosuhteessa kuntalisda voidaan myontaa neljan
tydkuukauden ajalta 2400 euroa jarjestoille, saatidille ja
seurakunnille, joille tydvoimaviranomainen on myontanyt 50 % tai 70
% palkkatuen. Kuntalisaa ei myonneta 100%:n palkkatuella
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toteutuneen tyon perusteella. Muille tydnantajille kuntalisaa ei
myonneta, mikali tydnantaja saa myos palkkatukea.

Vuoden 2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan
1.1.2025 alkaneisiin tyosuhteisiin. Kuntalisd myonnetaan
vuosittaisen maararahan puitteissa.

Kuntalisan myontamisen muut perusteet

Tyollistamisen kuntalisa voidaan myontaa kaikkien toimialojen
tydnantajille, mutta ei yksityishenkildille. Kuntalisaa ei myonneta
kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille, kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tydnantaja voi saada kuntalisan enintadan kolmen eri tyontekijan
tyosuhteen perusteella vuodessa.

Tyonantajan on jatettava kuntalisahakemus viimeistaan yhden
kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta. Kuntalisaa hakevan
tyonantajan on sitouduttava kuntalisan myontamisehtoihin. Kuntalisa
on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tyollistdmisen kuntalisda ei myonneta palkkaan tai sen sivukuluihin.
Tyonantaja ilmoittaa kuntalisaa hakiessaan, mihin
kayttotarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.

Kuntalisaa ei myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneeseen tyohon,
provisiopalkkaiseen tyohon eika vuokratyona tehtavan tyon
perusteella.

Kuntalisaa ei myonneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut
velvoitetydssa Nurmeksen kaupungilla tai kaupungin siirrettyna
tyontekijana toisella tyonantajalla.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyollistamisen kuntalisan
periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 83

342/02.05.01.02/2024

Hallintojohtaja:

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.12.2024 § 300 paattanyt
tyollistamisen kuntalisan periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025.
Alkuvuoden aikana on ilmennyt tarve taydentaa aiemmin tehtya
paatosta.
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Tyollistamisen kuntalisan on jo aikaisemmin huomattu nostavan
maaraaikaisten tyosuhteiden tydjakson kestoa ja edesauttavan
toistaiseksi voimassa olevien tyosuhteiden syntymista.
Vastavalmistuneiden alle 30-vuotiaiden kuntalisa edistaa osaltaan
nuorten ensimmaisen tyopaikan [0ytymista, asettumista
opiskelukaupunkiin tyontekijana seka estaa osaajavuotoa pois
maakunnasta.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistamisen kuntalisaan on
kohdennettu 25 000 €. Tammi-helmikuun aikana ei ole viela tullut yhtaan
kuntalisahakemusta. Tilanteeseen vaikuttavat yleinen
tydmarkkinatilanne ja kuntalisdn myontamiseen tyottomyysajan pituuden
osalta tehty tiukennus. Tyollistamisen kuntalisan kohderyhmaa esitetaan
laajennettavaksi koskemaan vastavalmistuneita alle 30-vuotiaita
nurmeslaisia, joiden tutkintotodistus on enintaan 12 kuukautta vanha.
Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat edelleen vahintadan 12 kuukautta
tyéttdman olleet alle 62-vuotiaat nurmeslaiset (kaupunginhallituksen
paatos 9.12.2024 § 300). Kohderyhman laajennus toteutetaan
hyvaksytyn talousarvion puitteissa, eli kuntalisana esitetaan jaettavaksi
kaupunginhallituksen paatoksen 09.12.2024 § 300 mukaisesti 25 000 €
kahdelle kohderyhmalle alla kuvattavien periaatteiden mukaisesti.

Tyollistamisen kuntalisan laajennettu kohderyhma ja myontamisen
kriteerit 2025

Kohderyhma 1)

Tyottdmana tyonhakijana vahintaan 12 kuukautta olleet alle 62-vuotiaat
nurmeslaiset (tdman kohderyhman osalta ei muutoksia).

Kuntalisaa voidaan myontaa enintaan 600 euroa kokonaista
kalenteritydkuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin.
Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen viikkotybaika on
vahintaan 32 tuntia. Kuntalisaa voidaan myontaa ilman palkkatukea
toteutuneen tydsuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintdan kuuden
tyokuukauden ajalta. Talloin myonnettavan kuntalisan suuruus voi
vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron valilla.
Palkkatuetussa tyosuhteessa kuntalisaa voidaan myontaa neljan
tydkuukauden ajalta 2400 euroa jarjestoille, saatidille ja seurakunnille,
joille tydvoimaviranomainen on myontanyt 50 % tai 70 % palkkatuen.
Kuntalisaa ei myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneen tydn
perusteella. Muille tydnantajille kuntalisaa ei myonneta, mikali tydnantaja
saa myo0s palkkatukea. Kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 alkaneisiin
tydsuhteisiin.

Kohderyhma 2)

Vastavalmistuneet alle 30-vuotiaat nuoret, joiden valmistumisesta on
enintaan 12 kuukautta.
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Kuntalisaa voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista
kalenterityokuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tyosuhteisiin.
Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen viikkotydaika on
vahintaan 32 tuntia. Kuntalisaa voidaan myontaa ilman palkkatukea
toteutuneen tyosuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintéan kuuden
tyokuukauden ajalta. Talldin myonnettavan kuntalisan suuruus voi
vaihdella ty6kuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron valilla.

Kohdennetaan aikaisintaan 1.5.2025 alkaneisiin tyOsuhteisiin. Edellyttaa
tutkintotodistuksen liittamista kuntalisahakemukseen.

Kuntalisan myontamisen muut perusteet

Kuntalisa myonnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa.
Tydllistamisen kuntalisd voidaan myontaa kaikkien toimialojen
tyonantajille, mutta ei yksityishenkiloille. Kuntalisaa ei myonneta
kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille, hyvinvointialueiden yhtidille,
kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tyonantaja voi saada kuntalisan enintaan kolmen eri tyontekijan
tyosuhteen perusteella vuodessa.

TyOnantajan on jatettava kuntalisahakemus viimeistaan kahden
kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta. Kuntalisaa hakevan
tydnantajan on sitouduttava kuntalisan myontamisehtoihin. Kuntalisa on
elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tyollistamisen kuntalisaa ei myonneta palkkaan tai sen sivukuluihin.
TyOnantaja ilmoittaa kuntalisaa hakiessaan, mihin kayttotarkoitukseen
hakija kohdentaa kuntalisan. Kuntalisaa ei myoénnetad 100%:n
palkkatuella toteutuneeseen tyohon, provisiopalkkaiseen tyohon eika
vuokratydna tehtavan tyon perusteella.

Kuntalisaa ei mydnneta, jos palkattu henkilé on aikaisemmin ollut
velvoitetydssa Nurmeksen kaupungilla. Palkkiota ei myonneta, jos
palkatun henkildn aikaisempaan tydsuhteeseen on kolmen edellisen
kalenterivuoden aikana myonnetty kaupungin tyollistamisen kuntalisa
muulle tyonantajalle.

Kaupunginhallitus paattaa

taydentaa kaupunginhallituksen aiemmin tekemaansa paatosta
(kaupunginhallitus 9.12.2024 § 300) ja laajentaa vuoden 2025
kuntalisan saajaryhmaa seuraavalla ryhmalla: "Vastavalmistuneet
alle 30-vuotiaat nuoret, joiden valmistumisesta on enintaan 12
kuukautta” seka hyvaksya edella esitetyt perusteet.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaneuvottelussa sovittujen ja paatettyjen tehtavien uudelleenjarjestelyt

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 84
403/01.00.03/2023

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 § 303 kaynnistaa vuonna 2024
koko henkilostoa koskevat tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Perusteena
yhteistoimintaneuvotteluille on Nurmeksen kaupungin harkitsemat
toimenpiteet kaupungin organisaatioon talouden tasapainottamiseksi
ja toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelemiseksi.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 17.6.2024 § 34 talouden
tasapainottamisen toimenpiteet 2024-2026 -toimenpide-esityksen,
seka paatti kaynnistaa esitettyjen talouden tasapainottamisen
toimenpiteiden 2024-2026 toimeenpanon.

Kaupunginvaltuuston paatoksesta 17.6.2024 §34 on tehty valitus Ita-
Suomen hallinto-oikeuteen. Ita-Suomen hallinto-oikeus on antanut
1.11.2024 paatoksen 2392/2024 Dnro 1415/03.04.04.10/2024, etta
kaupunginvaltuuston paatds voidaan laittaa taytantoon.

Nurmeksen kaupungin hallintosaannén (kaupunginvaltuuston
16.12.2024 § 79, voimassa 1.1.2025 alkaen) 5 luvun 21 §:n 1
kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa asiat, jotka liittyvat
kahteen tai useampaan toimialaan, ellei kyseessa ole asia, joka
kuuluu valtuuston paatdsvaltaan eika muista sdannoksista muuta
johdu. Hallintosaannon 32 §:n mukaan kaupunginhallituksella on
yleistoimivalta henkildéstéasioissa, mikali toimivallasta
henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginvaltuuston 17.6.2024 § 34 tekemassa paatoksessa on
paatetty seuraavaa:

1.asianhallintapaallikon tehtavien uudelleenjarjestelysta ja
2. tydsuojelupaallikdn tehtavan osa-aikaistamisesta.

1. asianhallintapaallikon tehtavien uudelleenjarjestely:

Kaupunginhallituksen toimialalla asianhallintapaallikkd irtisanoutui
vakituisesta virastaan ja hanen virkasuhteensa paattyi 29.2.2024
ennen Nurmeksen kaupungin koko henkilost6a koskevaa
yhteistoimintaneuvottelujen alkamista. Kaupunginjohtaja ei antanut
taytantdonpanolupaa viran tayttamiseksi paatoksellaan 5/2024, joten
asianhallintapaallikon tehtavat tuli uudelleen jarjestella 31.12.2024
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saakka. Hallintopalvelujen toimistosihteerin virkasuhteessa oleva
Riina Halonen ilmaisi kiinnostuksensa ja suostumuksensa
asianhallintapaallikdn viran sijaistamiseen 31.12.2024 saakka.
Halonen on suorittanut asianhallintapaallikon virkaan soveltuvan ja
kelpoisuusehdot tayttavan koulutuksen liiketalouden
ammattitutkinnon tieto- ja asiakirjahallinnossa tyoskenteleville.
Asiahallintapaallikon tehtavia jaettiin myos hallinnon
toimistosihteereille Merja Merilaiselle ja Tarja Hiloselle mm.
analogisen aineiston arkistoinnin, yllapidon ja luovutuksen,
rakennusurakoiden vakuuksien seuranta seka vaalien jarjestaminen.
Hallintojohtaja teki edella mainittuihin asioihin tarvittavat
viranhaltijapaatokset 5/2024, 6/2024 ja 7/2024 paivayksella
29.2.2024.

Nurmeksen kaupunginvaltuusto on tehnyt kokouksessaan 17.6.2024
§ 34 paatoksen talouden tasapainottamisen toimenpiteista 2024-
2026, jossa asianhallintapaallikdn tehtavat jarjestellaan uudelleen.
Tasta kaupunginvaltuuston tekemasta paatoksesta 17.6.2024 § 34
on tehty 1t&-Suomen hallinto-oikeuteen valitus. 1ta-Suomen hallinto-
oikeus on antanut valipaatdksen 2392/2024, 1.11.2024 ja hylannyt
taytantdonpanon kieltdmista koskevan vaatimuksen. Ita-Suomen
hallinto-oikeus antaa paatoksen valituksen osalta myohemmin.
Taman takia, on maaraaikaista asianhallintapaallikbn viran
hoitamista jatkettava. Hallintojohtaja teki uudet viranhaltijapaatokset
(10/2024, 11/2024 ja 12/2024, paivays 4.12.2024)
asianhallintapaallikon viran maaraaikaisesta jatkamisesta 31.5.2025
saakka, koska Ita-Suomen hallinto-oikeudelta ei ole tullut viela
ratkaisua kaupunginvaltuuston 17.6.2024 § 34 tekemaan
yhteistoimintamenettelypaatokseen.

Kaupunginvaltuuston paatdksen 17.6.2024 § 34 mukaisesti
asianhallintapaallikdn tehtavat on jo jarjestelty uudelleen maaliskuun
2024 alusta lahtien. Ulkopuolista rekrytointia ei ole tehty eika tulla
tekemaan, jotta noudatamme kaupunginvaltuuston 17.6.2024 § 34
tekemaa paatosta. Toimistosihteeri, nykyinen ma.
asianhallintapaallikko, Riina Halonen on ilmoittanut halukkuutensa
jatkaa ao. virassa. Han on suoriutunut asianhallintapaallikdn viran
hoitamisesta erinomaisesti puolentoista vuoden aikana. Lisaksi
Nurmeksen kaupungin hallintosaanto § 23 ja luku 8 edellyttaa, etta
Nurmeksen kaupungilla on virassa oleva asianhallintapaallikko, joka
sijaistaa mm. hallintojohtajaa (Nurmeksen kaupungin hallintosaanto,
viranhaltijoiden sijaisuudet, liite 1). Myos toimistosihteerit Merja
Merilainen ja Tarja Hilonen ovat antaneet suostumuksensa jatkaa
niita tehtavia, joita he ovat hoitaneet 1.3.2024 alkaen, kun
asianhallintapaallikdn tehtavia on jaettu. Huomioitava, etta tassa
tapauksessa Riina Halosen toimistosihteerin virka jaa tayttamatta
toistaiseksi. Esitan, etta 1.6.2025 alkaen kaupunginhallituksen
toimialan hallintopalvelussa ma. asianhallintapaallikkona toiminut
toimistosihteeri Riina Halonen jatkaa vakituisena
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2.

asianhallintapaallikdn virassa hoitaen myos aikaisempia
toimistosihteerin tehtavia. Asianhallintapaallikon tehtavakohtainen
palkka jatkuu hallintojohtajan tekeman viranhaltijapaatoksen 10/2024
mukaisesti 1.6.2025 alkaen huomioiden mahdolliset valtakunnalliset
KVTES:in tydehtosopimuksen yleiskorotukset. Vastaavasti
toimistosihteerit Merja Merildisen ja Tarja Hilosen jatkavat
toistaiseksi hallintojohtajan tekemien viranhaltijapaatosten 11/2024
ja 12/2024 tehtavankuviin lisattyjen asianhallintapaallikon tehtavien
hoitamista ja tehtavakohtaisiin palkkoihin tehdyt maaraaikaiset
korotukset jatkuvat toistaiseksi 1.6.2025 alkaen huomioiden
mahdolliset valtakunnalliset KVTES:in tydehtosopimuksen
yleiskorotukset.

Tyosuojelupaallikon tehtavan osa-aikaistaminen
Tyosuojelupaallikko rekrytointiin hallintojohtajan 33/2022
viranhaltijapaatoksella 15.12.2022. Rekrytointi-ilmoituksessa ja
rekrytointihaastattelussa on tuotu esille, etta tydsuojelupaallikon
tehtaviin voidaan sisallyttaa myds henkildstohallinnon tehtavia. Valittu
tydsuojelupaallikkd Anne Vattulainen on jo rekrytointivaiheessa
ilmaissut halunsa tehda henkildstéhallinnon tehtavia.

Kaupunginvaltuuston 17.6.2024 § 34 tekemassa paatoksessa on
paatetty, etta tyosuojelupaallikdn tehtava osa-aikaistetaan.
Paatoksessa ei ole maaritelty prosenttiosuuksia tai tuntimaaria minka
verran tyosuojelupaallikon tehtavaa osa-aikaistetaan.

Kaupunginvaltuuston paatdksen 17.6.2024 § 34 mukaisesti
tyosuojelupaallikon tehtavan osa-aikaistamisessa tulee tyonantajan
tarjota tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n mukaisesti lisatehtavia tayden
tydajan saavuttamiseksi. Hallituksen esityksessa (196/2002)
eduskunnalle laiksi kunnallisesta viranhaltijasta ja laiksi kuntalain
muuttamisesta mainitaan, etta tyontekijalle voidaan tarjota hanen
tyosopimuksensa mukaista tyota vastaava tyota tai tallaisen
puuttuessa muuta tarjolla olevaa tyontekijan koulutusta, ammattitaitoa
ja kokemusta vastaavaa tyota. TyOnantaja on selvittanyt
tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n saatamalla tavalla tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutta seuraavasti: tydsuojelupaallikkd6 Anne
Vattulainen on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri, han on
suorittanut myods tyokykykoordinaattorin ja ammatillisen opettajan
pedagogisen patevyyden. Hanelld on vankkaa tyokokemusta mm.
ohjaavana opettajana aikuiskoulutuksessa yli viiden vuoden ajalta ja
tydsuojelu- ja tyohyvinvointipaallikkdna toimimisesta yli kymmenen
vuoden ajalta, joka osaltaan puoltaan hanen soveltuvuutta
henkilostdhallinnon tehtaviin erityisesti henkiloston tydhyvinvointiin ja-
koulutuksiin liittyviin tehtaviin.
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Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa kevaalla 2024 on sovittu, etta
tyosuojelupaallikdlle siirretaan henkilostohallinnon tehtavia. Naihin
asioihin liittyvat asiakirjat ovat oheismateriaalina kaupunginhallituksen
sahkoisessa tyotilassa. Lisaksi tydsuojelupaallikkd Anne Vattulainen
on antanut suostumuksensa, etta hanelle lisataan seuraavat
henkilohallinnon tehtavat: tydhyvinvointi ja sen kehittaminen seka
henkiloston rekrytointiin, perehdytykseen ja koulutukseen liittyvat
tehtavat. Tyosuojelupaallikon nimike ja tehtavakohtainen palkka
pysyy samana taman hetkisen KVTES:in mukaisesti.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. asianhallintapaallikon virkaan nimitetaan Riina Halonen edella
mainituin perustein ja tehtavin 1.6.2025 alkaen ja hanen
tehtavakohtainen palkka, on hallintojohtajan
viranhaltijapaatoksen 10/2024 mukainen huomioiden mahdolliset
1.6.2025 tulevat valtakunnalliset KVTES:in tydéehtosopimuksen
mukaiset yleiskorotukset.

2. toimistosihteerit Merja Merilaisen ja Tarja Hilosen jatkavat
toistaiseksi maaraaikaisesti tehtavankuviin lisattyjen
asianhallintapaallikon tehtavien hoitamista ja tehtavakonhtaisiin
palkkoihin tehdyt maaraaikaiset korotukset jatkuvat toistaiseksi
1.6.2025 alkaen huomioiden mahdolliset valtakunnalliset
KVTES:in tydehtosopimuksen yleiskorotukset.

3. tyosuojelupaallikon Anne Vattulaisen tehtaviin lisataan tayden
tydajan saavuttamiseksi henkildstohallinnon tehtavia seuraavasti:
tyohyvinvointi ja sen kehittaminen seka henkildoston rekrytointiin,
perehdytykseen ja koulutukseen liittyvat tehtavat 8.5.2025
alkaen.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Leena Timonen poistui
kokouksesta esteellisena (osallisuusjaavi) asian kasittelyn ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman kokousasian poytakirjanpitajana
toimi kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen.
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 85

Hallintojohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatoksia, jotka saannosten mukaan voidaan
tarvittaessa siirtda kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Poytakirjat:
Kaupunkirakennelautakunta 7.4.2025

Viranhaltijapaatokset:
Kaupunginjohtaja
13/1.4.2025 Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava 1.8.2025 alkaen

Hallintojohtaja
3/2.4.2025 Vaalilautakuntien ja -toimikuntien kokoonpanon
taydentaminen 2025

Hyvinvointijohtaja

5/2025 Lukion ja perusopetuksen yhteinen psykologian ja uskonnon
vanhempi lehtori 1.8.2025 alkaen, Nurmeksen lukio

6/10.4.2025 Luokanopettaja maaraaikaiseen virkaan ajalle 4.8.2025-
30.5.2026, Valtimon yhtenaiskoulu

Tekninen johtaja

19/28.3.2025 Lupa Porokylan torin kayttoon 4.4.2025, Lipinlahden
nuorisoseura ry.

20/31.3.2025 Lupa Porokylan torin kayttoon 1.5.2025 Keskustan
Nurmeksen paikallisyhdistys ry

21/31.3.2025 Lupa Porokylan torin kayttoon 9.4.2025, Keskustan
Nurmeksen paikallisyhdistys ry.

22/9.4.2025 Laamilan pallokentan katsomo, urakoitsijavalinta

Kirkkokadun koulun rehtori

10/1.4.2025 Kirkkokadun koulun kotitalousluokan kaytto 2.-6.6.2025
/ Pielisen 4H-yhdistys

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita saapuneet poytakirjat ja viranhaltijapaatdkset tiedoksi, ja
2. todeta, ettei niihin sisally paatdksia, jotka olisi siirrettava
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatosta niiden

siirtdmisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 86

Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat:

- Maa-aineslupapaatos Juutilankangas Kukkula

- Pohjois-Karjalan maakuntahallitus, poytakirjan ote: Tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2024

- Pohjois-Karjalan maakuntahallitus, poytakirjan ote: Vaikuttamisen
karjet 2026

- Pohjois-Karjalan maakuntahallitus, poytakirjan ote: Ehdotusvaihe /
Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaihe

- Savo-Pielisen jatelautakunta, tiedote kokouksesta 27.3.2025

- lt&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry:n
vuosikokous 11.4.2025

- Jatepoliittisen ohjelman toteutuminen v. 2024

- Visitkarelia, ylimaaraisen yhtiokokouksen poytakirja

- Valtiovarainministerion kirje: Toimeksianto ja ohjeistus kunnille
avoimeen tietoon liittyvien riskien arvioimiseksi

- Kiinteisto oy Nurmeksen pankkikeskus, yhtiokokouskutsu

- ltarata oy varsinaisen yhtiokokouksen poytakirja

- Pielisen Jarvipelastajat ry:n toimintakertomus ja tilinpaatos 2024

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan katsaus
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 87

Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
valmisteluun nousevista asioista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 77, § 78, § 82, § 85, § 86, § 87

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 79
Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta tehtyyn paatokseen

Tahan paatokseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea
muutosta myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen

[td-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthinkatu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42502

Telekopio: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika
30 paivaa tiedoksisaannista
Paatoksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen muoto ja sisilto

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatoksesta haetaan muutosta, mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan nimi ja kotikunta seka
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 80, § 81, § 83, § 84
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



