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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 88

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.
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Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 89

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Anniina Nykasen ja Erik Reinikan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointijohtajan virkasuhteen paattaminen

Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 90
138/01.01.04.01/2025

Kaupunginjohtaja: Viranhaltijasta johtuvista irtisanomisperusteista sadadetaan
kunnallisen viranhaltijalain 8. luvun 35 §:ssa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003/304). Tydnantaja saa irtisanoa
virkasuhteen viranhaltijasta johtuvasta syysta, mikali syy on
asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta,
laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka
sellaisten viranhaltijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enaa kykene
selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Viranhaltijan kuuleminen

Tybnantaja on aloittanut harkinnan hyvinvointijohtajan virkasuhteen
irtisanomisesta, koska tyonantajan nakemyksen mukaan viranhaltija
on vakavasti rikkonut ja laiminlyonyt virkasuhteesta ja maarayksista
johtuvia, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan,
kayttaytynyt epaasiallisesti ja viranhaltijan menettelyn johdosta on
syntynyt vakava luottamuspula. Syyt ovat asialliset ja painavat.

TyOnantaja on kasitellyt epaasiallisen kohteluun liittyvia asioita
26.3.2025 hyvinvointijohtajan kanssa ja on ilmoittanut, etta ilmoittaa
mihin seuraamuksiin ja ratkaisuihin asia johtaa. Tyonantaja kutsui
viranhaltijan 1.4.2025 kuulemiseen virkasuhteen paattamisesta.
Kuulemiskutsussa on ilmoitettu kuulemisen syyt yksityiskohtaisesti ja
etta kuuleminen koskee mahdollista virkasuhteen paattamista.

Kuulemistilaisuuden oli tarkoitus jarjestya 9.4.2025, mutta
viranhaltija pyysi sen siirtamista. TyOnantaja siirsi kuulemisen
ajankohdan paivalle 23.4.2025. Viranhaltija on saanut kutsun, silla
han on pyytanyt edelleen kuulemistilaisuuden siirtoa. Viranhaltijalle
on ilmoitettu 16.4.2025 tekstiviestein ja sahkdpostein, etta
kuulemistilaisuutta ei enaa siirreta. Samalla on ilmoitettu, etta
viranhaltija voi valtuuttaa kuulemiseen edustajan ja osallistua myds
Teamsin valityksella tai antamalla kirjallisen lausunnon 23.4.2025
klo 8.00 mennessa.

Tausta: Huomautukset vuosina 2023 ja 2024 ja aiempi kirjallinen
varoitus 19.4.2024
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Viranhaltijalle on annettu 8.6.2023 suullinen huomautus liittyen
siihen, etta rekrytoinnissa on toimittu ohjeiden ja maaraysten
vastaisesti. Huomautuksen perusteena on ollut myos Kirkkokadun
kouluun liittyvat ongelmat seka epaasiallinen kayttaytyminen (kiroilu,
huutaminen).

Viranhaltijalle on annettu 19.4.2024 kirjallinen varoitus liittyen
epaasialliseen kayttaytymiseen hyvinvointipalveluiden
johtorynmassa 22.2.2024. Varoitus koski luottamuksellisten
valmistelutietojen vuotamista henkildstolle ja kaupungin johtoryhman
jasenten ja esimiehen haukkumista. Tuolloin hanelle on ilmoitettu,
etta varoituksen perusteena oleviin seikkoihin tulee tulla korjaus, ja
etta epaasiallisen menettelyn toistuessa asia voi johtaa viranhaltijan
irtisanomiseen.

Viranhaltijalle on annettu 27.2.2025 kirjallinen huomautus. Kirjallisen
huomautuksen perusteluina olivat viranhaltijan toimivallan ylittavat
lupaukset hakijalle rekrytointiprosessin aikana. Hakijalle oli lupailtu
tyonvaativuuden arvioinnin mukaista palkkaa korkeampi palkka,
tyopaikkailmoituksessa ilmoitettua lyhyempi koeaika ja kaupungin
ohjeistuksesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt.

Viranhaltija on edelleen kayttaytynyt epaasiallisesti
virkatehtaviensa hoidossa seka laiminlyonyt
virkavelvollisuuksiaan, ohjeita ja maarayksia

Tyonantaja on saanut 5.3.2025 epaasiallisen kohtelun ilmoituksen
WPro -tyoturvallisuusjarjestelmaan ja sita on kasitelty
yhteiskuulemisesta 26.3.2025. Hyvinvointijohtaja on jakanut
luottamuksellisen WPro-ilmoituksen alaisilleen tyontekijoille vastoin
ilmoituksen luottamuksellisuutta ja ohjeistusta.

Viranhaltija on arvostellut hallintoa ja mennyt henkildkohtaisuuksiin,
matkinut, syyttanyt jatkuvasti muita, ilkkkunut, rakentanut
toiminnallaan muureja hallintokuntien valille. Viranhaltijan
nakokulmasta ilmoitus on tullut jarkytyksena ja yllatyksena.

TyOnantajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella
hyvinvointijohtaja on mydntanyt, etta kiistatta epaasiatonta
kayttaytymista on tapahtunut: luovuttanut luottamuksellisen Wpro-
ilmoituksen tydntekijoille, kehityskeskustelujen laiminlyonnit,
haukkunut esimiesinfoja ja esimieskoulutuksia tyopaikalla,
huutamista, ilmoittanut alaisilleen, etta 1adkarissakaynnin ohjeiden
noudattamista ei tarvitse noudattaa, rivoja vitseja on kerrottu, on
vaatinut tyontekijaltaan, ettei tva-ryhmassa kasittelyssa ollut
henkilosto- ja tyosuojelupaallikon tehtavankuvaus etene.
Hyvinvointijohtajan nakemyksen mukaan Wpro-ilmoituksen tehnyt
tyontekija ei itse hoida tyotaan eika ole vuosiin sita hoitanut ja
kertoo, etta ei ole kiltteyttaan asiaan puuttunut. Hyvinvointijohtaja on
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harjoittanut jatkuvaa hallinnon vaen mollaamista ja haukkumista,
matkimista ja narsistiksi syyttamista.

WPro -ilmoituksen mukaan hyvinvointijohtaja on yt-paatdoksenteon
jalkeen vakuutellut tyontekijoille, ettei ole ollut osallisena
yhteistoimintaneuvotteluprosessissa millaan lailla. On totta, etta
hyvinvointijohtaja ei ole ollut hallituksen nimeama
yhteistoimintaneuvottelija. Han on kuitenkin ollut
kaupunginhallituksen nimeaman taloustyoryhman jasen.
Taloustydryhmassa on kasitelty yhteistoimintaneuvotteluiden
aikanakin neuvottelutilannetta ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvia
ratkaisuja. Taloustydryhma on hyvaksynyt esitetyt leikkaukset
yksimielisesti. Lisaksi hyvinvointijohtaja on osallistunut
keskusteluihin leikkauksista FCG:n (Finnish Consulting Group)
konsultin kanssa ja ollut toimialajohtajana keskeinen henkilo
hyvinvointipalveluiden asioiden kasittelyssa. Hanen olisi
toimialajohtajana tullut edustaa yhteistoimintaneuvotteluiden
paatyttya tydnantajaa, ei tyontekijoita.

Yhteiskuulemisessa 25.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saanndllisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) saadetaan (4 luku 17
§) viranhaltijan yleisista velvollisuuksista. Viranhaltijan on
suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja maarayksia
seka tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on
toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa
ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Nurmeksen kaupunki edellyttaa henkildstoltaan hyvaa kaytosta seka
tyoyhteison myonteista ilmapiiria ja yhteistyota edistavia
toimintatapoja. Tyopaikoilla ei hyvaksyta epaasiallista kohtelua,
kayttaytymista tai kiusaamista, eika hairintaa tai syrjintaa. Jokainen,
joka tallaista toimintaa tydpaikalla havaitsee, on velvoitettu
huolehtimaan siita, etta tydnantaja saa tiedon tapahtuneesta
(Epaasiallisen kohtelun hallintaohje, Henkildstdjaosto 3.4.2024).

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on tyonantajalle asetettu erityinen
huolehtimisvelvoite (8§). TyOnantajan tulee huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa heidan tydkykynsa
turvaamiseksi. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja tydymparistoon seka
tyontekijoiden henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Ita-
Suomen Aluehallintovirasto on kouluttanut Nurmeksen kaupungin
esihenkilostoa esihenkildinfossa 27.11.2023 tasta asiasta.
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Kaksimieliset vitsit ja harskit puheet ovat yksi seksuaalisen hairinnan
muoto. Tasa-arvolaki 7 § maarittelee seksuaalisen ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan syrjinnaksi. Yhdenvertaisuuslaki 14 § saataa
hairinnan syrjinnaksi.

Kehityskeskustelujen pitamattdomyys ei ole Nurmeksen kaupungin
ohjeistuksen mukaista. Jokaisella tyontekijalla on oikeus
kehityskeskusteluihin. Esimiehelleen hyvinvointijohtaja ei ole
tekemastaan linjauksesta aiemmin informoinut tai lupaa siihen
pyytanyt. Viela 11.2.2025 hyvinvointijohtaja kertoi
kaupunginjohtajalle omassa kehityskeskustelussaan, etta on vuonna
2024 kaynyt kehityskeskustelut omien tyontekijoidensa kanssa
kevaalla 2024. Kehityskeskustelut eivat perustu tyolainsaadantoon,
vaan kehityskeskustelut ovat yksi osa kaupungin henkilostohallintoa
ja kuuluvat tyonantajan direktio-oikeuden piiriin. Nurmeksen
kaupunki: Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus
(kaupunginvaltuusto 2.9.2020 § 56): Henkilostdhallinto; Jokaisen
tyontekijan kanssa on kaytava vuosittain kehityskeskustelut.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002): jos huutaminen on yleinen ja toistuva
tapa, tilanne saattaa aiheuttaa terveydelle haittaa ja tayttaa sita
kautta tyGturvallisuuslain 28 §:n eli hairinnan tunnusmerkiston.

Hyvinvointijohtaja on toiminut toistuvasti tahallaan vastoin
Nurmeksen kaupungin ennalta sovittua toimintatapaa ja ohjeistuksia,
seka kayttaytynyt epaasiallisesti ja siten aiheuttanut ilmeisen
luottamuspulan.

Viranhaltijan virkasuhteen kesto on yli 11 vuotta. Viranhaltija on ollut
tietoinen kaupungin maarayksista ohjeistuksista seka asiallisen
kaytoksen vaatimuksesta.

Esimiesasemassa hyvinvointijohtajana viranhaltijalla on korostunut
velvoite ymmartaa menettelynsa seuraukset, velvoite kayttaytya
hyvin ja nayttaa hyvaa esimerkkia. Kun tydpaikalla esiintyy
selvitetysti laissa kiellettya hairintaa, tulee tyonantajan lopettaa
hairinta kaytettavissaan olevin keinoin. Hairinta on tassa
tapauksessa tapahtunut esihenkilona toimineen hyvinvointijohtajan
taholta eika se ole loppunut ohjeistuksesta ja varoituksesta
huolimatta.

Viranhaltija on huomautuksista ja varoituksesta huolimatta mm.:
- Toistuvasti kayttaytynyt epaasiallisesti alaisiaan seka
kaupungin johtoa kohtaan
- Valittanyt luottamuksellista tietoa eteenpain henkilGille, joille
se ei kuulu
- Laiminlydnyt toistuvasti kaupungin toimintatapojen,
maaraysten ja ohjeiden noudattamisen
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Edella mainittu menettely toistuessaan on johtanut vakavaan luotta-
muspulaan.

Yhteenveto

Otettuaan huomioon harkinnassaan tydantajan esiin tuomat
viranhaltijan ja tyonantajan olosuhteet kokonaisuudessaan seka
arvioidessaan harkitun virkasuhteen irtisanomisen syyn asiallisuutta
ja painavuutta viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiselle on lailliset
perusteet. Perusteena virkasuhteen irtisanomiselle on lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 35 §:n viranhaltijasta
johtuva irtisanomisperuste. Tyonantajalla on asiallinen ja painava
syy irtisanoa hyvinvointijohtaja.

Perusteena virkasuhteen irtisanomiselle on edella kuvatut perusteet
eli kokonaisharkintaan perustuva vakava luottamuspula seka
toistuva ohjeistusten ja maaraysten seka toimintatapojen vastainen
menettely, luottamuksellisten tietojen eteenpain toimittaminen seka
epaasiallinen kaytos.

Jopa yksittaisina tekoina tarkasteltuna toistuvat virkavelvollisuuden
rikkomiset ja epaasiallinen kaytos tayttaisivat kumpikin erikseen
tarkasteltuna perusteet virkasuhteen irtisanomiseen.

Hyvinvointijohtaja on saanut molemmista seuraamuksia aikaisemmin
(kaksi huomautusta ja yksi kirjallinen varoitus) ja hanelle on annettu
siten mahdollisuus korjata kaytostaan ja toimintaansa.

Irtisanomisen vaihtoehtona olevaa lievempaa seuraamusta eli
varoitusta ei ole pidettava riittavana seuraamuksena.

Viranhaltijan sijoittaminen muihin tehtaviin

Uudelleensijoittaminen ei tule kyseeseen, koska asiassa on syntynyt
vakava luottamuspula ja ottaen huomioon toistuvat edella mainitut
moitittavat menettelyt ja laiminlyonnit seka viranhaltijan
suhtautuminen virheisiinsa.

Irtisanomisaika ja tyovelvoite

Viranhaltija on aloittanut virkasuhteen kaupungin palveluksessa
vuonna 2014. Hanen virkasuhteensa on kestanyt alle 12 vuotta,
jolloin irtisanomisaika on 4 kk. Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003)
40 § mukaan irtisanomisaika on nelja kuukautta, jos palvelussuhde
on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta, mutta enintaan 12
vuotta.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Tyoyhteison hyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen seka syntynyt
luottamuspula huomioiden tyontekovelvoitetta irtisanomisajalle ei ole
jarkevaa asettaa.

Toimivalta

Nurmeksen kaupungin hallintosaannén 37 §:n mukaan
kaupunginvaltuusto ottaa hyvinvointijohtajan ja myos
hyvinvointijohtajan irtisanomisesta paattaa valtuusto.

Kaupunginjohtaja antaa paatdésehdotuksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja esitti muutettavaksi alkuperaista
valmistelutekstikohtaa seuraavasti:

” Yhteiskuulemisessa 25.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saannollisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.”

Kaupunginjohtajan muutettu valmisteluteksti:

Yhteiskuulemisessa 26.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saanndllisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman valmistelutekstin paivamaaramuutoksen.

Hyvinvointijohtaja ei osallistunut kuulemiseen 23.4.2025 klo 10:00,
eika ole myoskaan antanut kirjallista vastinetta asiaan.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
irtisanoo hyvinvointijohtaja Petri Moilasen virkasuhteen siten, etta
irtisanomisessa noudatetaan 4 kuukauden irtisanomisaikaa ilman
tyovelvoitetta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatésehdotuksen.
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Nurmeksen kaupungin edustus tulevissa tapahtumissa
Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 91

Hallintojohtaja: Kaupungille on saapunut seuraavat kutsut, joihin on pyydetty tai
ilmoitettu kaupungin edustus:

1. Meidan IT ja Talous Oy:n omistajatapaaminen 21.5.2025 klo
15.00 (on-line kokous)

2. Vaara-Karjalan Leader vuosikokous, Vuokon Eteldisen
Kylaseuran kylatalolla ti 29.4.2025 klo 18.00.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa tulevat tapahtumat ja Nurmeksen
kaupungin edustuksen ja mukanaolon tapahtumissa.

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus totesi tulevat tapahtumat ja paatti nimeta
Nurmeksen kaupungin edustajat seuraavasti:

1. Meidan IT ja Talous Oy:n omistajatapaamiseen 21.5.2025 klo
15.00 (on-line kokous) hallintojohtaja Leena Timosen.

2. Vaara-Karjalan Leader vuosikokoukseen, Vuokon Etelaisen
Kylaseuran kylatalolla ti 29.4.2025 klo 18.00, hallintojohtaja Leena
Timosen.
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Tiedoksi annettavat asiat

Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 92

Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat:

- Vaara-Karjalan leader ry:n saantomaarainen vuosikokous
29.4.2025

- Jatekukko Oy varsinainen yhtidkokous 16.4.2025 pdytakirja
liitteineen
- Nuorisovaltuuston poytakirja 15.4.2025

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 93

Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja
viranhaltijoiden paatoksia, jotka saannosten mukaan voidaan
tarvittaessa siirtda kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Poytakirjat:
Tarkastuslautakunta 16.4.2025

Viranhaltijapaatokset:

Kaupunginjohtaja

14/11.4.2025 Selvitystydryhman nimeaminen
kansallispuistoaloitteen toteuttamiskelpoisuudesta
15/14.4.2025 Ruokapalvelutydntekijan tayttdlupa

16/14.4.2025 Kirkkokadun koulun rehtorin tayttélupa 1.10.2025
alkaen

Hyvinvointijohtaja

7/11.4.2025 Luokanopettaja 1.8.2025 alkaen, Porokylan koulu
8/11.4.2025 Erityisluokanopettaja 1.8.2025 alkaen, Porokylan koulu
9/11.4.2025 Erityisluokanopettaja maaraaikaiseen virkaan ajalle
4.8.2025-30.5.2026, Valtimon yhtenaiskoulu

10/15.4.2025 Perusopetuksen ja lukion yhteinen musiikin lehtori
1.8.2025 alkaen, Kirkkokadun koulu

11/15.4.2025 Paatoiminen tuntiopettaja (musiikki) maaraaikaiseen
virkaan ajalle 1.8.2025-31.7.2026, Valtimon yhtenaiskoulu
12/15.4.2025 Erityisluokanopettaja 1.8.2025, Kirkkokadun
yhtenaiskoulu

13/16.4.2025 Paatoiminen tuntiopettaja (ruotsin kieli) 1.8.2025
alkaen, Valtimon yhtenaiskoulu

Tekninen johtaja
23/11.4.2024 Lupa yleisten alueiden kayttoon 12.4.2025 Yla-
Karjalan Vasemmisto ry

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita saapuneet poytakirjat ja viranhaltijapaatdkset tiedoksi, ja
2. todeta, ettei niihin sisally paatdksia, jotka olisi siirrettava
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, ellei eri paatosta niiden

siirtdmisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ole tehty.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan katsaus
Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 94

Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
valmisteluun nousevista asioista.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



