
 

 

 
Hyvinvointijohtajan viran täyttäminen 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 126    
167/01.01.01.01/2025    
 
 
Kaupunginjohtaja: Hallintosäännön 36 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 

haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi 
kaupunginhallitus. 

  
Hyvinvointijohtajan virka tulee avoimeksi 9.9.2025 alkaen, koska 
kaupunginvaltuusto päätti irtisanoa 28.4.2025 § 20 hyvinvointijohtaja 
Petri Moilasen virkasuhteen 4 kuukauden irtisanomisajalla ilman 
työvelvoitetta. Hyvinvointijohtajan virkaa hoidetaan uuden 
viranhaltijan aloittamiseen saakka sisäisin sijaisuusjärjestelyin. 

 
 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 3 §:n mukaan viranhaltija 

otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Pääperiaatteena viranhaltijalain mukaan on se, että jos työ on 
pysyvää, niin viranhaltija otetaan toistaiseksi voimassa olevaan 
palvelusuhteeseen.  
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää  
 
1. julistaa Nurmeksen kaupungin hyvinvointijohtajan viran 
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 9.9.2025 
alkaen, 
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja 
 
3. valita haastatteluryhmään kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja 
sopivaksi katsomansa määrän luottamushenkilöitä. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti hyväksyä kohdat 1-2. 
 
Kaupunginhallitus päätti valita haastatteluryhmään 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, kaupunginvaltuuston- ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston sekä hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajan. 

 
 
 


