Nykyisen voimassaolevan kannustava palkisemisen ohjeen voimassaolon
paattyminen

Henkilostdjaosto 28.05.2025 § 21
204/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto on kokouksessaan 18.06.2018 § 20 hyvaksynyt
Nurmeksen kaupungin kannustavan palkitsemisen ohjeen.

Loppuvuodesta 2024 kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU,
JUKO ja SOTE ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu
1.2.2025 alkaen. Uutta tasopalkkajarjestelmaan sovelletaan
KVTES:in piirissa olevaan henkilostoon ja seka varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES G osio). Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta tydnantajille on annettu siitymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa. Muutokset
koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Valtakunnallisen uuden KVTES:in piirissa olevan henkiloston ja
varhaiskasvatuksen opettajien (OVTES G osio)
tasopalkkajarjestelma uudistuksen vuoksi Nurmeksen kaupungin
kannustavan palkisemisen ohje sisaltada tahan uudistukseen liittyvia
asioita. Katson, etta nykyisen voimassaolevan kannustava
palkisemisen ohjeen voimassaolo paatetaan 30.9.2025 ja laaditaan
uusi paivitetty kannustavan palkitsemisen ohje. Lisaksi kannustavan
palkitsemisen ohje on my0s osin jo vanhentunut. Hallintopalveluissa
yhteistydssa muiden toimialojen kanssa valmistellaan uusi paivitetty
kannustavan palkitsemisen ohje 1.10.2025 mennessa
valtakunnallisen tasopalkkajarjestelman uudistuksen vuoksi.

Oheismateriaalina nykyinen Nurmeksen kaupungin kannustavan
palkitsemisen ohje.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa

1. kumota henkildstdjaoston tekeman paatdksen 18.6.2018 § 20 ja
irtisanoa Nurmeksen kaupungin kannustavan palkitsemisen ohjeen
paattymaan 30.9.2025 osin ohjeen vanhentumisen ja osin
valtakunnallisen KVTES:in ja varhaiskasvatuksen (OVTES G osio)
tasopalkkajarjestelman uudistuksen vuoksi.

2. etta hallintopalvelut yhteistydssa muiden toimialojen kanssa
valmistelee uuden paivitetyn kannustavan palkitsemisen ohjeen
1.10.2025 mennessa.



Henkilostojaosto: Ehdotukset hyvaksyttiin.



