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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 28.05.2025 § 16

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosaannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous jarjestettiin kuntalain 98 §:ssa tarkoitettuna sahkoisena
kokouksena. Osa toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja
osa lasna etayhteydella.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 119 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa oli [asna myos vs.
hyvinvointijohtaja Marjo Sakkinen.
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Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 28.05.2025 § 17

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Paivi
Harkimen, seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Henkilostojaosto: Henkilostojaosto paatti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Anniina
Nykasen.
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Kirjastonjohtajalle maksettava palkanlisa kansalaisopiston rehtorin viran hoidosta

Henkilostojaosto 28.05.2025 § 18
198/01.00.01/2025

vs.hyvinvointijohtaja: =~ Nurmeksen kaupungin hyvinvointipalvelujen organisaatiomuutos on
kasitelty hallintosaannon paivityksen yhteydessa
kaupunginhallituksessa 19.5.2025 § 128 ja kaupunginvaltuustossa
26.5.2025 § 31.

Organisaatiomuutoksessa Yla-Karjalan kansalaisopiston rehtorin
tehtava siirtyy hyvinvointi-/sivistysjohtajalta kirjastotoimen-
/kirjastonjohtajalle. Samalla kansalaisopisto yksikkdna siirtyy opetus-
ja koulutuspalvelujen tulosalueelta kulttuuripalvelujen tulosalueelle.’

Yksikon siirron taustalla on hyvinvointi-/sivistysjohtajan viran
painottuminen tulevaisuudessa entista enemman lasten ja nuorten
opetuksen hallinnointiin. Kansalaisopiston rehtorin tehtavien
poistuessa hyvinvointi-/sivistysjohtajan virankuvasta siihen tulee
uutena nuorisotyon ostopalvelujen koordinointi. Vapaa sivistystyo
sopii puolestaan luontevasti kulttuuripalvelujen tulosalueelle, silla
nain esim. taiteen perusopetuksen mukainen musiikin (Pielisen
Karjalan musiikkiopisto) ja tanssin (Nurmeksen Seppojen
tanssijaosto) opetus ostetaan opetuksen jarjestgjiltd samalta
tulosalueelta. Vapaalla sivistystyolla on my0s runsaasti yhteisia
rajapintoja kirjasto- ja kulttuuripalvelujen kanssa.

Nykyinen kirjastonjohtaja on kelpoinen myds Yla-Karjalan
kansalaisopiston rehtorin virkaan. Asetus opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986: Rehtoriksi on kelpoinen
henkild, jolla on

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus;

3) riittdva tyokokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot
taikka muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.
(3.11.2005/865)

Yla-Karjalan kansalaisopiston henkilokuntaan kuuluvat rehtorin
lisdksi toimistosihteeri ja yksi suunnittelijaopettaja. Kansalaisopiston
kauden paivittaiseen arkeen liittyvat tyotehtavat sisaltyvat
toimistosihteerin tehtavankuvaan, mutta toiminnan suunnittelu ja
kehittaminen ovat rehtorin vastuulla. Kansalaisopiston palvelut ovat
merkittava osa kaupungin hyvinvointity6ta. Osallistuminen ja
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

oppiminen tulee olla ennalta ehkaisevaa toimintaa, jonka tulee olla
houkuttelevaa entista useammalle kuntalaisille.

Kansalaisopiston rehtorin tehtavien hoitaminen on
tarkoituksenmukaista jarjestaa lisatehtavana eika perustettavana
uutena yhdistelmavirkana. TallGin lisatehtavasta tulee maksaa
kuukausittain korvaus. Kirjastonjohtajan tehtavakohtainen palkka
ennen tasopalkkajarjestelmaan siirtymista on 3 410,25 euroa
kuukaudessa. Tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa
kirjastonjohtajan virka siirtyy palkkaryhmaan hinnoittelematon.
Lisakorvauksen maarittelyssa tulee huomioida, etta kyse on kahden
erillisen tulosyksikon ja erilaisen kokonaisuuden johtamisesta.

Kansalaisopiston rehtorin tehtavien paatoimisesta hoitamisesta
maksetaan OVTES:in mukaan seuraavaa palkkaa:

0810 F LIITE 12 Kansalaisopisto Aaga  Yiraa Alaga  Yliraja
Peruspalkat Ikl I IId I
40601001 Rehton 398051 480704 394240 476268

Nurmes kuuluu kalleusluokkaan |, jossa alarajalla rehtorin
kuukausipalkka on 3 980,51 euroa ja ylarajalla 4 807,04 euroa.
Kirjastonjohtajalle esitetdan maksettavaksi kansalaisopiston rehtorin
tehtavien hoidosta 983,53 euroa kuukaudessa 1.8.2025 alkaen,
jolloin kirjastonjohtajan peruspalkka asettuu 4 393,78 euroon. Tassa
on tarpeen huomioida myos se, etta tasta palkan tarkistamisesta
seuraa kulttuuripalvelujen tulosaluepaallikdn/kulttuuripaallikdon
palkan uudelleen arviointi. Kunta-alan yleinen virka- ja
tydehtosopimus Il luku Palkkaus 9 § Tehtavakohtainen palkka kohta
3.3 Esimiesasema maarittaa, etta esimiesten ja alaisten
tehtavakohtaisten palkkojen tulee olla oikeassa suhteessa toisiinsa
nahden.

Henkildstdjaosto paattaa, etta kirjastonjohtajalle maksetaan
kansalaisopiston rehtorin tehtavien hoidosta 983,53 euroa
kuukaudessa 1.8.2025 alkaen, jolloin kirjastonjohtajan peruspalkka
on 4 393,78 euroa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana vs. hyvinvointijohtaja Marjo Sakkista. Taman
kokousasian kasittelyn jalkeen vs. hyvinvointijohtaja Marjo Sakkinen
poistui kokouksesta.
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Paikallissopimus ruokapalvelujen puhelinpaivystyksesta

Henkilostojaosto 28.05.2025 § 19
197/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: Toimialoilla on neuvoteltu seuraava paikallinen sopimus kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n tarkoittamalla neuvottelumenettelylla:

- Paikallissopimus 23.5.2025 ruokapalvelujen puhelinpaivystyksesta

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 21 §:n mukaan henkilostoja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydoehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannossa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostojaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatosvaltaa myos muulle viranomaiselle.

Uusi paikallinen sopimus on oheisaineistona sahkodisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paikallissopimuksen 23.5.2025
ruokapalvelujen puhelinpaivystyksesta.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Omaehtoiseen koulutukseen ja jatkokoulutukseen kannustaminen

Henkilostojaosto 28.05.2025 § 20
8/01.02.03.02/2025

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto on hyvaksynyt kannustavan palkitsemisen
kokonaisuuden 18.6.2018 §:ssa 20.

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustamisen
periaatteista on ohjeistettu seuraavasti:

"TyOnantajan tarpeeseen perustuvaa, tutkintoon johtavaa,
kouluttautumista voi tydnantaja tukea kertaluontoisella 500 euron
rahallisella kannustuksella tutkinnon valmistuttua. Talloin
tydnantajalla on tarvetta patevoitymiselle jollain alalla. Esimerkiksi
opettajan patevoityminen erityisopettajaksi, aineopettajan
lisatutkinnon suorittaminen jonkin toisen oppiaineen opettamiseen tai
paivakodissa tyoskentelevan patevoityminen
lastentarhanopettajaksi. Rahallisen korvauksen edellytyksina on
suoritettu tutkinto ja sitoutuminen kahden vuoden tyoskentelyyn
tutkinnon suorittamisen jalkeen Nurmeksen kaupungin
palveluksessa. Opintovapaata (palkaton) omaehtoiseen
kouluttautumiseen pyritaan mahdollistamaan kaikissa tyoyksikoissa.
Esimiehet pyrkivat [oytamaan sijaisratkaisut opintovapaan
mahdollistamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen vastuunalaiseksi
tyopaikkakouluttajaksi nimetty henkild saa tutkinnon valmistuttua
kertaluontoisen 150 euron kannustuksen tyopaikkakouluttajana
toimimisesta.

Henkilostojaosto paattaa tutkinnon suorittaneen ja
tyopaikkakouluttajana toimineen rahallisesta kannustuksesta."

Esihenkil6 on ilmoittanut seuraavan, tydnantajan tarpeeseen
perustuneet, suoritetun tutkinnon / oppisopimuskoulutuksen:

Leppala Annastiina, erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot.

Tutkintotodistus on oheismateriaalina.
Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa myontaa Annastiina Leppalalle tutkinnon
suorittamisesta omaehtoisen koulutuksen kannustusrahan.

Henkilostojaosto: Henkilostdjaosto paatti myontaa Annastiina Leppalalle tutkinnon
suorittamisesta omaehtoisen koulutuksen kannustusrahan.

Hallintojohtaja esitti henkilostdjaostolle, ettda Ayla Rossander-
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Kilpelaiselle myonnetaan omaehtoisen koulutuksen kannustusraha
hanen esihenkilonsa esityksen mukaisesti. Ayla Rossander-
Kilpelainen on suorittanut Ita-Suomen yliopistossa erilliset
erityisopettajan opinnot 60 opintopistetta. Tutkintotodistus ja
esihenkilon esitys ovat olleet nahtavina henkildstojaoston
sahkoisessa tyotilassa oheismateriaalina.

Henkildstojaosto paatti myontaad myods Rossander-Kilpelainen Aylalle
erilliset erityisopettajan opinnoista (60 op) suorittamisesta
omaehtoisen koulutuksen kannustusrahan esihenkilon ilmoituksen
mukaisesti.
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Nykyisen voimassaolevan kannustava palkisemisen ohjeen voimassaolon

paattyminen

Henkilostdjaosto 28.05.2025 § 21

204/01.00.01/2025

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkildstdjaosto on kokouksessaan 18.06.2018 § 20 hyvaksynyt
Nurmeksen kaupungin kannustavan palkitsemisen ohjeen.

Loppuvuodesta 2024 kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU,
JUKO ja SOTE ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu
1.2.2025 alkaen. Uutta tasopalkkajarjestelmaan sovelletaan
KVTES:in piirissa olevaan henkildstoon ja seka varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES G osio). Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta tyonantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttoon 30.9.2025 mennessa. Muutokset
koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Valtakunnallisen uuden KVTES:in piirissa olevan henkildston ja
varhaiskasvatuksen opettajien (OVTES G osio)
tasopalkkajarjestelma uudistuksen vuoksi Nurmeksen kaupungin
kannustavan palkisemisen ohje sisaltada tahan uudistukseen liittyvia
asioita. Katson, etta nykyisen voimassaolevan kannustava
palkisemisen ohjeen voimassaolo paatetaan 30.9.2025 ja laaditaan
uusi paivitetty kannustavan palkitsemisen ohje. Lisaksi kannustavan
palkitsemisen ohje on myos osin jo vanhentunut. Hallintopalveluissa
yhteistydssa muiden toimialojen kanssa valmistellaan uusi paivitetty
kannustavan palkitsemisen ohje 1.10.2025 mennessa
valtakunnallisen tasopalkkajarjestelman uudistuksen vuoksi.

Oheismateriaalina nykyinen Nurmeksen kaupungin kannustavan
palkitsemisen ohje.

Henkilostojaosto paattaa

1. kumota henkilostojaoston tekeman paatoksen 18.6.2018 § 20 ja
irtisanoa Nurmeksen kaupungin kannustavan palkitsemisen ohjeen
paattymaan 30.9.2025 osin ohjeen vanhentumisen ja osin
valtakunnallisen KVTES:in ja varhaiskasvatuksen (OVTES G osio)
tasopalkkajarjestelman uudistuksen vuoksi.
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2. etta hallintopalvelut yhteistydssa muiden toimialojen kanssa

valmistelee uuden paivitetyn kannustavan palkitsemisen ohjeen
1.10.2025 mennessa.

Henkilostojaosto: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Ladkehoidosta (diabetes) vastaavien koulunkdaynninohjaajien palkkausasia

Henkilostojaosto 13.12.2022 § 35

Hallintojohtaja: Perusopetuslain 29 § mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus
turvalliseen opiskeluymparistdoon. Opetus jarjestetaan oppilaiden
ikakauden ja edellytysten mukaisesti ja siten, etta se edistaa
oppilaiden tervettad kasvua ja kehitysta. Opetuksessa tulee olla
yhteisty0ssa kotien kanssa. (Perusopetuslaki 3 §).

Perusopetuksessa tulee huolehtia, etta oppilaan koulupaivan aikana
tarvitsema pitkaaikaissairauden laakitys ja hoito toteutuvat huoltajien
ja erikoissairaanhoidon ohjeiden mukaisesti koulupaivan aikana.
Nurmeksen kaupungin henkiléstdjaosto on 18.6.2018 § 21
tekemallaan paatoksella paattanyt, etta laakinnasta vastaavalle
koulunkaynninohjaajalle maksettava korvaus on 58 e / kk, eli n. 2,50
e / koulupaiva.

Nurmeksen kaupungin perusopetuksen rehtorit esittavat, etta
korvaussummaa nostetaan 180 euroon tehtavan huomattavan
vaativuuden ja henkisen kuormittavuuden seka sen hoitamisen
vaatiman perehtyneisyyden ja asiantuntemuksen perusteella.

Koulupaivan aikana hoitoa vaativat pitkaaikaissairaat oppilaat
sairastavat yleisimmin 1-tyypin diabetesta, joka on insuliinin
vahenevasta tai puuttuvasta erityksesta johtuva energia-
aineenvaihdunnan hairié. Olennainen hoito on puuttuvan insuliinin
korvaaminen pistoksina tai insuliinipumpulla. Diabeetikon hoito
toteutetaan omahoitona, joka tarkoittaa verensokerimittauksia,
ruoka-annosten hiilihydraattimaarien laskemista, insuliinimaaran
laskemista ja annostelua, seka tarvittavien valipalojen tai korjaavien
insuliiniannosten antamista verensokerin sdanndstelemiseksi.
Erityisesti alakoululaiset tarvitsevat vahvaa aikuisen tukea
diabeteksen hyvaan hoitoon. Alaluokkien loppupuolella ja ylaluokilla
lapset ovat jo omatoimisempia, mutta hoidon tarkkuus vaatii aikuisen
tukea esimerkiksi verensokerimittauksissa ja oikeassa
insuliiniannostelussa seka kouluruokailussa.

Lukuvuoden alkaessa jarjestetaan yhteisneuvottelu vanhempien,
koulun henkiléston ja diabetesta hoitavan yksikdn kesken. Talldin
laaditaan myos kirjallinen suunnitelma diabeetikkolapsen hoidosta
koulupaivien aikana. Tassa neuvottelussa diabeteshoitaja tai
kuntoutusohjaaja kertoo oppilaan diabeteksen hoidosta ja
verensokerin seurannasta ja opastaa verensokerin mittausta,
hiilihydraattilaskentaa ja insuliinin pistamista. Neuvottelussa sovitaan
mm.,
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1) kuka/ketka huolehtivat verensokerinmittauksista,

2) kuka/ketka huolehtivat valipaloista ja paaruoasta seka liikunnan
vaatimasta lisaruuasta seka

3) kuka/ketka tarkistavat ja tarvittaessa pistavat mahdollisen
insuliiniannoksen.

Diabeteshoitajat antavat pistosopetuksen ja kirjallisen pistosluvan
suostumuksensa antaneille lapsen hoitoon osallistuville.
Diabeteshoitajalla tai muulla hoitajalla on kussakin yksikossa
diabeteslaakarin/ylilaakarin valtuutus pistosopetukseen.
Vanhempien lupa nimetyille insuliinihoidon toteuttajille kirjataan.
(Lahde:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/72726/URN
%3ANBN%3Afi-fe201504226383.pdf?sequence=1)

Kaytanndssa hoito tarkoittaa siis koulunkaynninohjaajalle koko
koulupaivan kestavaa vastuuta siita etta oppilaan verensokeri pysyy
asetetulla tavoitealueella, eika paase laskemaan vaarallisen
matalalle, jolloin seurauksena on hypoglykemia ja tajunnan menetys
ja ilman ensiapua kuolema. Tama voi vaatia verensokerin
tarkistuksia jopa useita kertoja tunnissa. Verensokeri ei myoskaan
saa nousta liilan korkealle (hyperglykemia). Vaarallisen korkea
verensokeri voi johtaa ketoasidoosiin tai jopa diabeettiseen
koomaan. Oppilaan hoitaminen vaatii koulupaivan kulun ennakointia
ja etukateissuunnittelua, jossa huomioidaan mm. paivan aikana
kertyva liikunta (valitunnit, liikuntatunnit, retket) ja ruokailujen ajoitus
ja sisaltd. Suunnittelu vaatii myds yhteydenpitoa kotiin, jotta huoltaja
voi huomioida paivan ohjelman kotona esim. aamupalan
hiilihydraatti- ja insuliinimaarissa. Paivan mittaan oppilaan
verensokeriarvoa saadellaan antamalla tarvittaessa valipaloja tai
korjaava insuliiniannos. Ruokailuissa koulunkaynninohjaaja auttaa
oppilasta arvioimaan ruoka-annoksen hiilihydraattimaaran ja
tarvittavan insuliinimaaran mennyt ja tuleva liikuntamaara seka muu
paivan kulku huomioiden.

Koulun on huomioitava myos diabeteshoidosta vastaavan
koulunkaynninohjaajan mahdolliset poissaolot, ja perehdytettava
diabeteksen hoitoon riittdava maara koulunkaynninohjaajia.
Laakintavastaavien ohjaajien tydpanosta saatetaan tarvita myos
aamu- ja iltapaivatoiminnassa ja koulun kerhotoiminnassa. Monissa
tapauksessa ohjaajan on perehdyttava useamman diabeetikon
hoitotarpeisiin ja vastattava tarvittaessa myos useamman
diabeetikkolapsen hoidosta saman koulupaivan aikana. Yhteistyon ja
riittdvan hyvan hoidon jarjestamiseksi nailla koulunkaynninohjaajilla
on saanndlliset viikkopalaverit, WhatsApp-ryhma ja osalla myos
mobiilisovellus oman vastuuoppilaan verensokeriseurantaan. Myos
huoltajiin ollaan tiivisti yhteydessa. Diabeetikko-oppilaista
huolehtiminen on siis varsin tyoaikaa ja resursseja sitovaa tyota.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Nurmeksen kaupungin perusopetuksen rehtorit ovat seuranneet
vuosia laakintavastaavien koulunkaynninohjaajien tyota, ja he ovat
sitd mieltd, ettd nykyinen korvaus 58 e / kk koulunkaynninohjaajan
perustehtavankuvan ja -palkan lisaksi on riittamaton korvaus tasta
vaativasta, kuormittavasta ja huolellista perehtymista vaativasta
tyosta. Laakintavastaavan koulunkaynninohjaajan tehtavankuvan
hoitaminen on vapaaehtoista, ja suuren kuormittavuuden vuoksi
siihen ei ole kovin paljon halukkuutta. Kuormittavuuden ja pienen
korvauksen vuoksi useampi laakintavastaava ohjaaja harkitsee jo
tehtavasta luopumista. Kohtuullisempi korvaus olisi myds tarkea
motivaatiotekija.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya, etta laakinnasta vastaavalle
koulunkaynninohjaajalle maksettava korvaus on 180 e / kk.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 28.05.2025 § 22

380/01.00.01/2022

Hallintojohtaja:

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta
loppuvuodesta 2024. Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu
1.2.2025 alkaen. Uutta tasopalkkajarjestelmaan sovelletaan
KVTES:in piirissa olevaan henkilostoon ja seka varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES G osio). Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta tyonantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa. Muutokset
koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Henkildstdjaosto on paattanyt kokouksessaan 13.12.2022 § 35, etta
ladkehoidosta (diabetes) vastaaville koulunkaynninohjaajille makse-
taan korvausta. Henkilostdjaoston paatoksessa ei ole maaritelty
itisanomisaikaa tehdylle paatokselle. KVTES (Kunnallisen virka- ja
tydehtosopimus) paikallissopimuksen irtisanomisaika on yleensa
kolme kuukautta, ellei paikallisessa sopimuksessa ole sovittu
lyhyemmasta ajasta.

1.10.2025 alkaen noudatetaan KVTES:in uutta
tasopalkkajarjestelmaa, jonka vuoksi kyseinen paatos irtisanotaan
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30.6.2025 ja sen voimassaolo paattyy 30.9.2025. KVTES:in
mukaisesti ladkehoidosta (diabetes) vastaaville
koulunkaynninohjaajille maksettava korvaus muuttuu
valtakunnalliseksi tasolisaksi 1.10.2025 alkaen.

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa kumota henkilostdjaostossa 13.12.2022 §
35 tehdyn paatoksen niin, etta ladkehoidosta (diabetes) vastaaville
koulunkaynninohjaajille maksettava korvauspaatos irtisanotaan
30.6.2025 ja sen voimassaolo paattyy 30.9.2025. 1.10.2025 alkaen
KVTES:in tasopalkausjarjestelman uudistuksen mukaisesti
ladkehoidosta (diabetes) vastaavien koulunkaynninohjaajien
palkkausasia muuttuu valtakunnalliseksi tasolisaksi.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallissopimus 20.12.2023 tyopaikkaohjaajille maksettava korvaus

Henkilostojaosto 03.04.2024 § 11

Hallintojohtaja: Toimialoilla on neuvoteltu seuraava paikallinen sopimus kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n tarkoittamalla neuvottelumenettelylla:

- Paikallissopimus 20.12.2023 ty6paikkaohjaajille maksettava
korvaus

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 21 §:n mukaan henkilostoja-
osto ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maaratyissa
rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantavaltaa ole tassa
saannodssa annettu toiselle viranomaiselle; henkilostojaostolla on
oikeus annettuaan asiasta yleisohjeet siirtaa tassa kohdassa
mainittua paatosvaltaa myos muulle viranomaiselle.

Uusi paikallinen sopimus on oheisaineistona sahkoisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya edella mainitun paikallisen
sopimuksen.
Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 28.05.2025 § 23
29/01.00.01/2024

Hallintojohtaja: Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta
loppuvuodesta 2024. Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu
1.2.2025 alkaen. Uutta tasopalkkajarjestelmaan sovelletaan
KVTES:in piirissa olevaan henkilostoon ja seka varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES G osio). Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta tydnantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa. Muutokset
koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitda noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkildstdjaosto on paattanyt kokouksessaan 03.04.2024 § 11
hyvaksya paikallissopimuksen 20.12.2023 tyopaikkaohjaajille
maksettavasta korvauksesta eika paikallissopimukseen ole
maaritetty paikallissopimuksen irtisanomisaikaa. KVTES
(Kunnallisen virka- ja tydehtosopimus) paikallissopimuksen
irtisanomisaika on yleensa kolme kuukautta, ellei paikallisessa
sopimuksessa ole sovittu lyhyemmasta ajasta.

1.10.2025 alkaen noudatetaan KVTES:in uutta
tasopalkkajarjestelmaa, jonka vuoksi kyseinen paikallissopimus
irtisanotaan 30.6.2025 ja sen voimassaolo paattyy 30.9.2025.
TyOpaikkaohjaajille maksettava korvaus muuttuu KVTES:in
valtakunnalliseksi tasolisaksi 1.10.2025 alkaen.

Irtisanottava paikallissopimus on oheisaineistona sahkoisessa
tyotilassa.

Henkildstdjaosto paattaa irtisanoa paikallissopimuksen 20.12.2023
tyopaikkaohjaajille maksettavasta korvauksesta 30.6.2025 niin, etta
sen voimassaolo paattyy 30.9.2025 ja 1.10.2025 alkaen
tydpaikkaohjaajille maksettava korvaus muuttuu KVTES:in
valtakunnalliseksi tasolisaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paaluottamusmiesten ajankaytto tasopalkkajarjestelman toimeenpanovaiheessa

Henkilostojaosto 28.05.2025 § 24
214/01.00.01/2025

Hallintojohtaja: KVTES:n ja OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
viimeistaan 1.10.2025. Uuden jarjestelman kayttoonottaminen vaatii
panostusta myds henkildston edustaijilta.

Nurmeksen kaupungin paaluottamusmiehet ovat toimittaneet
tyonantajalle 23.5.2025 esityksen paaluottamusedustajien
maaraaikai-sesta ajankayton lisdamisesta. Paaluottamusedustajat
ovat esittaneet, etta heidan tydaikaansa lisataan maaraaikaisesti 3
h/vko tou-kokuun alusta alkaen siihen asti kun paikallinen prosessi
on valmis.

KVTES VII luvun luottamusmiesten ajankayttdéa koskevan
suosituksen (8 § 5 mom.) mukaan paaluottamusmiehille
myonnetaan tarvit-taessa tilapaista vapautusta sellaisesta erityisesta
syysta, joka vaatii merkittavasti paaluottamusmiehen ajankayttoa ja
jota ei ole otettu huomioon kiinteassa vapautuksessa.
Tasopalkkajarjestelman paikallinen toimeenpano on katsottava
tallaiseksi erityiseksi syyksi.

Palkkajarjestelman muutoksen valmistelua ja toimeenpanoa varten
on kohtuullista lisata paaluottamusmiesten vapautusaikaa.

Oheismateriaalina paaluottamusmiesten toimittama esitys
23.5.2025.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa, etta tasopalkkajarjestelman
toimeenpanovaiheessa KVTESIin ja OVTES G osion
paaluottamusedustajille kullekin myonnetaan lisaa
luottamusmiesaikaa 3 tuntia/vko toukokuun alusta siihen saakka,
kun paikallinen prosessi on valmis.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 19

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



Nurmeksen kaupunki Poytékirja 4/2025 20

Henkildstdjaosto 28.05.2025

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 18, § 20, § 21, § 24
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Toimielin / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



