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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kuntaomisteisen osakeyhtion hallituksella tulee kokonaisuutena olla
riittdvasti osaamista, kokemusta ja yhtion toimialan tuntemusta.
Osaamisella tarkoitetaan talous- ja liiketoimintaosaamista.
Kuntaenemmistoisissa yhtidissa hallitusjasenehdokkaiksi tulee
nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja
miehia.

Nurmeksen kaupungin konserniyhtididen hallituksiin ehdolla olevia
henkil6ita pyydettiin tayttamaan ja palauttamaan tietolomakkeet
maaraaikaan 16.5.2025 mennessa ja viela uudelleen 23.7.2025
mennessa. Jatkoajasta huolimatta tietolomakkeita ei saatu kaikilta
henkiloilta.

Kaupunginjohtaja on tehnyt saatujen tietolomakkeiden perusteella
ns. johtavan viranhaltijan lausunnon hallituksen
kokonaisosaamisesta.

Olen arvioinut kokonaisosaamisen seuraavasti:

Kiinteistd Oy Nurmeksen Vuokratalot  Riittava kokonaisosaaminen
Nurmeksen Lampd Oy Riittava kokonaisosaaminen
Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvarila Oy Riittava kokonaisosaaminen
Nurmeksen Yrityspalvelu Oy Riittava kokonaisosaaminen
Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy Riittdva kokonaisosaaminen
Nurmeksen Vesi Oy Riittava kokonaisosaaminen

Yhtiokohtaiset kokonaisarviot on liitetty luottamushenkildiden
sahkoiseen tyoétilaan (Julkisuuslaki 24.1 § kohta 23).

Nurmeksen kaupunginhallitus paattaa kirjata lausunnon tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



