Paihdeohjelman paivitys

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 17

Tyo6suojelupaallikko:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Nurmeksen kaupungilla on paihdeohjelma, joka on hyvaksytty
henkilostojaoston kokouksessa 16.12.2019 § 31. Voimassa olevaa
paihdeohjelmaa on tarve paivittda. Nurmeksen kaupungilla
tydnantajana on nollatoleranssi paihteiden suhteen. Kaikilla
Nurmeksen kaupungin tyopaikoilla paihteiden vaikutuksen alaisena
oleminen, paihteiden kaytto ja paihteiden hallussapito on kielletty.
Paamaarana on paihteeton ja turvallinen tyopaikka.

Paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista paihdehaittoja ja
turvata henkilokunnan terveytta, tyoturvallisuutta ja tyokykya.
Paihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa
olevia henkilGita ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen
kaupungin tydntekijalle. Paihdeasioiden kasittely on osa tydpaikan
johtamista, tyoturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.

Paihdeohjelma sisaltaa kaksivaiheisen toimintamallin
paihdehaittatilanteisiin. Se valtuuttaa esihenkilon ja tydkaverit
toimimaan silloin, jos tyopaikalla havaitaan merkkeja
paihdeongelmista. Ensimmaisessa vaiheessa tyontekijaa
kannustetaan oma-aloitteisesti hakeutumaan hoitoon. Mikali
ongelma jatkuu, kaynnistyy toinen vaihe, jossa tydnantaja
kaynnistaa hoitoonohjauksen yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.
Hoitoonohjaus on tydntekijalle palvelussuhteen paattamisen sijaan
tarjottava mahdollisuus, jota tarjotaan tyontekijalle lahtokohtaisesti
vain kerran.

Paihdeohjelma sisaltaa myos huumetestauskaytannon seka uusiin
tyétehtaviin haettaessa etta tydsuhteen aikana. Siihen liittyen
ohjelmassa on myds tehtavaluettelo, jossa mainituissa tehtavissa
testitodistusta voidaan tiettyjen ehtojen tayttyessa pyytaa.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya paihdeohjelman paivityksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.

Merkittiin poytakirjaan, etta Tommi Isotalo poistui kokouksesta kello
15:00.



Henkildstéjaosto 07.05.2025 § 15

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:
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Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn
paihdeohjelman.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa asiantuntijana
kuultiin tyosuojelupaallikkdé Anne Vattulaista.

Yhteisty6toimikunta 27.08.2025 § 25

124/01.00.00/2025

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Henkilostdjaosto on kokouksessa 7.5.2025 § 15 hyvaksynyt
Nurmeksen kaupungin paihdeohjelman paivityksen.

Paihdeohjelmaan on tarpeen tehda kaksi muutosta, jotka koskevat
hoitoonohjauksen velvoittavuutta seka tyoterveyshuollon
vaitiolovelvollisuuden sitovuutta ja kattavuutta
paihdeongelmatilanteissa. Esitetyt muutokset 10ytyvat
paihdeohjelman sivuilta 8 ja 13.

Paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista paihdehaittoja ja
turvata henkilokunnan terveytta, tyoturvallisuutta ja tyokykya.
Paihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa
olevia henkildita ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen
kaupungin tyontekijalle. Paihdeasioiden kasittely on osa tydpaikan
johtamista, tyoturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, ettad se paattaa
hyvaksya paihdeohjelman paivityksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



