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1. YHTEISTOIMINNAN TARKOITUS

Lakia tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(13.4.2007/449), mydhemmin yhteistoimintalaki, sovelletaan tydnantajan ja henkilds-
ton valiseen yhteistoimintaan.

Lain tarkoituksena on edistaa tyénantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa
kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkil6stélle mahdollisuus yhteisym-
marryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa
henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyoétaan ja tydyhteiséaan koskevien paa-
tosten valmisteluun seka samalla edistaa kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta

ja henkiloston tydelaman laatua.




2. YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

Yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantaja ja sen palveluksessa oleva henkildsto.
Yhteistoiminta kattaa organisaation kaikki tasot.

- ty6paikkatasoinen valiton yhteistoiminta kasittaa tyopaikoilla paivittain
tapahtuvan vuorovaikutuksen esimiehen ja henkiléston valilla, henkiloston
kesken, tydyksikkdjen palaverit seka tydpaikkakokoukset

- edustuksellinen yhteistoiminta kattaa johtoryhmissa tapahtuvan
yhteistoiminnan ja koko kaupungin organisaation kattavan tyénantajan ja
henkilostdn yhteistoiminnan yhteistydtoimikunnassa.



3. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) edellyttaa, etta tydnantaja ja tyontekijat yllapitavat ja
parantavat yhteistydssa tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistydsta (44/2006) eli ns. valvontalaki saataa
tarkemmin tyésuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta tydpaikalla (yhteistoimintahen-
kilot, kasiteltavat asiat ja yhteistoiminnan jarjestaminen tyépaikalla).

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden
valista vuorovaikutusta seka mahdollistaa tydntekijoiden osallistuminen ja vaikutta-
minen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin.

Tyosuojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantaja ja hanen tyontekijansa. Tyon-
antajaa edustaa tyosuojelupaallikkd ja tydntekijaa tyontekijoiden tydsuojelukausittain
valitsemat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa tulee kasitella asiat, joilla voi olla vaikutusta tydnte-
kijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn. Tyontekijoilla pitaa olla aito mahdol-
lisuus vaikuttaa tydpaikan tyoturvallisuuteen. Tydsuojelun yhteistoimintaan kuuluu
my0s seurata kasiteltyjen asioiden toteutumista ja vaikutuksia.

Valittdmassa yhteistoiminnassa kasitellaan yksittaisen tydntekijan turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat ty6hon liittyvat asiat asianomaisen esihenkilon ja tyontekijan
kesken. Tydpaikkaa laajasti ja yleisesti koskevat yhteistoiminta-asiat kasitellaan tyo-
suojelutoimikunnassa eli valillisessa yhteistoiminnassa. Tyopaikalle, jossa tydskente-
lee sdanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa, perustetaan tydsuojelun yhteistoimintaan
tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin.



Nurmeksen kaupungilla tydsuojelun edustuksellinen yhteistoiminta tapahtuu yhteis-
tyotoimikunnassa, joka toimii myds tydsuojelutoimikuntana. Tydsuojelutoimikunnan
toimikausi ja kokoukset noudattavat yhteistyétoimikunnan vastaavia. Tydsuojelutoi-
mikunnassa tydnantajaa edustaa tyosuojelupaallikkd ja tyontekijoita kaksi tydsuoje-
luvaltuutettua seka heidan varavaltuutettunsa. Tyontekijéiden edustajana tydsuoje-
luvaltuutettu on itseoikeutettu toimikunnan jasen. Ty6suojelupaallikko valmistelee

toimikunnassa kasiteltavat asiat.

Tyosuojelutoimikunnan keskeisia tehtavia on tehda tyoturvallisuutta ja tyoterveytta
koskevia kehittamisehdotuksia tydnantajalle, seurata tydsuojelun toimintaohjelman
ja tydéterveyshuollon toteutumista ja tehda niista kehittamisehdotuksia.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavana on myos tehda esityksia tydsuojelukoulutuksen,
tyonopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi ja osallistua tydkykya yllapitavaan
toimintaan.




4. TOIMINTA YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN
PIIRIIN KUULUVISSA ASIOISSA

Yhteistoimintavelvoitteen piiriin kuuluvat asiat on lueteltu yhteistoimintalain kohdissa 8
4 ja § 4a. Tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muu-
toksia esimerkiksi tydon organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa. Yhteistoimin-
tamenettelyssa laaditaan vuosittain henkildsté- ja koulutussuunnitelma. Yhteistoi-
mintamenettelyssa voidaan kasitella muitakin asioita, mikali se nahdaan paikallisesti
tarkoituksenmukaiseksi. Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluu myas siella kasitelty-
jen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Ennen yhteistoimintalain kohdissa § 4 ja § 4a tarkoitetun asian ratkaisemista
on tyénantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen

. perusteista,
. vaikutuksista ja
. vaihtoehdoista.

Asiasta neuvotellaan ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvot-
telut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Yhteistoimintavelvoite voidaan kat-
soa taytetyn myos silloin, kun tydntekijat, joita asia koskee, ovat osallistuneet asian
valmisteluun itse tai edustajiensa valityksella, eika asiassa ole taman jalkeen tapahtu-
nut olennaisia muutoksia. Tydnantajan on tallaisessa valmistelussa tuotava ilmi, etta
kasittely korvaa yhteistoimintamenettelyn. Lain mukaan tavoitteena neuvottelussa
on yksimielisyyden saavuttaminen, mutta siitd huolimatta neuvottelut voivat paattya
my0s erimielisena.

Yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan muistio tai pyynndsta poytakirja, josta kay
ilmi ainakin neuvottelujen ajankohta, neuvotteluihin osallistuneet henkil6t, neuvot-
telujen tulos ja mahdolliset osapuolten eriavat kannanotot. Neuvotteluissa lasna
olleet tarkastavat poytakirjan ja varmentavat sen allekirjoituksillaan, jollei poytakirjan
tarkastamisesta ja varmentamisesta ole sovittu toisin.

Ennen neuvottelun aloittamista tyontekijoille tai heidan edustajilleen on annettava
tarpeelliset tiedot asiaan perehtymiseksi ja kasittelyyn valmistautumiseksi. Tiedot
saatuaan on tydntekijoille varattava mahdollisuus lisakysymysten ja lisaselvityspyyn-
tdjen esittamiseen. Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin antaa vain siina laajuu-
dessa kuin se on valttamatonta asian kasittelemiseksi. Tietoja henkilon terveydenti-
lasta, henkilokohtaisista oloista tai muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan
piiriin kuuluvista tiedoista ei saa kuitenkaan antaa ilman sen henkilén suostumusta,
jota tiedot koskevat.



Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti tdman ja tydnantajan va-
lilla. Tyontekijan pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua myos henkiloston edustaja.
Jos asia koskee vain osaa henkildstosta, voidaan asia kasitellda asianomaisten henki-
|6iden kanssa tai henkildston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai henkilostoa
yleisesti koskevat asiat kasitellaan lain 14 8:ssa tarkoittamassa yhteistoimintaelimes-
sa eli Nurmeksen kaupungin yhteisty6toimikunnassa.

Lisaksi yhteistoimintalaissa on saadetty erikseen yhteistoimintamenettelysta tyovoi-
man vahentamistilanteesta (7 8), vuokratydvoiman kayttétilanteesta (10 8) ja liikkkeen
luovutuksesta (11 8).




5. TOIMINTA TYOPAIKKATASON
VALITTOMASSA YHTEISTOIMINNASSA

5.1. Tehtavat

Tyopaikkakokouksissa kasitelladan tydpaikan tai toimialan toimintaan ja sen kehitta-
miseen liittyvia asioita. Kasiteltaviin asioihin kuuluvat myds tyépaikan yhdessa so-
vittavia asioita, sisaiseen tiedonvalitykseen seka tyon turvallisuuteen ja henkildston
fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvat asiat.

5.2. Kokoukset

Tyopaikkakokouksista tyopaikkarajoineen ja toiminnasta paatetaan ao. toimialalla.
Tyopaikkakokouksia jarjestetaan saanndllisesti, vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Tyopaikkakokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii tydpaikan esimies,
ellei toisin sovita. Kokouksen sihteerina toimii esimiehen maaraama henkilo. Tyo6-
paikkakokous on jarjestettava myos silloin, kun 1/3 ty6paikan henkilékunnasta sita
kirjallisesti esittaa yhteistoimintaan kuuluvien asioiden kasittelya varten. limoitus
tyopaikkakokouksesta ja kasiteltavista asioista annetaan henkilostolle, mikali mah-
dollista, vahintaan 4 paivaa ennen kokousta, ellei muuta sovita.

Jokaisella tydpaikalla tydskentelevalla on oikeus ja velvollisuus osallistua tyopaikkako-
koukseen, jollei tydtehtavien hoito ja tdiden jarjestely erityisesta syysta muuta edelly-
ta.

Koko toimialan henkildstolle tarkoitettuja tyopaikkakokouksia jarjestetaan tarpeen
mukaan. Kokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii toimialan johtaja.
Koko toimialan tyopaikkakokouksien jarjestamisessa noudatetaan paasaantaoisesti
samoja toimintaohjeita kuin tydpaikkakohtaisissa kokouksissa
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6. TOIMINTA EDUSTUKSELLISESSA
YHTEISTOIMINNASSA

6.1. Johtoryhma

Kaupungin johtoryhmat toimivat omien toiminta-ajatuksiensa mukaisesti ja paattavat
yhteistoiminnan muodoista toiminnassaan. Kuhunkin toimialakohtaiseen johtoryh-
maan voidaan nimeta 1 2 henkildston edustajaa johtoryhman jaseniksi.

6.2. Yhteisty6toimikunta

6.2.1. Kokoonpano, toimikausi ja kokoukset

Yhteisty6toimikunta on tydnantajan ja henkildston valinen yhteistoimintaelin koko
kaupungin tasolla.

Yhteisty6toimikunnassa on nelja tyénantajan edustajaa, joina toimivat kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja tydsuojelupaallikka.
Hallintojohtaja toimii samalla my6s yhteistydtoimikunnan sihteerind. Muina jasenina
toimivat padsopijajarjestoja edustavat paaluottamusmiehet. Paaluottamusmiesten
varajasenina toimivat varapaaluottamusmiehet.

Yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tydnanta-
ja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet
yhteistydtoimikunnan jasenista.

Yhteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuorovuosin tydnantajan ja henkiléston edustajista.

Yhteisty6toimikunnassa kasiteltavat asiat valmistelee hallintojohtaja tai tydsuojelu-
paallikko.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta va-
hintaan nelja kertaa vuodessa. Paaluottamusmiehilla on oikeus tarvittaessa kokoon-
tua 1/2 tuntia ennen kokousta kasittelemaan esityslistalla olevia asioita.
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6.2.2. Yhteistyotoimikunnan tehtavat
Yhteisty6toimikunnan tehtavana on

kasitelld yhteistoimintalain mukaiset yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
ottaa kantaa kaupungin strategiseen kehittamiseen

. antaa lausuntoja henkildstdon kannalta olennaisista koko kaupunkia tai
toimialoja koskevista kehittamishankkeista
seurata henkilostopolitiikkaa ja tehda ehdotuksia sen kehittamiseksi
kehittaa kaupungin sisaista tiedotustoimintaa.

. toimia tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetussa laissa tarkoitettuna tyésuojelutoimikuntana ja siina tehtavassa
vastata henkildston fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin edistamisesta
yhteistydssa tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation kanssa

6.2.3. Kokouspalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Kaupungin palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tydntekijalla, joka osallistuu varsi-
naisella tybajalla yhteistyotoimikunnan kokoukseen jasenena, sihteerina tai asiantun-
tijana on oikeus saada kokousajalta varsinainen palkkansa.

Varsinaisen tydajan ulkopuolella vahintaan (1) tunnin ajan kokouksessa lasnaolleelle
suoritetaan kokouspalkkio ja muut kustannuskorvaukset kaupungin voimassa olevan
hallintosaannén mukaisesti.

Opettajalle, joka ei ole kokonaistydajassa ja joka muulloin kuin tydjarjestykseen mer-
kittyjen oppituntien aikana, mutta ennen kello 16 on vahintaan puolen tunnin ajan
lasna yhteistydtoimikunnan kokouksessa, maksetaan, ellei han samasta kokouksesta
ole oikeutettu edellisessa kappaleessa tarkoitettuun kokouspalkkioon, puolet tasta
palkkiosta.
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