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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Kymäläinen Sari puheenjohtaja  
 Vattulainen Anne  varapj, 

työsuojelupäällikkö 
 

 Huusko Anu kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja, jäsen 

 

 Isotalo Tommi jäsen  
 Kuvaja Sami  jäsen poistui 

kokouksesta kello 
13:55 

 Rokkonen Anu jäsen  
 Timonen Leena  hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa Parkkinen Pasi  
 
Muu Räsänen Anna Pihlajalinnan 

koordinoiva 
työterveyshuoltaja 

§ 20- § 22 

 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 Sari Kymäläinen  Leena Timonen 
 
 
Käsitellyt asiat 20 - 28 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Tommi Isotalo  Anu Rokkonen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä nurmes.fi -sivustolla 29.8.2025     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 20    
      
 Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1 

mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun kokouksessa 
on saapuvilla työnantaja- ja henkilöstöryhmästä kustakin vähintään 
yksi jäsen ja yhteensä vähintään puolet yhteistyötoimikunnan 
jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 4/2025  4 
 
Yhteistyötoimikunta  27.08.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 21    
      
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi yhteistyötoimikunnan jäsenet Anu Rokkosen 
ja Tommi Isotalon. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Työterveyshuollon raportti terveys- ja työkykytilanteesta 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 22    
99/00.04.02/2025    
 
 
Hallintojohtaja: Pihlajalinnan työterveyshuollon koordinoiva työterveyshoitaja Anna 

Räsänen esittelee Nurmeksen kaupungin työterveyshuollon raportin 
ensimmäiseltä ja toiselta kvartaalilta. 

 
  
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta merkitsee työterveyshuollon raportin tietoonsa 

saatetuksi. 
 
    

 
Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Työsuojelun ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 23    
      
 Työsuojelupäällikkö antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

ajankohtaisista asioista. 
 
Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 4/2025  7 
 
Yhteistyötoimikunta  27.08.2025 
 

 

 
Yhteistyötoimikunnan syksyn 2025 kokousajankohdat 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 24    
315/00.02.01/2023    
 
 
Hallintojohtaja: On tarpeen sopia kokousajankohdat syksylle 2025. 
 
Hallintojohtaja Yhteistyötoimikunta sopii syksyn 2025 kokouspäivistä seuraavasti: 

 
ke 24.9.2025 klo 12:00, Kauppalantalo, kaupunginhallituksen  
                                       kokoushuone 
 
ke 22.10.2025 klo 14:00 Kauppalantalo, kaupunginhallituksen 
                                       kokoushuone 
 
ke 19.11.2025 klo 13:00 Kauppalantalo, kaupunginhallituksen  
                                        kokoushuone 
 
ke 17.12.2025 klo 13:00 Kauppalantalo, kaupunginhallituksen 
                                       kokoushuone 
 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotukset hyväksyttiin 
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Päihdeohjelman päivitys 
 
Yhteistyötoimikunta 23.04.2025 § 17  
  
 
Työsuojelupäällikkö: Nurmeksen kaupungilla on päihdeohjelma, joka on hyväksytty 

henkilöstöjaoston kokouksessa 16.12.2019 § 31. Voimassa olevaa 
päihdeohjelmaa on tarve päivittää. Nurmeksen kaupungilla 
työnantajana on nollatoleranssi päihteiden suhteen. Kaikilla 
Nurmeksen kaupungin työpaikoilla päihteiden vaikutuksen alaisena 
oleminen, päihteiden käyttö ja päihteiden hallussapito on kielletty. 
Päämääränä on päihteetön ja turvallinen työpaikka. 

 
 Päihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkäistä päihdehaittoja ja 

turvata henkilökunnan terveyttä, työturvallisuutta ja työkykyä. 
Päihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa 
olevia henkilöitä ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen 
kaupungin työntekijälle. Päihdeasioiden käsittely on osa työpaikan 
johtamista, työturvallisuutta, työterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa. 

 
 Päihdeohjelma sisältää kaksivaiheisen toimintamallin 

päihdehaittatilanteisiin. Se valtuuttaa esihenkilön ja työkaverit 
toimimaan silloin, jos työpaikalla havaitaan merkkejä 
päihdeongelmista. Ensimmäisessä vaiheessa työntekijää 
kannustetaan oma-aloitteisesti hakeutumaan hoitoon. Mikäli 
ongelma jatkuu, käynnistyy toinen vaihe, jossa työnantaja 
käynnistää hoitoonohjauksen yhdessä työterveyshuollon kanssa. 
Hoitoonohjaus on työntekijälle palvelussuhteen päättämisen sijaan 
tarjottava mahdollisuus, jota tarjotaan työntekijälle lähtökohtaisesti 
vain kerran. 

 
 Päihdeohjelma sisältää myös huumetestauskäytännön sekä uusiin 

työtehtäviin haettaessa että työsuhteen aikana. Siihen liittyen 
ohjelmassa on myös tehtäväluettelo, jossa mainituissa tehtävissä 
testitodistusta voidaan tiettyjen ehtojen täyttyessä pyytää. 

 
  

 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se päättää 

hyväksyä päihdeohjelman päivityksen. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana työsuojelupäällikkö Anne Vattulaista. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Tommi Isotalo poistui kokouksesta kello 
15:00. 
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Henkilöstöjaosto 07.05.2025 § 15  
  
 
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta 23.04.2025 § 17 
 
 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn 

päihdeohjelman.                
 
   
Henkilöstöjaosto: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä asiantuntijana 
kuultiin työsuojelupäällikkö Anne Vattulaista. 

 
 
 
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 25    
124/01.00.00/2025    
 
 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto on kokouksessa 7.5.2025 § 15 hyväksynyt 

Nurmeksen kaupungin päihdeohjelman päivityksen. 
 
 Päihdeohjelmaan on tarpeen tehdä kaksi muutosta, jotka koskevat 

hoitoonohjauksen velvoittavuutta sekä työterveyshuollon 
vaitiolovelvollisuuden sitovuutta ja kattavuutta 
päihdeongelmatilanteissa. Esitetyt muutokset löytyvät 
päihdeohjelman sivuilta 8 ja 13.   

  
 Päihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkäistä päihdehaittoja ja 

turvata henkilökunnan terveyttä, työturvallisuutta ja työkykyä. 
Päihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa 
olevia henkilöitä ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen 
kaupungin työntekijälle. Päihdeasioiden käsittely on osa työpaikan 
johtamista, työturvallisuutta, työterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa. 

  
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se päättää     

hyväksyä päihdeohjelman päivityksen. 
   

 
Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin.
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Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 26    
32/00.01.01.00/2022    
 
Hallintojohtaja: Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 15.3.2023 § 6 hyväksynyt 

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen.  Nurmeksen 
kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjetta tulee päivittää niin, että 
siihen tehdään tarvittavia tarkennuksia. Esimerkiksi kokouksen 
kokoonpanon osalta ja selkeyttää työsuojelun yhteistoiminnan 
kuvausta.  

 
  
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää päivitetyn yhteistoiminnan toimintaohjeen 

edelleen henkilöstöjaoston päätettäväksi. 
   
 
Yhteistyötoimikunta: Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen päivittäminen 

hyväksyttiin kokouksessa tehtyjen muutosten jälkeen ja se esitetään 
edelleen henkilöstöjaoston päätettäväksi. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Sami Kuvaja poistui kokouksesta kello 

13:55.    Nurmeksen kaupungin 
yhteistoiminnan toimintaohjeen päivittäminen hyväksyttiin 
kokouksessa tehtyjen muutosten jälkeen ja se esitetään edelleen 
henkilöstöjaoston päätettäväksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sami Kuvaja poistui kokouksesta kello 
13:55. 
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Sosiaalisen median ohjeen päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 27    
309/07.02.00/2023    
 
Hallintojohtaja:  Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.10.2023 § 253 hyväksynyt 

sosiaalisen median ohjeen.  Sosiaalisen median ohjetta tulee 
päivittää niin, että siihen lisätään somehäirintä ja siihen puuttumisen 
ohje. Lisäksi tehdään muita yksittäisiä teknisiä päivityksiä.  

  
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää päivitetyn sosiaalisen median ohjeen 

päätettäväksi henkilöstöjaostoon ja siitä edelleen 
kaupunginhallitukseen ja edelleen kaupunginvaltuustoon. 

   
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 27.08.2025 § 28    
      
  
Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

ajankohtaisista asioista. 
 
 Valmistelussa oleva muu asia: 
 
  Virkavapaiden hakemisen ohjeistus on valmisteilla. 
    

 
Henkilöstöjaosto: Yhteistyötoimikunta merkitsi hallintojohtajan suullisen katsauksen ja 

valmistelussa olevan ohjeen tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, 
§ 28 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
 

 

 


