Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa -hanke
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Hallintojohtaja:

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on hakemassa Nurmeksen
kaupungilta omarahoitusosuutta hakemaansa jarjestotyollistamisen
kehittamishankkeeseen (ESR-hanke). Hankkeen tavoitteena on
kehittad maakunnallinen jarjestotydllistamisen malli, jolla pyritaan
luomaan toimivat rakenteet jarjestojen tyollistamistoiminnalle
maakunnassa ja vahentamaan pitkaaikaistyottomyytta. Hankeaika
1.1.2024-31.12.2026. Hanke on osa maakunnallista tyodllisyyden
ekosysteemin kokonaisuutta TE24 -uudistuksen kehittdmistoimina.
Se on kirjoitettu sisdan maakunnan tyollisyyspalvelujen
jarjestamisvastuusuunnitelmaan kohtaan 7. Maakunnallinen
tyollisyyden ekosysteemi ja kohta 7.4 Kehittamishankkeet.
Jarjestotyollistamisen tuki -hanke on kahden muun suunnitellun
hankkeen tavoin tyollisyysalueen perustamisvaihetta tukeva hanke.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa Pohjois-Karjalan kuntien
jarjestotyollistamisen kokonaisuutta. Kehittdmistoiminnan myota
kunnan jarjestokentan tydomahdollisuudet tuodaan nakyviin,
innostetaan uusia yhdistyksia tyollistamiseen, tuetaan
yhteistyollistamista, seka tuetaan tyonantajia kohderyhman
tyollistamiseen ja monimuotoisuuden vahvistamiseen.

Hankkeen kokonaiskustannukset kolmelle vuodelle ovat yhteensa
994 782 euroa, joista kuntien omarahoitusosuus (20 %) on yhteensa
198 956 euroa ja ESR-rahoituksesta (80 %) yhteensa 795 826
euroa. Alustavan laskelman mukaan Nurmeksen kaupungin
omarahoitusosuus on asukasluvun mukaan laskettuna noin 3 298-3
772 euroalvuosi eli kolmelta vuodelta yhteensa maksimissaan

11 316 euroa. Summa tarkentuu, kun hankkeeseen mukaan lahtevat
kunnat varmistuvat. Lisaksi summaan vaikuttaa, saako Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry Maakuntaliiton
Tulevaisuusrahastolta rahaa hankkeeseen.

Hankkeessa on kolme paatavoitetta: Tydnhakijoiden tyollistyminen ja
tyollistymisedellytysten parantuminen, toimivat pohjoiskarjalaiset
valitydmarkkinat osana tyodllisyyden ekosysteemia seka
monimuotoisuuden vahvistuminen seka jarjestoissa etta yrityksissa.
Hankkeen kohderyhmana ovat pitkaan tyottomana olleet henkilot -
erityisena kohderyhmana maahanmuuttajat, osatyokykyiset ja
nuoret, yhdistystoimijat seka alueen muut tydnantajat.

Hanke sisaltaa kolme tydpakettia. Tyopaketti 1. kohdentuu
tydnhakija asiakkaan yksildlliseen tukeen valmennuksen ja
raataloityjen tyotehtavien etsimisen avulla joko jarjestokentalta tai
avoimilta tydmarkkinoilta tai koulutukseen ohjaamiseen.
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TyOpaketti 2. kohdentuu jarjestdkentan tydmahdollisuuksien esiin
nostamiseen koko maakunnassa ja paatavoitteena siina on toimivien
pohjoiskarjalaisten valitydmarkkinoiden malli osana tydllisyyden
ekosysteemia.

TyOpaketissa 3. tuetaan tyonantajia kohderyhman tyollistamisessa
mm. tydhdnvalmentajan tuella tydsuhteen alussa, tydtehtavien
raataldinnissa seka tydyhteisdjen monimuotoisuuden
vahvistamisessa. Pakettiin kuuluvat tydnantajakohtaiset valmennus-
ja koulutuspaketit.

Nurmeksessa erityisena kohderyhmana olisivat pitkaan tyéttomana
olleet henkildt ja erityisesti maahan muuttaneet tydnhakijat,
osatyokykyiset ja nuoret. Maahanmuuttajat eivat ole yleensa
oikeutettuja palkkatukeen, joten hanke auttaisi heidan
tyollistymisessa. YksilOllista valmennusta tarjottaisiin seitsemalle
nurmeslaiselle tydnhakijalle vuodessa. Toisena kohderyhmana ovat
yhdistystoimijat ja alueen tyonantajat. Hankepaatoksen jalkeen
jokaisen kunnan kanssa tehdaan viela erikseen kuntakohtaiset
tavoitteet ja sopimus yhteistyosta seka painopistealueista.

Nurmeksessa on tyottomia tydnhakijoita kuukausittain noin 443
henkilda, joista pitkaaikaistyottomia noin 151 henkiloa.
Pitkaaikaistyottomyys sisaltda monia tydllistymisen esteita
(ikdantyminen, osatydkykyisyys, kulkuvaikeudet ym.) Osalle naista
tydnhakijoista olisi ratkaisuna myos osa-aikatyd yhdistyksessa, tai
lahiyhteisOssa.

Nurmeksessa on muutamia jarjestoja, joille tyollistaminen ja
tydnantajana toimiminen ovat tuttua. Taman osa-alueen
kehittaminen tuo uusia mahdollisuuksia tyonhakijoille tyodllistya
uudenlaisiin tehtaviin laajasti koko kaupungin alueella.

Oheismateriaalina:

- Jarjestoyhteistyon kehittaminen Ekosysteemi

- Jarjestoyhteistyon kehittaminen, kuntarahoitukset asukaslu-
vun mukaan arvio

- Pohjois-Karjala tyollisyys katsaus heindkuu 2023, ELY-keskus

Kaupunginhallitus paattaa osallistua jarjestotyollistaminen
tyollisyyden ekosysteemissa -hanke 1.1.2024 - 31.12.2026.
Nurmeksen kaupungin omarahoitusosuus kolmelta vuodelta on
yhteensa maksimissaan 11 316 euroa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintojohtaja:

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry on hakemassa Kuhina-
Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa ESR + -
jatkohanketta ajalle 1.1.2027-31.12.2028.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys on kaynyt keskusteluja
rahoittajan, Maakuntaliiton, tyodllisyysalueen edustajien seka
hankevalmistelijoiden etta kuntakohtaiset keskustelut hankkeen
jatkosta.

Jatkohankkeen kohderyhmana ja toiminta-alueena ovat tyottomat
tydnhakijat, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseensa (erityisena
kohderyhmana pitkaan tyottomana olleet, osatyokykyiset,
maahanmuuttaneet ja nuoret tydnhakijat) ja Pohjois-Karjalan
jarjestot ja alueen muut tydnantajat.

Hankkeen tavoitteet:

Tyopaketti 1: Yksilollinen tuki tyollistymiseen

Tyollistyminen tai tutkintotavoitteisen koulutuksen aloittaminen (45
0/0)

Kohderyhman tydllistymis- ja tydnhakuvalmiuksien parantuminen (70
0/0)

Valitydmarkkinat tyokyvyn yllapitajana

Tuki tyonantajille tydllistamiseen ja mm. monimuotoisuuden
vahvistamiseen

Tyopaketti 2: Pohjois-Karjalan valityomarkkinat tyollisyyden
hoidossa

Valitydmarkkinoiden kuvaaminen osaksi tyollisyyden ekosysteemia
PowerApps, ns. jarjestokentan palvelutarjotin

Jarjestojen valmennukselliset mahdollisuudet, valmennusymparistd
Yhdistysten valinen yhteistydllistaminen, (herattanyt valtakunnallista
kiinnostusta)

Pilotoidun valmennusmallin luonti ja juurruttaminen

Tyopaketti 3: Tuki jarjestoille muutokseen
Tuki toimintojen muutokseen (esim. valmennusymparistd, Oy)
Hyvin mallien soveltaminen/pilotointi Pohjois-Karjalassa

Mita hyotya kunnalle?

Alueen yhdistysten rooli tyollisyydenhoidossa vahvistaa alueen
elinvoimaa. On tarkeaa, etta kunnissa toimii jarjestja, jotka voivat
toimia valitydmarkkinoilla. Tuki jarjestdille muutokseen (mm.
tydnantajaosaamisen vahvistaminen, valmennusymparistojen
rakentaminen kunnan jarjestoihin ja jarjestojen
toimintamahdollisuuksien esille tuominen). Yksilollinen valmennustyo
tyollistymisratkaisujen I0ytymiseksi haastavassa asemassa olevien
kanssa. Ainut valitydmarkkinoita ja jarjestoja koskeva
hankekokonaisuus

Nurmeksen kaupungin kuntaosuus Kuhina- Jarjestotyollistaminen
tyollisyyden ekosysteemissa ESR + - jatkohankeessa on 3 981



euroa vuosittain ja yksildllista valmennusta tarjotaan 7 henkildlle per
VUOSiI.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa osallistua Kuhina- Jarjestotyollistaminen
tyollisyyden ekosysteemissa ESR + - jatkohankeeseen ajalle
1.1.2027-31.12.2028. Nurmeksen kaupungin omarahoitusosuus
kahdelta vuodelta on yhteensa maksimissaan 7 962 euroa.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.



