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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 205    
      
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 123 §:n mukaan 

kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 120 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja veti esityslistalta pois 

asian: Hakemus perillisittä kuolleen henkilön omaisuudesta.  
 Kaupunginhallitus hyväksyi poistamisen yksimielisesti.  
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 206    
      
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi Jussi Hermajan ja Anne Härkimen. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Talouskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 207    
      
Talousjohtaja: Talousjohtaja antaa suullisen katsauksen ajankohtaisista 

talousasioista. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
talousjohtaja Salla Ovaskaista. 
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Osavuosiraportti 1-6/2025 Nurmeksen kaupunkikonserni 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 208    
104/02.02.02/2025    
 
 
 
Talousjohtaja: Nurmeksen talousarvion 2025 mukaisesti tulosalueet raportoivat 

valtuustolle toiminnastaan kolme kertaa vuoden 2025 aikana sekä 
tilinpäätöksessä.  

  
 Q1 = raportoidaan käyttötalouden toteuma ajalta 1-3/2025 
 Q2 = raportoidaan käyttötalouden toteuma ajalta 1-6/2025 + 

Targetorin strategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen + 
riskianalyysi 

 Q3 = raportoidaan käyttötalouden toteuma ajalta 1-9/2025 
 Q4 = tilinpäätös, joka raportoidaan ajalta 1-12/2025 + Targetorin 

strategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen. 
 
 Kaupunkirakennelautakunta on käsitellyt toimialansa 

osavuosiraportin 1-6/2025 sekä riskianalyysin kokouksessaan 
11.8.2025.  

 
 Hyvinvointilautakunta on käsitellyt toimialansa osavuosiraportin 
 1-6/2025 ja riskianalyysin kokouksessaan 19.8.2025. 
 
 Raportissa esitetään valtuustoon nähden sitovien toiminnallisten 

tavoitteiden tilanne sekä kaupungin, toimialojen ja tulosalueiden 
taloudellinen tilanne sitovia tavoitteita tarkemmalla tasolla. 
Valtuustoon nähden sitovia taloudellisia tavoitteita ovat tulosalueiden 
toimintakatteet, koko kaupungin ulkoinen ja sisäinen toimintakate, 
verotulot, valtionosuudet ja rahoitustuotot ja - kulut sekä 
suunnitelman mukaiset poistot. Investointiosan sitovuus on 
hankekohtaisesti nettona. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
merkitsee osavuosikatsauksen 1-6/2025 tiedoksi. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
talousjohtaja Salla Ovaskaista. 
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Nurmeksen kaupungin osallistuminen toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan 
(TOIMI) -hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 209    
300/00.01.05/2025    
 
Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan työllisyysalue on valmistellut maakunnallista 

Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan (TOIMI)-hanketta 
(ESR+-hanke). Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.3.2026-
30.9.2029. Hankkeen tavoitteena on välityömarkkinamallin luominen 
Pohjois-Karjalaan.   

 
 Tausta ja tarve kohderyhmälähtöisesti, miksi hanke tulee 

käynnistää 
 
 TE2024-uudistus sekä palkkatukilainsäädännön muuttuminen on 

vaikuttanut merkittävästi kuntien ja järjestöjen 
työllistämismahdollisuuksiin ja luoneet palveluaukon ns. 
välityömarkkinaympäristöön niille työnhakijoille, jotka eivät etene 
työllistymispolullaan ilman työllistämisen tukea. Työllisyyden 
lakisääteisiä palveluita tuotetaan työllisyysalueella aikaisempaa 
pienemmällä resurssilla, mahdollisuus palvelujen kehittämiseen 
perusrahoituksella on vähäistä.Työttömyys on kasvussa, avoimien 
työpaikkojen määrä on vähentynyt ja toisaalta kuntien kannustimet 
ohjaavat nopeaan työllistymiseen -> tarvitaan uusi työväline 
tilanteessa, jossa avoimet työmarkkinat eivät vedä tai ole muuten 
työnhakijalle mahdollisia.Työttömyyden pitkittymisen kielteiset 
vaikutukset yksilölle (osaamisen ja työkyvyn heikkeneminen, 
osattomuus, toimeentulo) sekä yhteiskunnalle (palvelutarpeet ja 
etuuskulut) ovat yhä selkeämmin nähtävissä. 

 
 Työnantajilta kaivataan enemmän vastaanottokykyä 

täsmätyökykyisille ja osaamisen kehittämistä tarvitseville 
työnhakijoille (esim. maahanmuuttajat) -> tarvitaan uusi väline/keino 
vastaanottokyvyn parantamiseen. Järjestöillä ja kunnilla on 
voimavaroja ja osaamista tarjota sekä kehittää polkuja työelämään, 
mutta palkkatuki ei enää toimi työllistämisen välineenä. Palkkatuen 
vaikuttavuus asiakkaiden jatkopolkujen löytymisessä on tutkitusti 
heikkoa. Työllisyyspalvelut halutaan muotoilla entistä lähemmäksi 
asiakasta kuntien palvelukulttuuriin ja paikalliseen ympäristöön 
sopiviksi. Perustuslaillinen oikeus työhön (Julkisen vallan on 
edistettävä työllisyyttä ja pyrittävä turvaamaan jokaiselle oikeus 
työhön PeL 18 §) ei toteudu nykyisessä palvelujärjestelmässä. 

 
  
 Kohderyhmä ja miten se ohjautuu hankkeeseen 
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 Hankkeeseen osallistuvat kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa, 
kohderyhmänä ovat kuntien välityömarkkinapalvelua tarvitsevat 
asukkaat (mm. pitkäaikaistyöttömät, nuoret, täsmätyökykyiset, 
maahanmuuttajat). Kohderyhmään kuuluvat ovat asiakkaina Pohjois-
Karjalan työllisyysalueella.Hankkeeseen ja välityömarkkinoiden 
palveluihin ohjaudutaan työllisyysalueen kautta, käytännössä 
asiakkaan oma asiakasvastaava arvioi asiakkaan saamaa hyötyä 
välityömarkkinoiden palveluista ja ohjaa asiakkaan palveluihin. 

 
 

 
 
 Kokonaisasiakasmäärä arvion mukaan on > 5000 hlöä 
 
 Konkreettinen tekeminen projektiaikana (toimenpiteet, toimijat) 
 

Työpaketti 1: Kuntien paikallisen valmennusympäristön 
muodostaminen 

Luodaan kuntiin valmennusympäristöjä 
− kuntaomisteinen yhteiskunnallinen yritys TAI 
− malli paikallisten toimijoiden (mm. yhdistykset) kanssa 

Kehitetään valmennusympäristöihin palveluita hankkeen kohde 
ryhmälle  

valmennus avoimille työmarkkinoille/koulutukseen suuntaaville, 
Paikko-järjestelmä, pohjana voi olla Joensuun Taitamo-
valmennusympäristön toimintamalli 

− työ- ja toimintakyvyn arviointipalvelut 
− maahanmuuttajien valmennuspalvelut 
− matalan kynnyksen työvoimapalvelut (lähellä 

työmarkkinoita oleva uusi kuntouttava työtoiminta) 
 
 Työpaketti 2: Työnantajat välityömarkkinatoimijoina 
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 Kehitetään ja pilotoidaan uusi työllisyyden taloudellinen kannustin 
työnantajille yhteistyössä työllisyysalueen kanssa. 

 Kehitetään ja pilotoidaan muita työllistämisen tukimuotoja 
työnantajille yrittäjyyttä hankkeen kohderyhmissä 

 Toimijoina: 
  Pohjois-Karjalan työllisyysalue, kunnat, järjestöt, 

oppilaitokset 
 
 Asiakkaiden statukset välityömarkkinoilla 
 Kuntaan työsuhteessa oleva valmentautuja 
 Työkokeilu 
 Kuntouttava työtoiminta hyvinvointialueen palveluntuottajana 

(horisontaalinen sopimus) 
 Uusi kuntouttava työtoiminta (kunnille siirtyvä v. 2027) 
 Uravalmennus 
 Työssäoppimisjaksot, koulutussopimukset 
 Kuntoutujat (KELA, työeläkeyhtiöt) 
 
 Odotetut tulokset ja niiden todentaminen 
 
 Yritysten määrä hankkeessa, kumppanuussopimusyrityksiä 

hankkeessa vähintään 150 
 Yrityksiin työsuhteeseen toimintamallin kehittämisen kautta 

sijoittuneita asiakkaita 1000 
 Tuettuun yrittäjyyteen suuntaavia asiakkaita 40 
 Hankkeen ja työllisyysalueen kehittämä työllistämislisä myönnetty 

150 työnantajalle 
 Työllistymissuunnitelmassa olevan tavoitteen saavuttaminen 70 

%:lla kohderyhmän asiakkaista 
 
 Jatkuvuus ( Miten tulokset hyödynnetään) 
 
 Valmennusympäristöjen toiminta jatkuu kuntavetoisina  
 Työllistämislisä toimii työllisyysalueen myöntämänä vakiintuneena 

tukimuotona yrityksille  
 Kohderyhmälle palveluita ja työllistymisen mahdollisuuksia tarjoava 

välityömarkkinaympäristö on osa Pohjois-Karjalan työllisyyden 
ekosysteemiä  

 Tuetun yrittäjyyden toimintamalli on osa työllisyysalueen 
palveluvalikoimaa 

 Välityömarkkinoiden kehittämistyöstä ja tuloksista tiedotetaan 
työllisyysalueiden valtakunnallisessa verkostossa sekä muissa 
työllisyyttä edistävissä kumppanuusverkostoissa 

 
 Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan (TOIMI)-hanke 

liittyminen suurempiin kokonaisuuksiin, kuten aiemmin 
kehitettyyn/rahoitettuun käynnissä oleviin ESR+ hankkeisiin kuten 
TNO, Kuhina, Stay and live in North Karelia – Elä ja osallistu 
Pohjois-Karjalassa (ELO), Wink – Töihin Pohjois-Karjalaan,   
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 Osaamista ja työvoimaa kiertotalouteen, kuntouttavan työtoiminnan 
maakunnallinen kehittäminen ja työkyvyn tuen palvelut. 

 
 Hankkeen suunnitteluun osallistuvat: 
 Pohjois-Karjalan työllisyysalue (vastuukunta Joensuun kaupunki) 
 Kunnat (sis. kuntien kehittämisyhtiöt) 
 Järjestötoimijat –koordinoijana Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys 

ry, Kuhina-hanke 
 Oppilaitokset (Riveria, Luovi) 
 Työnantajan edustajat (mm. Yrittäjäjärjestöt) 
 
 
 
 
 
 Hankkeen budjettiarvio ja hankeaika: 
 

 
  
 Hankkeeseen on suunniteltu kaksi rahoitusmallia, joista esitetään 

edettäväksi mallin 2. mukaisesti. Malli 1 Asukaslukuun perustuva 
kustannustenjako: Nurmeksen kaupungin kuntaosuus 96 776 € koko 
hankkeen ajalta. Malli 2. Työvalmentajien palkkakustannuksiin 
perustuva jako: Nurmeksen kaupungin osuus 91 914 €. Malli 2. 
huomioi paremmin kaupungin omavastuuosuuden suhteessa 
kaupunkiin sijoittuvaan työvalmentajaresurssin 1 htv-määrän (htv= 
henkilötyövuosi) koko hankkeen ajaksi. Hankkeen aikana kaupunki 
voi kattaa esimerkiksi valmennusympäristön perustamiseen liityviä 
kustannuksia hankkeen flat rate-osuudesta (esim. työvälineet). 
  

 Koko hankkeen henkilöstöresurssi 30,5 htv Pohjois-Karjalan alueella 
koostuisi seuraavasti: hankepäälliköstä, hankesihteeristä, 
hankekoordinaattorista (kuntien valmennusympäristöjen 
koordinointi), 19 htv työvalmentajista (kuntien 
valmennusympäristöjen kehittäminen ja asiakastyö), 6 htv Ura-
agenttia ( asiakkaiden valmennus välityömarkkinaympäristössä), 2,5 
htv yritysagenttia (työnantajayhteistyö). 
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 Oheismateriaalia Toimivat välityömarkkinat Pohjois-Karjalaan 
(TOIMI)-hankkeeseen liittyen Cloudmeetingin sähköisessä 
työtilassa. 

 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää osallistua Toimivat välityömarkkinat 
Pohjois-Karjalaan (TOIMI)-hankkeeseen ajalle 1.3.2026-30.9.2029 
edellä esitetyn mukaisesti edellyttäen, että hankkeelle myönnetään 
suunniteltu ESR+ -rahoitus. Nurmeksen kaupungin 
omarahoitusosuus ao. hankkeen koko ajalta on yhteensä 91 914 
euroa. 
 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Osallistujien nimeäminen Itä-Suomen alueelliselle maanpuolustuksen peruskurssille 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 210    
288/00.00.01.04/2025    
 
 
Hallintojohtaja: Itä-Suomen aluehallintovirasto on lähettänyt kirjeen 27.8.2025 

ISAVI/8419/2025, jossa pyydetään Nurmeksen kaupunkia tekemään 
oppilasesitykset Itä-Suomen alueelliselle maanpuolustuksen 
peruskurssille. 

 
 Itä-Suomen aluehallintovirasto valmistelee Kainuun prikaatin ja 

Pohjois-Karjalan aluetoimiston kanssa Itä-Suomen alueellista 
maanpuolustuskurssia. Kurssi suunnataan ensisijaisesti Pohjois-
Karjalan alueen toimijoille ja järjestetään 4.-8.5.2026 Joensuussa.  

 
 1.1.2026 toimintansa aloittaa Lupa- ja valvontavirasto, jonka 

tehtäviin alueellisten maanpuolustuskurssien järjestäminen tulee 
kuulumaan. Kurssin tavoitteena on antaa osallistujille yleiskuva 
Suomen ulko-, turvallisuus- ja puolustuspolitiikasta sekä 
kokonaisturvallisuuden eri alojen järjestelyistä ja valmiudesta. Kurssi 
perehdyttää osallistujat kokonaisturvallisuuden eri alojen yleisiin ja 
erityisesti alueellisiin ja paikallisiin tehtäviin ja niiden 
toteuttamismahdollisuuksiin sekä keskinäisiin vaikutussuhteisiin 
normaalioloissa, häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Kurssi edistää 
viranomaisten ja eri alojen keskeisiä tehtäviä hoitavien henkilöiden ja 
heidän edustamiensa yhteisöjen yhteistoimintaa häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa. 

 
 Kurssille toivotaan esitettäväksi henkilöitä, jotka tarvitsevat työssään 

tai luottamustoimissaan laajaa näkemystä varautumisesta ja 
maanpuolustuksen kokonaisuudesta ja jotka eivätkä ole käyneet 
kurssia aikaisemmin. Esityksissä toivotaan huomioitavan mm. 
kuntien poikkeusolojen johtoryhmän jäseniä, alue- ja 
paikallishallinnon johtohenkilöitä, kokonaisturvallisuuden kannalta 
alueen tärkeiden yritysten sekä alueella toimivien järjestöjen ja 
yhteisöjen johtohenkilöitä.  

 
 Ehdokkaita voi olla 1–3 henkilöä. Henkilöt pyydetään  
 kirjaamaan ensisijaisuusjärjestykseen. Toivottavaa on, että kurssille  
 valittavalla henkilöllä olisi kurssin suorittamisen jälkeen noin 5–10 

vuotta työuraa jäljellä.  
 
 Itä-Suomen aluehallintovirasto pyytää tekemään Itä-Suomen 

aluehallintovirastolle esityksensä kurssin osallistujiksi 31.10.2025 
mennessä. 
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Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä kokouksessaan Nurmeksen 
kaupungin ehdokkaat Itä-Suomen maanpuolustuksen peruskurssille. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti nimetä Nurmeksen kaupungin ehdokkaat 
Itä-Suomen maanpuolustuksen peruskurssille seuraavassa 
ensisijaisuusjärjestyksessä: 
1. tekninen johtaja Olli Kakkinen 
2. kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anu Huusko 
3. kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jari Ruokolainen.
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Ilmastotyöryhmän nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 211    
299/00.00.01.05/2025    
 
 
Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupunki on kaupunginvaltuuston päätöksellä 26.6.2014 

§ 43 hakeutunut Hinku-kunnaksi ja samalla sitoutunut noudattamaan 
Hinku-kriteereitä.  
 
Hinku-kriteereillä tarkoitetaan kuntien ilmastonmuutoksen 
hillintätoimia ja linjauksia, joilla kunta uskottavasti sitoutuu 
vähentämään oman toimintansa kasvihuonekaasupäästöjä sekä 
vaikuttamaan alueensa toimijoihin (asukkaat, yritykset, maa- ja 
metsätalousyrittäjät sekä vapaa-ajan asukkaat) siten, että alueen 
kasvihuonekaasupäästöjen vähentämisessä tavoitellaan 
hiilineutraaliutta.  
  
Hinku-kriteereitä ovat: 
 
1. Kunta ottaa kasvihuonekaasupäästönäkökulman huomioon 

kaikessa merkittävässä päätöksenteossaan. 
 
2. Kunta liittyy työ- ja elinkeinoministeriön, Energiaviraston ja 

Kuntaliiton väliseen sopimukseen, jossa ne sitoutuvat Kunta-alan 
energiatehokkuussopimuksen toimenpiteisiin ja tavoitteisiin. 
Kunta-alan energiatehokkuussopimukseen liittyvät kunnat liittävät 
ensisijaisesti asuinrakennuskantansa asuinkiinteistöjä koskevaan 
toimenpideohjelmaan. 

 
3. Kunnanjohtaja tai hänen nimeämänsä muu kunnan työntekijä 

toimii Hinku-verkoston johtoryhmän jäsenenä. 
  
4. Kunta nimeää yhteyshenkilön, joka toimii tiedonvälittäjänä 

kunnan ja SYKEn välillä. 
 
5. Kunta perustaa Hinku-työryhmän, jossa on edustettuna 

tärkeimmät hallinnonalat. Työryhmä pyrkii aktiivisesti 
vähentämään eri hallinnonalojen toiminnasta aiheutuvia 
kasvihuonekaasupäästöjä. Työryhmä voi olla sama kuin 
esimerkiksi kunnan johtoryhmä tai Kunta-alan 
energiatehokkuussopimuksen työryhmä. 

 
6. Työryhmä ja yhteyshenkilö vastaavat seuraavista tehtävistä: 
 
- Kunnalle laaditaan vuosittain suunnitelma päästöjä vähentävistä 

investoinneista. Investoinnit hyväksytään seuraavan vuoden 
talousarviossa.  
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- Kunnalle laaditaan vuosittain hillintätoimien suunnitelma, joka 

osoittaa, millä toimenpiteillä ja investoinneilla 
kasvihuonekaasupäästöjä pyritään vähentämään koko kunnan 
alueella. Suunnitelma sisältää suunnitellut investoinnit sekä 
keinoja asukkaiden ja paikallisten yritysten aktivoimiseen. 

 
- Kunnan alueella toteutuneet merkittävimmät hillintätoimet 

kootaan vuosittain ja julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Tieto 
tehdyistä toimista toimitetaan myös SYKElle. Valtakunnallisesti 
kiinnostavat hillintätoimet voidaan viedä myös Kestävyysloikka-
verkkopalveluun. Toimenpiteisiin liitetään mahdollisuuksien 
mukaan saavutetut päästövähennykset. SYKE voi tarvittaessa 
täydentää tiedot Kestävyysloikkaan. 

 
- Kunnan henkilöstölle ja kunnanvaltuustolle tiedotetaan vuosittain 

hankkeen saavutuksista. 
 
- Alueen asukkaille, yrityksille sekä maa- ja metsätalousyrittäjille 

viestitään ilmastonmuutoksen hillinnän mahdollisuuksista. 
 
Kaupunginhallitus on nimennyt 8.5.2023 § 114 ilmastotyöryhmän 
jäsenet, sekä toimistoinsinööri Hanna-Riikka Ruokolaisen 
yhteyshenkilöksi kunnan ja SYKEn välillä.  
 
Uudella valtuustokaudella kaupunginhallituksen tulisi nimetä uusi 
kaupunginhallituksen edustaja. Toteutuneiden henkilöstömuutosten 
vuoksi kokoonpanoa on muiltakin osin tarkisteltava uudelleen. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää  
 
1. nimetä ilmastotyöryhmän jäseniksi toimistoinsinööri Hanna-Riikka 
Ruokolaisen, ympäristöinsinööri Ismo Ryynäsen, lehtori Tiina 
Tunkkarin, kiinteistömestari Sami Kuvajan, tekninen johtaja Olli 
Kakkisen, kaupunginjohtaja Pasi Parkkisen, toimitusjohtaja Niko 
Mahlavuoren Kiinteistö Oy Nurmeksen Vuokrataloista, 
nuorisopäällikkö Tuija Hurrin Hyvärilä Nuoriso- ja matkailukeskus 
Oy:stä, talouspäällikkö Heli Tolvasen Nurmeksen Lämpö Oy:stä ja 
toimitusjohtaja Tapani Kiiskisen Nurmeksen Vesi Oy:stä.  
 
2. nimetä ilmastoryhmään kaupunginhallituksen edustajan. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti nimetä  
 
1. ilmastotyöryhmän jäseniksi toimistoinsinööri Hanna-Riikka 
Ruokolaisen, ympäristöinsinööri Ismo Ryynäsen, lehtori Tiina 
Tunkkarin, kiinteistömestari Sami Kuvajan, tekninen johtaja Olli 
Kakkisen, kaupunginjohtaja Pasi Parkkisen, toimitusjohtaja Niko 
Mahlavuoren Kiinteistö Oy Nurmeksen Vuokrataloista, 
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nuorisopäällikkö Tuija Hurrin Hyvärilä Nuoriso- ja matkailukeskus 
Oy:stä, talouspäällikkö Heli Tolvasen Nurmeksen Lämpö Oy:stä ja 
toimitusjohtaja Tapani Kiiskisen Nurmeksen Vesi Oy:stä.  
 
2. ilmastotyöryhmään kaupunginhallituksen edustajaksi 
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Susanna Saariston.
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Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen kaudelle 2025-2029 ja päivitetyn 
toimintaohjeen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 163  
  
 
 
 
Hallintojohtaja: Kuntalain § 27 ja 28 säädetään seuraavasti: 
 
 Ikääntyneen ja vammaisen väestön osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto sekä huolehdittava 
niiden toimintaedellytyksistä. 

 
 Neuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 

toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen tai vammaisen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 Sekä vammaisneuvosto että vanhusneuvosto voi olla useamman 

kunnan yhteinen. Hallituksen esityksessä kuntalaiksi todetaan myös, 
että kunnassa voi toimia yhdistetty vammais- ja vanhusneuvosto.  
 
Nurmeksen kaupungin hallintosäännön (kv 28.5.2025 § 31) 2 luvun 
11 §:ssä on säädetty vaikuttamistoimielimistä seuraavaa: 
 
” Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto (7 
jäsentä) ja Nurmeksen romanityöryhmä, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 
 
Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto ja Nurmeksen 
romanityöryhmä ovat kuntalain mukaisia edustamansa ryhmän 
osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivätkä ne ole kuntalain 30 §:n 
mukaisia toimielimiä. 
 
Vaikuttamistoimielimet osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja 
lausunnoilla. Vaikuttamistoimielimien nimeämillä edustajilla on läsnä- 
ja puheoikeus toimielimissä julkisten asioiden osalta.” 
 
Valtuustokaudella 2021-2025 Nurmeksen kaupungin alueella toimi 
sekä vanhusneuvosto että vammaisneuvosto. Kaupunginhallitus 
nimesi vanhusneuvostoon järjestöjen edustajien lisäksi Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen, Nurmeksen ev.lut.seurakunnan ja 
kaupunginhallituksen edustajan.  
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Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää pyytää  
 
1. seuraavia tahoja nimeämään ehdokkaansa vanhus- ja 
vammaisneuvoston jäseneksi ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi: 
Eläkeliiton Nurmeksen yhdistys, 
Eläkeliiton Valtimon yhdistys, 
Nurmeksen Eläkkeensaajat ry, 
Valtimon Eläkkeensaajat ry, 
Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry, 
Ylä-Karjalan Diabetesyhdistys ry, 
Nurmeksen seudun reumayhdistys ry, 
Lieksan Hengitysyhdistys ry, 
Ylä-Karjalan Kehitysvammaisten Tuki ry, 
Ylä-Karjalan Kuulo ry, 
Ylä-Karjalan mielenterveysyhdistys ry, 
Ylä-Karjalan Omaishoitajat ja Läheiset ry,  
Pohjois-Karjalan Syöpäyhdistys ry ja 
Pohjois-Karjalan ADHD-, autismi- ja dysfasiayhdistys Aksoni ry 
 
 2. Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta ja Nurmeksen 
ev.lut.seurakuntaa sekä Nurmeksen ortodoksista seurakuntaa 
nimeämään vanhus- ja vammaisneuvostoon tarvittaessa kutsuttavia 
asiantuntijoita ja 
 
 3. muita ikääntyviä tai vammaisia henkilöitä edustavia tahoja 
ehdottamaan jäseniä vanhus- ja vammaisneuvostoon 29.8.2025 
mennessä. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 197  
  
 
 
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitus pyysi 4.8.2025 §:ssä 163 vanhus- ja vammaisia 

henkilöitä edustavia tahoja nimeämään ehdokkaansa vanhus- ja 
vammaisneuvostoon 29.8.2025 mennessä. Saatiin seuraavat 
esitykset: 

 
Yhdistys Jäsen  Varajäsen 
Ylä-Karjalan Kehitysvammaisten 
Tuki ry Maritta Levy 

 Liisa 
Tanskanen 

Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry Aune Hämynen   
Eläkeliitto Valtimon yhdistys Pertti Meriläinen    

Valtimon Eläkkeensaajat ry Tuula Rautiainen 
 Raija 

Nevalainen 
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Ylä-Karjalan Kuulo ry Kirsti Kukkonen    
Nurmeksen seudun reumayhdistys 
ry Ilkka Tolvanen 

 Vesa 
Kilpeläinen 

Eläkeliiton Nurmeksen yhdistys ry Jussi Säämänen 
 Kaija 

Kortelainen 
 
 Nurmeksen seurakunta ilmoitti, että tarvittaessa heiltä osallistuu 
 vanhus- ja vammaisneuvostoon asiantuntijoina diakonityöntekijä 

Sanna Tolvanen ja varalla diakonityöntekijä Sari Kuittinen. 
 

 Lisäksi Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry lähetti ehdokkaan nimen  
myöhässä 3.9.2025.  

 
 Vammaisneuvostolla on ollut toimintaohje, joka on hyväksytty 

kaupunginhallituksen kokouksessa 1.11.2021 § 266. Tämä ohje 
tulee kumota ja laatia vanhus- ja vammaisneuvostolle oma 
toimintaohje.  Oheisaineistossa vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintaohjeluonnos 8.9.2025.  

 
Kaupunginjohtaja:  Kaupunginhallitus päättää 
 

1.  valita vanhus- ja vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025-2029 
seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimetä 
kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen, 

  
2. nimetä vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijaksi ja sihteeriksi 
toimistosihteeri Tarja Hilosen siihen saakka kunnes 
hyvinvointipäällikkö aloittaa virassaan.  

 
3. kumota vammaisneuvoston toimintaohjeen, jonka 
kaupunginhallitus on päätöksellään hyväksynyt 1.11.2021 § 266 
  
4.  hyväksyä vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaohjeen 8.9.2025 
päivätyn luonnoksen mukaisena ja saattaa se voimaan 15.9.2025. 

 
     
Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitukselle annettiin tiedoksi, että esityslistan julkaisun 

jälkeen kirjaamoon on lähetetty 5.9.2025 Nurmeksen 
Eläkkeensaajien ry:n ehdokkaan nimi. He pyytävät ystävällisesti 
Nurmeksen kaupunginhallitusta hyväksymään myöhästyneen 
esityksen vanhus-ja vammaisneuvoston ehdokkaaksi. 

 
 Kaupunginhallitus päätti 
 

1. valita vanhus- ja vammaisneuvostoon 
ilmoittautumisjärjestyksessä toimikaudeksi 2025-2029 seitsemän 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
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Yhdistys Jäsen  Varajäsen 
Ylä-Karjalan Kehitysvammaisten Tuki 
ry Maritta Levy 

 Liisa 
Tanskanen 

Nurmes-Valtimo Sydänyhdistys ry Aune Hämynen   
Eläkeliitto Valtimon yhdistys Pertti Meriläinen    

Valtimon Eläkkeensaajat ry Tuula Rautiainen 
 Raija 

Nevalainen 
Ylä-Karjalan Kuulo ry Kirsti Kukkonen    

Nurmeksen seudun reumayhdistys ry Ilkka Tolvanen 
 Vesa 

Kilpeläinen 

Eläkeliiton Nurmeksen yhdistys ry Jussi Säämänen 
 Kaija 

Kortelainen 
 

  
 2. nimesi vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijaksi ja sihteeriksi 

toimistosihteeri Tarja Hilosen siihen saakka kunnes 
hyvinvointipäällikkö aloittaa virassaan.  

 
 3. kumosi vammaisneuvoston toimintaohjeen, jonka 

kaupunginhallitus on päätöksellään hyväksynyt 1.11.2021 § 266 
  
 4.  hyväksyi vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaohjeen 8.9.2025 

päivätyn luonnoksen mukaisena ja saattaa sen voimaan 15.9.2025.   
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hallituksen jäsen Sari Sirkkiä poistui 

esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että pöytäkirjantarkastajaksi valittiin tämän 

kokouspykälän ajaksi hallituksen jäsen Anne Härkin. 
 
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 212    
260/00.00.01.04/2025    
 
 
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 197 täydennetään päätöstään niin, 

että nimetään vanhus- ja vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025-
2029 kaupunginhallituksen edustaja ja hänelle henkilökohtainen 
varajäsen. 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä vanhus- ja vammaisneuvostoon 

toimikaudeksi 2025-2029 kaupunginhallituksen edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  

   
Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti nimetä vanhus- ja vammaisneuvostoon 

toimikaudeksi 2025-2029 kaupunginhallituksen edustajaksi 
hallituksen jäsen Anne Härkimen ja varajäseneksi hallituksen jäsen 
Kari Piirosen.
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Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2025 - 2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 107  
  
 
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 7 §:ssä määrätään muun 

muassa seuraavaa: 
 
 "Kaupunginhallituksessa on 7 jäsentä, joista valtuusto valitsee 

kaupunginhallituksen puheenjohtajan, sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.  

 
 Kaupunginhallituksella on 5 jäseninen henkilöstöjaosto, jonka 

puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenet sekä jäsenten 
henkilökohtaiset varajäsenet kaupunginhallitus valitsee. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan: "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen 

on henkilö: 
 1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 
 
 Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta 

kunnanhallitukseen seuraavaa:  
 ”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 

tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.  
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 Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 

kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 

 
 Edellä 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 

olevaan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavaan toimielimen 
jäseneen.” 

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 

ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää valita 
kaupunginhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2025-2029 sekä valita 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 41  
  
 
 
Valtuusto: Puheenjohtajan esityksestä kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 

2025-2029 suoritettiin ryhmäpuheenjohtajien esityksen mukaisesti 
seuraavasti: 

   
 Kaupunginhallitus 2025-2029 
  

Asema  Puolue  Varsinainen jäsen  Varajäsen  
P   KESK Anu Huusko Emma Sormunen 
1. V   SDP Jari Ruokolainen Juha Räty 
2. V   PS Susanna Saaristo Jaana Meriläinen 
J   KESK Sari Sirkkiä Emmi Pulkkinen 
J   KESK Kari Piironen Mauri Holma 
J   VAS Jussi Hermaja Veijo Karppinen 
J   SDP Anne Härkin Maija Savolainen 

 
 Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 213    
151/00.00.01.01/2025    
 
 
Hallintojohtaja: Maija Savolainen on 16.9.2025 pyytänyt eroa Nurmeksen 

kaupunginhallituksen varajäsenyydestä hänen tultua valituksi 
Nurmeksen Vesi Oy:n hallitukseen.  

 
 Kuntalain 48 §:n, Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 18-19 §:n  

ja konserniohjeen 1.7 luvun mukaan konsernijohto muodostuu 
kaupunginhallituksesta ja kaupunginjohtajasta. Konsernijohto vastaa 
kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä 
konsernivalvonnan järjestämisestä.  

 
 Nurmeksen kaupungin ohjeistuksen mukaisesti Nurmeksen 

kaupungin tytäryhtiön hallituksen jäsentä tai varajäsentä ei voi 
nimetä Nurmeksen kaupunginhallitukseen jäseneksi tai 
varajäseneksi.    

  
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Maija Savolaiselle eron kaupunginhallituksen 
varajäsenyydestä 1.10.2025 alkaen, 
 
2. valita kaupunginhallituksen jäsen Anne Härkimelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Maija Savolaiselle eron kaupunginhallituksen 
varajäsenyydestä 1.11.2025 alkaen, 
 
2. valita kaupunginhallituksen jäsen Anne Härkimelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallituksen jäsen Sari Sirkkiä poistui 
esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
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Sivistysjohtajan viran vastaanottaminen 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 214    
167/01.01.01.01/2025    
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginvaltuusto päätti 25.8.2025 § 60 valita avoimeksi 

tulleeseen Nurmeksen sivistysjohtajan virkaan KM Arto Sihvosen.  
 
 Viran hakuilmoituksen mukaan virkaa vastaanotettaessa 

viranhaltijan on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 

 
 Arto Sihvonen on 15.9.2025 ilmoittanut ottavansa sivistysjohtajan 

viran vastaan 1.10.2025 alkaen.  
 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää vahvistaa Arto Sihvosen ottamisen 

sivistysjohtajan virkaan 1.10.2025 alkaen. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Arto Sihvonen on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan 22.9.2025. 
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Nurmeksen kaupungin edustus tulevissa tapahtumissa 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 215    
      
Hallintojohtaja: Kaupungille on saapunut seuraavat kutsut, joihin on pyydetty tai 

ilmoitettu kaupungin edustus: 
 

1. Suomen Kuntaliitto ry:n jäsenkokous, Kuntapäivät 13.11.2025 
  
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa tulevat tapahtumat ja Nurmeksen 

kaupungin edustuksen ja mukanaolon tapahtumissa. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus totesi tulevan tapahtumat ja päätti nimetä 
Nurmeksen kaupungin edustajat seuraavasti: 
 
1. Suomen Kuntaliitto ry:n jäsenkokoukseen, Kuntapäivät 
13.11.2025 edustajaksi kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja 
Paavo Korhosen ja hänen varajäseneksi kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja Hannu Pääkkösen. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 216    
      
  
 Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat: 
 

- Itä-Suomen sosiaalialan kehittämisyhdistys ry ylimääräinen 
kokous 22.10.2025 

- Pohjois-Karjalan työllisyysalueen raportointi (8/2025) 
  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 217    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.  

 
 Pöytäkirja: 
 Kaupunkirakennelautakunta 15.9.2025 
 
 Viranhaltijapäätökset: 
 Kaupunginjohtaja 
 38/10.9.2025 Täyttölupa englannin kielen lehtorin virkaan 1.10.2025 

alkaen 
 39/10.9.2025 Päiväkodin suunnittelutyöryhmän nimeäminen 
   
 Hallintojohtaja 
 12/15.9.2025 Viirin myöntäminen museoassistentti Arto Karjalaiselle 
  
 Tekninen johtaja 

58/5.9.2025 Lupa kauppatorin käyttöön syystoripäivä 27.9.2025 
59/11.9.2025 Lupa Porokylän torin käyttöön 20.9.2025, Nurmeksen 
Perussuomalaiset ry 
60/15.9.2025 Koneenkuljettajan tehtävän täyttäminen 6.10.2025 
alkaen 
61/18.9.2025 Lupa kevyenliikenteenväylän sulkemiseksi 
Raatihuoneenkatu 
 
Perhepäivähoidon ohjaaja 
3/10.9.2025 Perhepäivähoitajan sijaisuus ajalle 1.10.2025-31.7.2026 
 
Kirkkokadun koulun rehtori 
17/16.9.2025 Kirkkokadun koulun kuvataideluokan käyttö / Metka 
kulttuuri- ja taideyhdistys / Arja Korhonen 
18/18.9.2025 Kirkkokadun koulun kotitalousluokan käyttö / Pielisen 
4H-yhdistys   

  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin.
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Kaupunginjohtajan katsaus 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 218    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

valmisteluun nousevista asioista. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 205, § 206, § 207, § 208, § 213, § 215, § 
216, § 217, § 218 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 209, § 210, § 211, § 212, § 214 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo 
 
Posti-/käyntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Puhelin:  04010 45007 
Sähköposti:  kirjaamo@nurmes.fi 
Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 – 15.00, pe klo 9.00-14.00 
 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti. 

mailto:kirjaamo@nurmes.fi
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Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 


