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Kulttuuripalvelut 
Tavoitteet 
 

Tulosalueen yleiskuvaus 

Kulttuuri-, kirjasto- ja museopalvelut sekä Ylä-Karjalan kansalaisopisto muodostavat kulttuuripalvelujen 
tulosalueen. Kulttuuripalvelut luovat mahdollisuuksia kulttuurin harrastamiseen sekä järjestävät tapahtumia, 
näyttelyitä ja muita kulttuuritilaisuuksia.  

Nurmeksen kaupunginkirjasto palvelee Nurmes-talossa, Valtimon lähikirjastossa ja kirjastoautossa. 
Henkilöstöön kuuluvat kirjastonjohtaja, kaksi kirjastonhoitajaa, erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija ja 
kirjastovirkailija-autonkuljettaja. 
 
Kirjastonjohtaja toimii myös Ylä-Karjalan kansalaisopiston rehtorina. Lisäksi kansalaisopistolla on oma 
toimistosihteeri ja suuri joukko tuntiopettajia.  

Kulttuurityön henkilökuntaan kuuluvat kulttuuripäällikkö ja kaksi esitysteknikkoa. Kulttuurityö keskittyy 
erityisesti Nurmes-talon Hannikaisen salin ja galleria Tykon toimintaan.  

Nurmeksen museo palvelee kahdessa toimipaikassa. Kötsin museo toimii Nurmes-talossa. Ikolassa toimivat 
ulkomuseoalue, toimisto, konservointi- ja säilytystilat sekä pirtti, joka toimii myös kokous- ja juhlatilana. 
Henkilökuntaan kuuluvat museonjohtaja, museoamanuenssi ja museomestari.  
 
 
Tulosalueen riskienhallinta 

1. Niukka henkilöstömitoitus 
Yksiköiden henkilöstömitoitukset ovat pienet, joten yhdenkin henkilön pitempi poissaolo aiheuttaa ongelmia 
päivittäiseen toimintaan.  
 
2. Suuret muutokset käyttötalouden määrärahoissa 
Määrärahojen leikkaaminen vaikuttaa omaan ja paikkakunnan yhdistysten toimintaan.  

3. Ongelmat toimitiloissa 
Toimitiloissa ilmenevät puutteet ja vauriot vaativat nopeaa reagointia, joka ei aina toteudu. 

Talousarviovuoden tavoitteet 

Sektori Strategian tavoite TA-vuoden tavoite Vastuuyksikkö 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Kulttuuripalvelut toimivat 
mahdollistajana ja tapahtuma-
alustoina muille toimijoille. 
Kulttuuripalvelut lisäävät 
yhteisöllisyyttä ja vahvistavat 
paikallisidentiteettiä. 
Mittarit: jaetut avustukset, 
asiantuntijapalveluiden määrä, 
muiden toimijoiden tapahtumien 
määrät kulttuuripalvelujen tiloissa, 
paikallisuuteen liittyvien tapahtumien 
määrä. 

Koko tulosalue 
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HYVINVOINTI Tulosalueen 
muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Asiakkaat löytävät kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut sekä 
kansalaisopiston kurssitarjonnan. 
Mittarit: kävijämäärät kirjastossa, näyttelyissä ja 
tilaisuuksissa, lainausmäärät kirjastoissa ja kirjastoautossa, 
opiskelijamäärä kansalaisopistossa. 

Koko 
tulosalue 

HYVINVOINTI Tulosalueen 
muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Kulttuuripalvelut ovat lasten ja nuorten saavutettavissa. 
Mittarit: ryhmävierailujen määrät museossa ja kirjastossa, 
tapahtumien määrä. 

Koko 
tulosalue 

IMAGO Tulosalueen 
muu tavoite 
(Imago) 

Museo osallistuu Vanhan Kauppalan alueen ja muiden Rky-
alueiden kehittämiseen. Keinoina ovat tapahtumayhteistyö, 
asiantuntijalausunnot ja laaja yhteistyö eri toimijoiden 
kanssa. Kauppalan 150-vuotisjuhlavuosi tuodaan esille 
museon ja kulttuurityön toiminnassa. 
Mittarit: asiantuntijalausunnot, tapahtumat, 
verkostotapaamiset, näyttelyt. 

Koko 
tulosalue 

ELINVOIMA Tulosalueen 
muu tavoite 
(Elinvoima) 

Kulttuuripalvelut tukee nuorten osallisuutta ja osallistumista 
yhteistyössä oppilaitosten ja muiden nuorisotoimijoiden 
kanssa. 
Mittarit: TET-jaksojen määrä, projektien ja oppimistehtävien 
määrät, osallistujien ja oppimääriä suorittaneiden lasten ja 
nuorten määrä taiteen perusopetuksen mukaisessa tanssin 
ja musiikin opetuksessa, toteutuneet tapahtumat. 

Koko 
tulosalue 

 
  



 
 

 

22.10.2025 

 

 

Opetus- ja koulutuspalvelut 
Tavoitteet 
 

Tulosalueen yleiskuvaus 

Opetus- ja koulutuspalvelujen tavoitteet määritellään velvoittavasti valtakunnallisissa opetussuunnitelmien 
perusteissa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen osalta. Paikallistasolla koulujen toimintaa ohjaa 
tavoitteineen kuntakohtainen opetussuunnitelma sekä koulukohtaiset lukuvuosisuunnitelmat. Lisäksi 
toiminnan perustana ovat perusopetus- ja lukiolait. 

Opetus - ja koulutuspalvelut muodostuvat perus- ja lukio-opetuksesta. Viimeisimmässä Nurmeksen 
kaupungin organisaatiomuutoksessa kansalaisopisto siirtyi kulttuuripalvelujen tulosalueen alle ja vastaavasti 
nuorisopalvelut siirtyi opetus- ja koulutuspalveluiden alle. Kansalaisopiston rehtorina toimii 
kirjastonjohtaja. Perusopetuksen oppilasmäärä on budjettia laadittaessa 687 oppilasta, josta esioppilaita 46. 
Perusopetusta annetaan Porokylän (vuosiluokat 1-6), Kirkkokadun (vuosiluokat 1-9) ja Valtimon (vuosiluokat 
1-9) kouluissa sekä lukio-opetusta Nurmeksen lukiossa. Esiopetus järjestetään 
varhaiskasvatusyksiköissä. Lukio sijaitsee yhteisellä kampus-alueella Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän omistaman Nurmeksen ammattiopiston kanssa. Nurmeksen lukiossa opiskelee 95 
päivälukion opiskelijaa sekä kahdentutkinnon suorittajia ammattiopistosta.  

Talousarviovuoden tavoitteet 

Sektori Strategian tavoite TA-vuoden tavoite Vastuuyksikkö 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Uudistetun oppimisen tuen 
toimeenpanon jalkauttaminen 
perusopetuksessa ja 
lukiokoulutuksessa. Oppimisen tuen 
asiakirjat on päivitetty uuden lain 
mukaisiksi. 

4110 
Koulutuspalvelut 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Kelpoisten opettajien määrä 
vähintään 95%. 

4110 
Koulutuspalvelut 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Perusopetuslain ja 
opetussuunnitelman perusteiden 
päivitys 1.8.2026 alkaen koskien 
arkiliikuntaa ja liikunnallisen 
elämäntavan edistämistä. 
Paikallisen opetussuunnitelman 
päivittäminen. 

4110 
Koulutuspalvelut 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Hyvinvointipäällikön ja oppilaitosten 
välisen yhteistyön käynnistäminen 
mm. MOVE-mittausten ja erilaisten 
kyselyiden, kuten 
Kouluterveyskyselyn pohjalta. 

4110 
Koulutuspalvelut 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Nuorisopalveluiden sekä opetus-ja 
koulutuspalveluiden välisen 
yhteistyön suunnitelman laatiminen. 

4110 
Koulutuspalvelut 
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Varhaiskasvatuspalvelut 
Tavoitteet 
 

Tulosalueen yleiskuvaus 

Varhaiskasvatuspalvelujen ja esiopetuksen tarjoaminen nurmekselaisille lapsiperheille. Nurmeksessa on 
kuusi päiväkotia: Pikku-Kaarlen, Hannilan, Rekulan, Porokylän, Niksulan  ja Nurmesjärven päiväkodit. 
Perhepäivähoitajia on työsuhteessa tällä hetkellä 10 sekä yksi varahenkilö ja tarpeen mukaan palkataan 
uusia määräaikaisia perhepäivähoitajia. Päiväkodeissa työskentelee 66 työntekijää.  Päiväkodeissa toimii 
koko - ja osapäivähoito sekä esiopetus. Varhaiskasvatuksen hallinnossa työskentelee kokopäiväisesti 
7 henkilöä.  

 Varhaiskasvatuksessa on runsaasti määräaikaisena sekä sijaisena työskentelevää henkilöstöä, koska 
päteviä varhaiskasvatuksen opettajia on ollut vaikeaa saada.  

Toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset, riskit ja niiden vaikutukset: 

Varhaiskasvatuksen osalta keskeinen toiminnan tavoitteita sekä esiopetuksenpedagogisia tavoitteita 
uhkaava riski on mahdollisen pandemian voimistuminen ja esiintyminen varhaiskasvatusyksiköissä sekä 
hoitopaikkojen riittävyys: 

* sijaisten saaminen erityisesti tilanteissa, jossa varhaiskasvatus joudutaan järjestämään poikkeustilanteessa 
ja poikkeusoloissa, on erittäin haasteellinen 
*  oman toimen ohella ja oman toimen ulkopuolella tehtävien töiden merkittävä kasvu 
* riskinä on myös mahdollisista poikkeusjärjestelyistä aiheutuva henkilöstön ja lasten vanhempien 
kuormittuvuus ja stressitekijät 
* varhaiskasvatuksen maksutuottojen toteutumiseen kohdistuu toimintakaudella epävarmuustekijöitä johtuen 
valtakunnallisesta linjauksesta, jolla nostettiin tulorajoja, jonka pohjalta päivähoitomaksut määräytyvät 
(maksutuotot pienenevät) 
*  varhaiskasvatustarpeen ennakointi koko toimintakaudelle 
* kelpoisuuden omaavan henkilöstö saaminen vakinaisiin ja määräaikaisiin virka/työsuhteisiin 
* kelpoisuuden omaavaa henkilöstöä ei saada erityisesti tilanteissa, jossa hoitopaikkojen kysyntä ylittää 
vapaana olevien hoitopaikkojen määrän 
* pysyvä henkilöstöpula 

Varhaiskasvatuksen osalta ei budjettia laadittaessa ole näköpiirissä fyysisessä toimintaympäristössä 
tapahtuvia muutoksia. 

Talousarviovuoden tavoitteet 

Sektori Strategian tavoite TA-vuoden tavoite Vastuuyksikkö 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Uuden päiväkodin suunnitteluun 
osallistuminen käyttäjien toiveet ja 
tarpeet huomioiden. Otetaan 
huomioon myös avoimen päiväkodin 
tilatarve. 

Koko tulosalue 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Koko varhaiskasvatuksessa leikin ja 
leikkiympäristöjen kehittäminen. 

Koko tulosalue 

HYVINVOINTI Tulosalueen muu tavoite 
(Hyvinvointi) 

Uuden esi- ja 
perusopetussuunnitelman 
käyttäminen ja toimintamallien 
kehittäminen esiopetusryhmissä. 

Koko tulosalue 

 


