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Yhteistyötoimikunta  19.11.2025 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

Aika 19.11.2025 klo 13:00 - 14:19 
 
Paikka Kaupungintalo, Kirkkokatu 14, kaupunginhallituksen kokoushuone 

 
 
Käsitellyt asiat 
 
   

§ 34 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 35 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 36 Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 5 

§ 37 Työsuojelun ajankohtaiset asiat 6 

§ 38 Virka- ja työvapaan myöntämisperiaatteet -ohje 7 

§ 39 Muut asiat 8 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

Osallistujat 
 
    
Läsnä Kymäläinen Sari puheenjohtaja  
 Vattulainen Anne  varapj, 

työsuojelupäällikkö 
poistui 
kokouksesta kello 
14:01 

 Isotalo Tommi jäsen saapui kokoukseen 
kello 13:06 

 Kuvaja Sami  jäsen  
 Rokkonen Anu jäsen  
 Timonen Leena  hallintojohtaja, sihteeri  
 Huusko Anu kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
Poissa Parkkinen Pasi  
 
 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 Sari Kymäläinen  Leena Timonen 
  
 
Käsitellyt asiat 34 - 39 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Anu Huusko  Anu Rokkonen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä nurmes.fi -sivustolla 21.11.2025   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 34   
    
 Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 6.2.1 

mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, kun kokouksessa 
on saapuvilla työnantaja- ja henkilöstöryhmästä kustakin vähintään 
yksi jäsen ja yhteensä vähintään puolet yhteistyötoimikunnan 
jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 35   
    
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi yhteistyötoimikunnan jäsenet Anu Huuskon 
ja Tommi Isotalon. 
 

Yhteistyötoimikunta: Yhteistyötoimikunta päätti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjatarkastajiksi yhteistyötoimikunnan jäsenent Anu Huuskon 
ja Anu Rokkosen. 
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Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 36   
362/01.00.00/2025   
 
 
 
Työsuojelupäällikkö: Turvallinen ja terveellinen työ varmistetaan työsuojelulla. Työsuojelu 

on työnantajan ja työntekijöiden välistä yhteistyötä, jonka tavoitteena 
on hyvinvoiva työntekijä turvallisessa työympäristössä ja 
terveellisissä työoloissa. Perusta turvalliselle ja terveelliselle työlle 
rakentuu työpaikalla vallitsevan työturvallisuuskulttuurin ja 
työturvallisuusjohtamisen kautta. Tuloksellinen työsuojelutoiminta 
syntyy kaikkien yhteisestä panoksesta työpaikalla. 

 
 Työsuojelun toimintaohjelma on työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin 

kehittämisen suunnitelma. Se muodostaa perustan Nurmeksen 
kaupungin työsuojelutyölle. Toimintaohjelmassa kuvataan mm. 
Nurmeksen kaupungilla tehtävää työtä ja työn kuormitustekijöitä 
sekä niiden vaikutuksia työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen, 
työolojen kehittämistarpeita, työnantajan ja esihenkilöiden vastuita 
sekä toimivaltuuksia työsuojelussa.  

 
 Toimintaohjelmaan on kirjattu johtoryhmän asettamat tavoitteet 

tulevalle työsuojelukaudelle 2026–2029. 
 

Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle ja edelleen 
kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn 
työsuojelun toimintaohjelman 2026-2029. 
 

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Tommi Isotalo saapui kokoukseen kello 

13:06. 
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Työsuojelun ajankohtaiset asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 37   
    
Hallintojohtaja: Työsuojelupäällikkö antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

ajankohtaisista asioista. 
 
Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että työsuojelupäällikkö Anne Vattulainen 
poistui kokouksesta kello 14:01. 
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Virka- ja työvapaan myöntämisperiaatteet -ohje 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 38   
282/01.00.01/2024   
 
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungin henkilöstölle on valmisteltu uusi virka- ja 

työvapaan myöntämisperiaate -ohje. Ohjeluonnos on esitelty 
yhteistyötoimikunnalle 22.10.2025 ja johtoryhmälle 3.11.2025. 
Pääluottamusedustajille ohjeluonnos on lähetetty sähköpostitse 
5.11.2025. 
 

Hallintojohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan virka- ja työvapaan myöntämisperiaatteet- ohjeen.
    

Yhteistyötoimikunta: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 19.11.2025 § 39   
    
  
Hallintojohtaja: Ei ole muita asioita.    

 
Yhteistyötoimikunta: Ei ollut muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
 

 

 


