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40
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistyotoimikunta 17.12.2025

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 6.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja:
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Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 17.12.2025
Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen

poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Anu Rokkosen
ja Sami Kuvajan.

Yhteistyotoimikunta:
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2026-31.12.2027

Yhteistyotoimikunta 17.12.2025

393/01.04.02.00/2025

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Nurmeksen kaupungilla on Pihlajalinna Oy:n kanssa sopimus
tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Kela korvaa tyonantajalle osan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista, kun
palvelut on tuottanut tyéterveyshuoltolaissa maaritetylla tavalla
tyoterveyshuoltoon patevoitynyt henkilostd. Korvauksen saamiseksi
tydnantajalla tulee olla tyéterveyshuoltosopimus ja voimassa oleva
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Oheisaineistona tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivitysluonnos kaudelle 1.1.2026-31.12.2027.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman esittelee kokouksessa
Pihlajalinnan koordinoiva tyGterveyshoitaja.

Yhteistyotoimikunta esittaa edelleen henkilostojaostolle, etta se
hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2026 -
31.12.2027.
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43
Tyosuojeluvaalit

Yhteistyotoimikunta 17.12.2025
332/01.04.01.00/2025

Tyo6suojelupaallikko:
Tyosuojeluvaaleista saadetaan laissa tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta eli ns. valvontalaissa
(44/2006). Lisaksi eri toimialoille on sovittu tarkempia
vaalikaytantoja.

TyOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaaliprosessi on
toteutunut seuraavasti:

- Hallintojohtaja on kutsunut tyontekijajarjestojen edustajat koolle
keskustelemaan tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta 7.10.2025.
Ajankayton lisaksi neuvottelussa paatettiin valita yksi varsinainen
tydsuojeluvaltuutettu ja talle kaksi varavaltuutettua. Toimihenkil6t
eivat asettaneet omaa ehdokasta.

- Tydsuojelupaallikkd kutsui tydntekijajarjestdjen edustajat
tyosuojeluvaalien aloituspalaveriin 9.10.2025, jossa sovittiin
tydsuojeluvaalien jarjestelyista, vaalien toteutustavasta ja
alustavasta aikataulusta seka vaalikelpoisten ja aanioikeutettujen
henkilOlistasta. Kokouksessa paatettiin, ettd mahdolliset vaalit
toteutetaan sahkadisesti TTK:n maksuttomalla vaalisovelluksella.

- Vaalitoimikunta kokoontui 20.10.2025, jolloin laadittiin tiedote
henkilostolle tyosuojeluvaltuutetun ehdokkaaksi asettumisesta seka
lomake ehdokkaaksi suostumusta varten. Ehdokkaaksi asettumisen
ajaksi maariteltiin: 22.10.-5.11.2025. Vaalitoimikunta on ilmoittanut
valintoihin liittyvista jarjestelyista tyopaikalla julkisesti vahintaan 14
vuorokautta ennen valinnan toimittamista. Kaikilla kaupunkiin
palvelussuhteessa olevilla (tydnantajan edustajia lukuun ottamatta)
on ollut oikeus asettautua ehdolle. Ehdokasasettelu on ollut
avoimena 2 viikkoa. Allekirjoitettu ehdokkaaksisuostumisasiakirjat
pyydettiin palauttamaan 5.11.2025 klo 15 mennessa Nurmeksen
kaupungin kirjaamoon.

- Maaraaikaan mennessa tyosuojeluvaltuutettu ehdokkaaksi tuli
kaksi suostumusta, ja molemmat ilmoittivat suostumuksensa
varavaltuutetuksi, jos jaa vaaleissa toiselle sijalle. Tydsuojelun
vaalitoimikunta paatti jarjestaa sahkoisen aanestyksen ajalla: 1.-
5.12.2025. Ehdokkaille ilmoitettiin vaalien ajankohta ja vaalien
jarjestamistapa seka pyydettiin heilta esittely itsestdan kuvan kanssa
sahkoisesti. 12.11. Vaalitoimikunta tiedotti tydosuojeluvaaleista
Vinkissa.

- Tyosuojelupaallikko toimitti 11.11.2025 henkilostoluettelon kaikista
kaupungin palveluksessa olevista henkildista, joita
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Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

tyosuojeluvaltuutettu tulee edustamaan lukuun ottamatta tyonantajan
edustajia, joita ei sisallytetty luetteloon (johtoryhman jasenet seka
tydsuojelupaallikkd). Henkilostoluettelo on samalla luettelo
aanioikeutetuista.

- Vaalitoimikunta 8.12.2025 lukitsi aanestystuloksen
Tyoturvallisuuskeskuksen vaalisovelluksesta ja avasi
tyosuojeluvaalien tulokset.

Aanioikeutettuja: 329 kpl, annettuja 4ania: 157 kpl, danestamatta
jatti: 172 kpl, aanestysprosentti: 47,72 %, annettuja 8ania: 157 kpl ja
hyvaksyttyja aania:157 kpl.

Aanestystulos:

2 Korhonen Kimmo aania 107, osuus aanista 68,15 % matematiikan
ja fysiikan lehtori

3 Puumalainen Sara aania 50, osuus aanista 31,85 %
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Vaalitoimikunta toteaa, etta Tyosuojeluvaltuutetuksi toimikaudelle
1.1.2026 - 31.12.2029 on valittu Kimmo Korhonen ja 1. tydsuojelun
varavaltuutetuksi Sara Puumalainen.

Ei saatu toista varavaltuutettua, jatkotoimista paatetaan
myoéhemmin.

-Tybsuojeluvaltuutetuksi ja tydsuojelun varavaltuutetuksi tulleille
ilmoitettu henkilokohtaisella sahkopostiviestilla ja henkilostolle
vaalien tulos on julkaistu. Vaalitoimikunta on laatinut valinnan
tuloksesta poytakirjan ja vahvistanut sen nimikirjoituksillaan.
Vaalitoimikunta on julkaissut tydsuojeluvaalien danestyksen tulokset
Vinkissa, jossa se on kaikkien tyontekijoiden nahtavilla. Poytakirjasta
on toimitettu jaljennés myos tydsuojelupaallikdlle.
TyOsuojeluvaltuutettu tekee tyotaan tyoajalla. Valtuutettu on
vapautettu omasta tyotehtavastaan tydsuojeluvaltuutetun tyéhon 13h
Iviikko. Opetusvelvollisuuden huojennus on edella mainitun
mukaisesti 9h/ viikko tydsuojeluvaltuutetun toimiesssa opettajan
tehtavassa.

Yhteistyotoimikunta merkitsi tydsuojeluvaalit ja
tydsuojeluvaltuutettujen ajankayton tiedoksi.

Valittu tyosuojeluvaltuutetuksi tuli Kimmo Korhonen.

Valittu 1. varatydsuojeluvaltuutetuksi tuli Sara Puumalainen.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 17.12.2025

Tyosuojelupaallikko: TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Y hteistyotoimikunta:
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Yhteistyotoimikunnan kokousajankohdat kevat 2026

Yhteistyotoimikunta 17.12.2025
373/00.02.01/2025

Hallintojohtaja: On tarpeen sopia kokousajankohdat kevaalle 2026.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta paattaa kevaan 2026 kokouspaivista
seuraavasti:
ke 28.1. klo 13:15
ti 24.2. klo 13:15
ma 23.3. klo 13:15
ti 14.4. klo 13:15

ti 19.5. klo 13:15

Yhteistyotoimikunta:
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Muut asiat
Yhteistyotoimikunta 17.12.2025
Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista

ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta:



