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Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupunki haluaa edistää yhdenvertaisuutta ja 

ennaltaehkäistä kaikenlaista syrjintää ja häirintää julkisissa 
tiloissaan. Nurmeksen kaupunki pyrkii turvallisen tilan periaatteilla 
siihen, että jokaisella kunnan palveluissa asioivalla olisi turvallinen 
sekä tervetullut olo. 

 
Jokaisella on oikeus osallistua tapahtumiin ilman minkäänlaista 
syrjintää rotuun, ihonväriin, kieleen, sukupuoleen, poliittiseen tai 
muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen 
alkuperään, vammaisuuteen tai syntyperään liittyen. Jokaisella on 
myös oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa 
syrjinnästä, seksuaalisesta häirinnästä, fyysisestä tai verbaalisesta 
ahdistelusta. 

 
Turvallisen tilan periaatteet on koottu Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton laatimista elementeistä ja niitä on täsmennetty 
Nurmeksen kaupunkiin sopiviksi. Periaatteet ohjaavat niin 
työntekijöitä kuin asiakkaita puuttumaan havaitsemaansa 
epäasialliseen käyttäytymiseen. Periaatteiden tarkoituksena on 
myös nostaa esille yhdenvertaisuutta sekä saada jokainen 
tarkastelemaan omaa toimintatapaansa. 

 
Turvallisen tilan periaatteet löytyvät huoneentaulu -muodossa, jotka 
otetaan käyttöön kaupungin eri tiloissa sekä tapahtumissa. 
Kaupungin henkilökuntaa tiedotetaan sisäisesti säännöistä ja 
annetaan toimintaohjeita haastavien asiakastilanteiden 
käsittelemiseen. 

 
Nurmeksen kaupungin turvallisen tilan periaatteet on käsitelty 
johtoryhmässä, vaikuttamistoimielimissä kuten vanhus- ja 
vammaisneuvostossa, nuorisovaltuustossa ja romanityöryhmässä. 
Turvallisen tilan periaatteet on kirjattu Nurmeksen kaupungin 
kuntastrategiaan 2026-2029 yhdeksi tavoitteeksi sujuvaan 
päätöksentekoon, joilla edistetään turvallista arkea ja ympäristöä. 
Turvallisen tilan sääntöjä päivitetään tarvittaessa. 

 
 

Hallintojohtaja:  
Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstöjaostolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan turvallisen tilan periaatteet ja henkilöstöjaosto esittää 
ne edelleen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle. 
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