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32
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistyotoimikunta 14.09.2026

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 6.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tyonantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja:
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33
Poytakirjantarkastajat

Yhteistyotoimikunta 14.09.2026

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Anu Rokkosen
ja Kimmo Korhosen.

Y hteistyotoimikunta:
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34
Tyoterveyshuollon raportti terveys- ja tyokykytilanteesta

Yhteistyotoimikunta 14.09.2026
299/01.04.02.03/2026

Hallintojohtaja: Pihlajalinnan tydterveyshuollon koordinoiva tyéterveyshoitaja Anna
Rasanen esittelee Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon raportin
ensimmaiselta ja toiselta kvartaalilta.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.

Yhteistyotoimikunta:
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35
Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 14.09.2026

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Ty6suojelupaallikko:
Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:
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36

Turvallisemman tilan periaatteet

Yhteistyotoimikunta 14.09.2026

226/01.00.00/2026

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Nurmeksen kaupunki haluaa edistaa yhdenvertaisuutta ja
ennaltaehkaista kaikenlaista syrjintaa ja hairintaa julkisissa
tiloissaan. Nurmeksen kaupunki pyrkii turvallisen tilan periaatteilla
siihen, etta jokaisella kunnan palveluissa asioivalla olisi turvallinen
seka tervetullut olo.

Jokaisella on oikeus osallistua tapahtumiin ilman minkaanlaista
syrjintaa rotuun, ihonvariin, kieleen, sukupuoleen, poliittiseen tai
muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen
alkuperaan, vammaisuuteen tai syntyperaan liittyen. Jokaisella on
my0s oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa
syrjinnasta, seksuaalisesta hairinnasta, fyysisesta tai verbaalisesta
ahdistelusta.

Turvallisen tilan periaatteet on koottu Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton laatimista elementeista ja niita on tasmennetty
Nurmeksen kaupunkiin sopiviksi. Periaatteet ohjaavat niin
tyontekijoita kuin asiakkaita puuttumaan havaitsemaansa
epaasialliseen kayttaytymiseen. Periaatteiden tarkoituksena on
my0s nostaa esille yhdenvertaisuutta seka saada jokainen
tarkastelemaan omaa toimintatapaansa.

Turvallisen tilan periaatteet I16ytyvat huoneentaulu -muodossa, jotka
otetaan kayttoon kaupungin eri tiloissa seka tapahtumissa.
Kaupungin henkildkuntaa tiedotetaan sisaisesti sdannoista ja
annetaan toimintaohjeita haastavien asiakastilanteiden
kasittelemiseen.

Nurmeksen kaupungin turvallisen tilan periaatteet on kasitelty
johtoryhmassa, vaikuttamistoimielimissa kuten vanhus- ja
vammaisneuvostossa, nuorisovaltuustossa ja romanityoryhmassa.
Turvallisen tilan periaatteet on kirjattu Nurmeksen kaupungin
kuntastrategiaan 2026-2029 yhdeksi tavoitteeksi sujuvaan
paatoksentekoon, joilla edistetaan turvallista arkea ja ymparistoa.
Turvallisen tilan saantoja paivitetaan tarvittaessa.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkildostojaostolle, etta se hyvaksyy
litteena olevan turvallisen tilan periaatteet ja henkilostojaosto esittaa
ne edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle.



Nurmeksen kaupunki Kokouskutsu/ 5/2026 8
Esityslista

Yhteisty6toimikunta 14.09.2026

Y hteisty6toimikunta:
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Muut asiat
Yhteistyotoimikunta 14.09.2026
Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa ajankohtaisista asioista suullisen katsauksen.

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Henkilostojaosto:



