Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan viranhaltijapaatokseen nro 35/2026 koskien
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan tayttamista 1.10.2026 alkaen

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 29.09.2026 § 97
267/01.01.01.01/2026

Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnalle on jatetty 7.9.2026
oikaisuvaatimus, joka koskee sivistysjohtajan viranhaltijapaatosta
1.9.2026, § 35/2026. Paatoksella valittiin henkild varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssiin toistaiseksi 1.10.2026 alkaen.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan,etta tehty valintapaatés kumotaan,
koska valintaprosessissa ei ole otettu huomioon Lastenhoitajasta
sosionomiksi -ESR-hanketta. Oikaisuvaatimuksen mukaan
Nurmeksen kaupunki sitoutui Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa
kouluttamaan lastenhoitajista varhaiskasvatuksen sosionomeja
kuntakumppanuuden avulla, koska varhaiskasvatuslaki 540/2018
muuttaa varhaiskasvatushenkildston kelpoisuusvaatimuksia.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettd han on tehnyt tydnantajan
kanssa koulutussopimuksen hankkeeseen, ja opiskellut
vastatakseen tydnantajan tarpeeseen. Oikaisuvaatimuksen tekija
toteaa edelleen, etta sopimuksessa velvoitettiin tekemaan toita
Nurmeksen kaupungille kaksi vuotta valmistumisen jalkeen, ja etta
suullisella sopimuksella hankkeeseen lahteneille kahdelle
opiskelijalle luvattiin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin toimi
|6ytyy valmistumisen jalkeen, ja etta sosionomin tehtava korvaa
lastenhoitajan tehtavan.

Oikaisuvaatimuksen mukaan viranhaltijapaatos ei nykyisessa
muodossaan vastaa em. sopimuksen sisaltéa. Oikaisuvaatimuksen
tekija toteaa, etta han tayttaa kaikki toimelle asetetut lakisaateiset ja
hakuilmoituksessa mainitut kelpoisuusvaatimukset, ja etta hanella on
varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) tutkinto ja
varhaiskasvatuspatevyyteen sisaltyvat kelpoisuusehdot tayttavat
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuvat 80 opintopisteen laajuiset
opinnot. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijalla on tyokokemusta
Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksessa vuodeta 2015 lahtien,
ja vakinaisessa tyosuhteessa vuodesta 2018 alkaen.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan lisaksi esille, ettd Nurmeksen
kaupungissa on tallakin hetkella tarvetta korkeakoulutetuille
tyontekijoille, koska paivakodeissa toimii suuri joukko kelpoisuutta
vailla olevia varhaiskasvatuksen opettajia ja sosionomeja.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan kelpoisten hakijoiden saaminen
on hyvin vaikeaa, ja siksi jokaisen kelpoisen on tyollistyttava
koulutuksen mukaiseen toimeen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan vastine oikaisuvaatimukseen:
Oikaisuvaatimukseen liittyvan rekrytointiprosessin aikana

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa haki yhteensa yhdeksan
henkiloa, joista viidella on tehtavan edellyttama kelpoisuus.



26.8.2026 toteutettuun haastatteluun haastattelutyéryhma, johon
kuuluivat varhaiskasvatusjohtaja Tarja Lipponen, paivakodin johtaja
Sanna Valjus seka sivistysjohtaja Arto Sihvonen, kutsui nelja
hakijaa. Yksi hakijoista perui hakemuksensa, joten haastatteluun
osallistui kolme henkild3a, joista kaksi oli opiskellut
varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon Nurmeksen kaupungin
kanssa tehdyn koulutussopimuksen mukaisesti. Seka vakansiin
valittu etta varalle valittu hakija ovat opiskelleet tutkinnon
koulutussopimusperusteisesti oman tydnsa ohessa.

Oikaisuvaatimuksen varsinainen sisaltd perustuu nimenomaan ESR-
hankkeeseen ja tydnantajan kanssa tehtyyn koulutussopimukseen.
Vaatimus on virheellinen, koska sen enempaa oikaisuvaatimuksen
liitteissa olevissa ESR -hankkeen loppujulkaisussa kuin
koulutussopimuksessa ei ole mainintaa siita, etta vaka-sosionomin
koulutuksen suorittaminen koulutussopimusperusteisesti takaa
koulutusta vastaavan tydpaikan tydantajakunnassa. Hankkeen
loppujulkaisussa sivulla 17 todetaan, etta tavoitteena oli pilotoida
varhaiskasvatuksen koulutuksen tydelamalahtéinen koulutusmalli,
jossa kehitettaisiin tyon arjessa tapahtuvaa oppimista. Niin ikdan
tavoitteena oli luoda uudenlaisia malleja opetuksen raataldintiin,
joustaviin toteutustapoihin, aikaisemmin opitun tunnistamiseen seka
nayttdihin ynna muihin uudenlaisiin tapoihin, joilla osoitetaan
opetussuunnitelmaan liittyva osaaminen. Hankkeen tavoitteena oli
myds luoda malli Pohjois-Karjalan kunnille uudenlaisesta, yksiloa
tukevasta toimintatavasta, jossa joustavoitetaan ja sujuvoitetaan
lastenhoitajien patevoitymista uudenlaisen jatkuvan oppimisen
toteutustavan kautta. Taman pykalan oheismateriaaleihin on lisaksi
liitetty tehtavaan valitun henkildn vastaava sopimus ja
yhteisty6toimikunnan 23.1.2024 § 5, tekema paatos
koulutussopimusmenettelystd. Kummassakaan asiakirjassa ei ole
mainintaa siita, etta tutkinnon suorittaneille luvattaisiin tutkintoa
vastaava tyopaikka Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksessa.
Varhaiskasvatuksen esihenkildiden ja kaupungin henkilostoasioista
vastaavan hallintojohtajan mukaan em. lupausta ei ole annettu
myoskaan suullisesti. Asia varmistettiin jo ennen julkisen
hakuprosessin avaamista.

Lisaksi on huomattava, etta Nurmeksen kaupungissa ei ole viela
linjattu varhaiskasvatuksen henkilostarakennetta vuoden 2030 alusta
alkaen,jolloin varhaiskasvatuksen kasvatusvastuullisesta
henkilostosta tulee olla 2/3 ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneita nykyisen 1/3 sijaan. Varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtava on uusi, ja nyt haetaan kaytannon kokemuksia
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien maarille.
Nurmeksessa varhaiskasvatuksessa tyoskentelee 1.10.2026 alkaen
kolme varhaiskasvatuksen sosionomia, joista kahdella on tehtavan
edellyttama kelpoisuus. Kaikki vakanssit on taytetty julkisen
hakumenettelyn kautta.

Oikaisuvaatimuksen liitteena olevaan koulutussopimukseen on
kirjattu koulutuksen ajankohdaksi 1.3.2022-2025. Ajankohta on
koulutuksen aikana muuttunut siten, ettd koulutuksen paattyminen
on siirtynyt vuoteen 2026. Sopimus on tarjonnut tyontekijalle



erinomaisen mahdollisuuden opiskella uusi tutkinto tydn ohessa, kun
sopimukseen on sisaltynyt kaksi palkallista koulutuspaivaa
kuukaudessa.

Sopimukseen on kirjattu velvoite tydskennellda Nurmeksen kaupungin
palveluksessa kaksi vuotta koulutuksen paattymisen jalkeen, mutta
sopimukseen ei ole kirjattu, etta kouluttautuvalle henkildlle taataan
varhaiskasvatuksen sosionomin tydpaikka koulutuksen paattymisen
jalkeen.

Em. perusteella oikaisuvaatimuksessa esitetty vaite siita, etta
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatos ei vastaa
sopimuksen sisaltdoa, ei pida paikkaansa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan tayttamisessa noudatettiin
Nurmeksen kaupungin rekrytointiperiaatteen mukaista linjaa, eli se
toteutettin julkisen hakumenettelyn kautta. Rekrytoinnista vastannut
tyoryhma valitsi haastateltavat hakemusten perusteella, ja
valintapaatoksen sisaltd oli tydryhman yksimielisen nakemyksen
mukainen.

TyOsopimuslaissa ei ole maarayksia tyosuhteisen henkildston
valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijalain maaraykset
virkavalinnasta eivat koske tydsuhteeseen ottamista, jonka kohdalla
tydnantajan on huolehdittava, ettd yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
ja tasa-arvolain (609/1986) maaraykset huomioidaan jo
rekrytointivaiheessa. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
tydnantaja ei saa rekrytoidessaan asettaa hakijoita eri asemaan
esimerkikisi ian, alkuperan, kielen, sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin perusteella eika raskaudesta tai synnytyksesta
johtuvasta syysta.

Oikaisuvaatimukseen liittyva rekrytointiprosessi toteutettiin em.
lainsdadannodn mukaisesti. Haastattelussa olleet hakijat arvioitiin
koulutuksen, tyokokemuksen seka haastattelussa esille tulleiden
seikkojen perusteella. Arviointi esitellaan kokouksessa.

Oikaisuvaatimuksesta saadetaan kuntalain (410/2015) 16. luvussa
seka hallintolain (434/2003) 49 §:ssa. Oikaisuvaatimus voidaan
tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteella.
Kasittelyssa olevassa oikaisuvaatimuksessa on vedottu
sopimusoikeuteen (koulutussopimus) seka
tarkoituksenmukaisuusperiaatteseen (harkintavallan vaarinkaytto).
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan edella olevassa vastineessa on
kasitelty oikaisuvaatimuksessa esitetyt perustelut vaatimukselle
sivistysjohtajan viranhaltijapaatoksen § 35/2026 kumoamisesta.

Vastineeseen kuuluvat pykalan sahkdiset oheismateriaalit:
-yhteistyotoimikunnan paatds varhaiskasvatuksen tutkintoon
johtavan koulutuksen koulutussopimuksesta 23.1.2024, §5
-tehtavaan valitun henkilon koulutussopimus
-haastattelutydryhman haastatelluista hakijoista laatima
arviointitaulukko

Oikaisuvaatimukseen sisaltyvat liitteet ovat luettavana taman
pykalan sahkdisissa oheismateriaaleissa.



Sivistysjohtaja: Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
perusteettomana.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



