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Työelämän kehittämisraha on yksi Kevan keinoista tukea työelämän 
vaikuttavaa kehittämistä, jolla vahvistetaan strategista työkykyjohtamista ja 
vaikutetaan oman henkilöstön työkyvyttömyysriskin vähenemiseen. 
Kehittämisraha on kilpailtua, joten kaikki hankesuunnitelmat arvioidaan 
tiettyjen arviointikriteerien perusteella. 
 
Kehittämisraha on tarkoitettu kuntien, kuntayhtymien, kuntien omistamien 
osakeyhtiöiden, maakuntien ja hyvinvointialueiden sekä 
evankelisluterilaisen kirkon työnantajien työelämän kehittämishankkeisiin. 
Rahoitusta voi hakea kaksi kertaa vuodessa. Hakuohjeet ja muut lisätiedot 
hakemiseen julkaistaan Kevan verkkosivulla. 
 
Hakukierroksia on kaksi. Syksyn haku on avautunut 3.6.2024 ja haku 
päättyy 20.9.2024 klo 16.00. Päätökset ilmoitetaan viikolla 45. 
Hanketapaaminen rahoitusta saaneille hankkeille järjestetään 
läsnätilaisuutena Kevassa 27.11.2024. 
 
Kunnassa on valmisteltu koko kunnan henkilöstöä koskevaa 
kehittämishanketta. Hanke, mikäli se tulee hyväksytyksi, on tarkoitus 
toteuttaa vuosina 2025 – 2026. 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 0401053001 tai 
etunimi.sukunimi@raakkyla.fi   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstön kehittämishankkeen 

rahoitushakemuksen lähetettäväksi Kevalle. 
 
Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti päätösehdotusta ja esitti, ettei 
kehittämishankkeen rahoitushakemusta lähetetä Kevalle. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


