Tasopalkkausuudistusta valmistelevan tyéryhman nimeaminen
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Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestot ovat paasseet
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajarjestelman kayttéénotosta. Se

korvaa 2000-luvun alussa kayttdon tulleen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n piirissa
olevaan henkildstoon seka varhaiskasvatuksen opettajiin. Uusi jarjestelma
tulee voimaan 1.2.2025, mutta sen soveltamisen siirtymaaika on 30.9.2025
asti.

Tasopalkkajarjestelmassa maaritellaan valtakunnallisesti palkkoihin kolme
eri vahimmaistasoa A, B ja C tehtavassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Paikallisesti tasoja voidaan lisata, mikali
valtakunnalliset tasot eivat riita. Kunnissa tulee kaikki jarjestelmaan
kuuluvat siirtda uuteen jarjestelmaan kayttaen hyvaksi tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaa seka tehtavien kuvauksia. Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajan suositus on, etta kuntaan perustetaan
palkkaustydéryhma, joka valmistelee uuden jarjestelman kayttéénoton.

Valmistelija: kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 0401053001 tai
sahkopostitse esko.rautiainen(at)raakkyla.fi

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) perustaa palkkaustydryhman 11.3.2025 alkaen uuden
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttdon ottamiseksi
2) nimeta tydryhman jaseniksi yhteistyotoimikunnan paasopijajarjestojen
alayhdistysten tai vastaavien paaluottamusmiehet seka hallintosihteerin
3) nimeta kunnanjohtajan henkildstdjohtajana palkkaustyéryhman
koollekutsujaksi ja esittelijaksi
4) tyéryhman tulee saattaa tyd valmiiksi 30.9.2025 mennessa.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



