Kunnan palkkatukityoéllistimisen paattyminen

Kunnanhallitus 25.02.2025 § 30
45/00.01.01.01/2025

Kunnanhallitus teki paatéksensa palkkatukityollistdmisen paattymisesta
kokouksessaan 13.5.2024 § 65. Paatoksen selostusosassa todettiin:

“Palkkatukityollistdmisen kustannukset nousevat tulevien lakimuutosten
myota siten, ettd palkkatuettu tyd tulee kunnalle kalliimmaksi kuin muun
tyosopimuslain mukaisen tydn tarjpaminen ty6ttomalle kuntalaiselle.
Taman kustannuskehityksen aiheuttavat

1) Palkkatuettu tyd ei pddsadantodisesti kerryttaisi tydntekijan
tyossaoloehtoa, mikali eduskunnan kasittelyssa oleva laki tulee
voimaan.

2) Tulevan tydllisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta maksaa
itse myds omiin kuntatyosuhteisiin kohdentuvan palkkatuen
tyollisyysalueen aiheuttamisperusteisen laskutuksen kautta.”

Kunnanhallitus paatti, ettei kunta ei hae tydsuhteisiin palkkatukea vuoden
2025 alusta alkaen lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia:

1) Ennen paatoksen kasittelya alkaneet maaraaikaiset tai ennakkoon
suunnitellut palkkatuetut tydsuhteet voivat jatkua suunnitellusti
maaraajan loppuun, vaikka ne kestaisivat vuoden 2025 puolelle.
Varaus huomioidaan tydllisyysalueen taloussuunnittelussa.

2) Mikali nykyinen kuntien velvoitetydllistdmista koskeva laki kumotaan,
ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 2025 jatkuvat
velvoitetydsuhteet toteutetaan suunnitellusti.

3) Mikali velvoitetydhon ei tule suunniteltua lakimuutosta,
velvoitetyollistdminen jatkuu voimassa olevan lainsadadannon
mukaisesti

Valmistelija: kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 0401053001 tai
sahkopostitse esko.rautiainen(at)raakkyla.fi

Paatosehdotus Kunnanhallitus taydentaa 13.5.2024 § 65 antamaansa paatosta siten, etta
palkkatuella tyollistamisen paattyminen koskee koko kuntakonsernia.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



