
 

 

 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan jäsenten vaali 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 89  
  
 

Pohjois-Karjalan maakunnan kunnat muodostavat työvoimapalvelujen ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämiseksi Pohjois-Karjalan työllisyysalueen. 
Työllisyysalueen kuntalain 8 §:n ja 51 §:n mukaisena vastuukuntana toimii 
Joensuun kaupunki, jolla on työvoimapalvelujen järjestämisvastuu Pohjois-
Karjalan maakunnan kunnissa. Palvelujen järjestämisestä vastaavana 
yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii 
Joensuun kaupunginhallituksen alainen työllisyysalueen lautakunta. 
 
Pohjois-Karjalan maakunnan kuntien yhteisessä työllisyysalueen 
lautakunnassa on 15 jäsentä. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan 
3 jäsentä ja Heinävesi, Ilomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, 
Nurmes, Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä ja Tohmajärvi kukin yhden 
jäsenen. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä voivat olla 
jäseninä asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 
 
Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa 
sukupuolta. 
 
Valmistelija:hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se nimeää Pohjois-
Karjalan työllisyysalueen lautakuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2025-2029. 



 

 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 09.06.2025 § 35    
106/00.00.01.00.13/2025    
    

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti, ryhmien yhteisen esityksen mukaisesti, 

valita toimikaudeksi 2025 - 2029 Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen: 
  
jäsen   henkilökohtainen varajäsen 
 
Tatu Harinen                       Aune Laakkonen. 

 


