Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnan jasenten vaali

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 89

Paatosehdotus

Pohjois-Karjalan maakunnan kunnat muodostavat tydvoimapalvelujen ja
niihin liittyvien tehtavien jarjestamiseksi Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen.
Tyobllisyysalueen kuntalain 8 §:n ja 51 §:n mukaisena vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki, jolla on tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu Pohjois-
Karjalan maakunnan kunnissa. Palvelujen jarjestamisesta vastaavana
yhteisena toimielimena ja tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisena toimii
Joensuun kaupunginhallituksen alainen tydllisyysalueen lautakunta.

Pohjois-Karjalan maakunnan kuntien yhteisessa tyollisyysalueen
lautakunnassa on 15 jasenta. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan
3 jasenta ja Heinavesi, llomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi,
Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi kukin yhden
jasenen. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessa toimielimessa voivat olla
jasenina asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkil6t.

Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi."

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2. henkild. joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa."

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Varsinaisen jasenen ja
hanen henkilbkohtaisen varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa
sukupuoilta.

Valmistelija:hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002
Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se nimeaa Pohjois-

Karjalan tyéllisyysalueen lautakuntaan jasenen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 2025-2029.



Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 09.06.2025 § 35
106/00.00.01.00.13/2025

Paatos Valtuusto paatti yksimielisesti, ryhmien yhteisen esityksen mukaisesti,
valita toimikaudeksi 2025 - 2029 Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
lautakuntaan jdsenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen:
jasen henkilokohtainen varajasen

Tatu Harinen Aune Laakkonen.



