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Keskusteluja hankkeen jatkosta

» Kayty keskusteluja rahoittajan, * Tavoitteena on hakea
Maakuntaliiton, tydllisyysalueen jatkohanketta (2027-2028) ja
edustajien seka muutoshakemus jatetaan
hankevalmistelijoiden kanssa. syyskuun haussa.

* Jokaisen kunnan on kayty * Vahva yhteistyo ns.
kuntakohtainen keskustelu sisarhankkeena tyollisyysalueen
jatkohankkeesta. Positiivisen hankkeen kanssa. Hankkeita
tiedon mukaan lahddsta ovat haetaan itsenaisina hankkeina.

antaneet: Joensuu, Kontiolahti,
Liperi, Kitee, Raakkyla ja Nurmes.
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Kohderyhmat ja toiminta-alue

1. Tyottomat tyonhakijat, jotka * Toiminta-alue: Pohjois-Karjala
tarvitsevat tukea
tyollistymiseensa
*  Erityisena kohderyhmana pitkaan
tyottdmana olleet,
osatyokykyiset,
maahanmuuttaneet ja nuoret
tyonhakijat

2. Pohjois-Karjalan jarjestot ja
alueen muut tyonantajat
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Hankkeen tavoitteet

» Tydpaketti 1: Yksilollinen tuki tyollistymiseen
* Tyollistyminen tai tutkintotavoitteisen koulutuksen aloittaminen (45 %)
* Kohderyhman tyéllistymis- ja tydnhakuvalmiuksien parantuminen (70 %)
* Valitydomarkkinat tyokyvyn yllapitajana
* Tuki tydnantajille tyollistdmiseen ja mm. monimuotoisuuden vahvistamiseen
» Tybpaketti 2: Pohjois-Karjalan valitydmarkkinat tydllisyyden hoidossa
* Valitydmarkkinoiden kuvaaminen osaksi tyollisyyden ekosysteemia
* PowerApps, ns. jarjestokentan palvelutarjotin
* Jarjestojen valmennukselliset mahdollisuudet, valmennusymparistoé
* Yhdistysten valinen yhteistyollistdminen, (herattanyt valtakunnallista kiinnostusta)
* Pilotoidun valmennusmallin luonti ja juurruttaminen

* Tybpaketti 3: Tuki jarjestdille muutokseen
* Tuki toimintojen muutokseen (esim. valmennusymparisto, Oy)
* Hyvin mallien soveltaminen/pilotointi Pohjois-Karjalassa
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Mita hyotya kunnalle?

* Alueen yhdistysten rooli tyollisyydenhoidossa vahvistaa alueen
elinvoimaa.

* On tarkeaa, etta kunnissa toimii jarjestoja, jotka voivat toimia
valityomarkkinoilla.

* Tuki jarjestoille muutokseen (mm. tydnantajaosaamisen
vahvistaminen, valmennusymparistdjen rakentaminen kunnan
jarjestdihin ja jarjestdjen toimintamahdollisuuksien esille tuominen).

* Yksilollinen valmennustyo tyollistymisratkaisujen l6ytymiseksi
haastavassa asemassa olevien kanssa

 Ainut valityomarkkinoita ja jarjestdja koskeva hankekokonaisuus
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Hankehenkilosto
. PrOJektlpaalllkko (80%) * Tyohonvalmentajat x 4 (80-100 %)
Hankkeen toiminnasta vastaaminen ¢ Kohderyhman tyohoénvalmennus
* Verkostoyhteistyd, tyoryhmat * Tuki tydnantajille tyollistamiseen ja
+ Maakunnallisen mallin kehittdminen tyosuhteen alkuun
+  Ekosysteemity® ja tuki jarjestaille * Kunnissa omat vastuuvalmentajat

* Tuki valmentajille valmennustyohon

* Yhdistyskehittaja (50 %)

* Digineuvoja (20 %) e Tarvittava tuki jarjestoille (mm
* Tarvittavien digitaitojen opettaminen Va'me””‘ﬂSVTParf_St‘?t)
kohderyhmalle e Tuki yhteistydllistamiseen
* Hankkeen tiedotukseen osallistuminen * PowerAppsin/muunalustan
laajentaminen maakunnalliseksi,
tydmahdollisuuksien nakyvaksi
tekeminen
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Hankkeen kustannusarvio 2027-2028

2027 2028 yhteensa
ESR-avustus, flat rate 40% 322 415 322 415 644 829
Kuntarahoitus /0 000 /0 000 140 000
Maakuntaliitto 10 000 10 000 20 000
yhteensd 402 415 402 415 804 829
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Kumppanikunnat/kunnan nimi

* Kuntien omarahoitusosuudet on laskettu asukasluvun mukaan.
Rahoitusosuudet tarkentuvat kuntaneuvotteluiden jalkeen.

* Jokaisen kumppanikunnan kanssa sovitaan kuntakohtaisista
painotuksista (kuntasopimukset) ja niitd seurataan saanndllisesti.
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* Paatokset kunnista mukanaolosta mahdollisimman pian ja mielelldan
15.8. mennessa sahkopostitse Hilkalle (hilkka.pirhonen@pksotu.fi).
Mikali paatds ei onnistu tdhdan mennessa, niin olettehan
yhteyksissa/voisitteko ilmoittaa, mihin mennessa teidédn olisi mahdollista
ilmoittaa paatoksesta.

* Yhteistydsopimukset tarvitaan hakemuksen liitteeksi, toive 14.9.
mennessa

* Virallinen yhteistydsopimus on mahdollista toimittaa jalkikateen, jos
paatoksentekoprosessi ei ole valmis 14.9.

* Muutoshakemus jatetdaan syyskuun haussa
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Nostoja Kuhinasta
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Valmennustyon lukuja ja tuloksia (01/2024-07/2025)

* Jalkautuminen maakuntaan yhteensa 253 kertaa

* Kitee 33 krt, llomantsi 19 krt, Tohmajarvi 18 krt, Radkkyla 13 krt, Liperi 26 krt,
Nurmes 22 krt, Juuka 21 krt, Polvijarvi 15 krt, Heinavesi 10 krt, Kontiolahti 60
krt ja Outokumpu 16 krt

* Yksilollinen valmennusty6
* Lasnatapaamiset yhteensd 1 150 kertaa
* Etdtapaamiset 393 kertaa

* TyOnantajayhteistyo
* Ldsndtapaamiset 170 kertaa
* Etdna 46 kertaa
* Tydnantajakontaktit 543 kpl
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Tavoitteena 375 asiakasta

Asiakastydn toteuma 07/2025, 214 hlo
* Heinavesi 2/6

llomantsi 8/9 Lieksa

* Joensuu 129/180 S

e Juuka 6/9

. Kitee 10/24 P -
* Kontiolahti 23/60 S, o °
* Liperi9/27 toss
* Nurmes 10/21 ol

e QOutokumpu 5/15 al *
* Polvijarvi 5/9
« R3akkyl 3/6

* Tohmajarvi 5/9

Nurmes

Joensuu

L
Kitee

Euroopan unionin

W, Pohjois-Karjalan Kuhina - Jarjestétydllistaminen 0kJoIS-KARUALA
t <3 Pavipiid LYd POl A osarahoittama

Sosiaaliturvayhdistys ry tyollisyyden ekosysteemissa -hanke Y Meckuntabiirto

Yksilollinen valmennustyo

e Asiakkuuden aloittanut 214 henkiloa
* Pitkdaikaistyottomia 151 hlo (71 %)

* Asiakkuuksien aikana toteutettu 67 tyokokeilujaksoa seka 22
lyhytta/osa-aikaista tydjaksoa.

* Asiakkuuden paattanyt 93 hlo, ja heista (49 %) edennyt seuraavasti:
* Opinnot (tutkintotavoitteinen), 8 hlo
* Tydssé 38 hlo

* Tarvittavat korttikoulutukset mahdollistettu
* Tyonhakuvalmiudet vahvistuneet, kylla 81 %
* Tyollistymisedellytykset parantuneet, kylla 63 %
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Lisatietoja

Projektipaallikko Hilkka Pirhonen
050 467 0356, Etunimi.sukunimi@ pksotu.fi
www.pksotu.fi/kuhina

Toiminnanjohtaja Sanna Heinonen
045 137 3972
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