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Hankkeen varsinaisena kohderyhmana on Pohjois-Karjalan
tyodllisyysalueen ty6ttomat asiakkaat, jotka tarvitsevat tukea ja palveluita
edetakseen tydhon, koulutukseen tai muuhun tyéttémyyden paattavaan
ratkaisuun. Kohderyhmaan kuuluvat erityisesti maakunnan
pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset seka tydllisyysalueen asiakkaat, jotka
ovat muutoin vaikeassa tydmarkkina-asemassa. Naita voivat olla
esimerkiksi maahanmuuttajat, nuoret vastavalmistuneet seka pitkadan
tydelamasta poissa olleet henkildt.

Kohderyhmaan kuuluvia yhdistaa tarve osaamisen kehittamiselle tai tyo- ja
toimintakyvyn selvittdmiselle ennen tydllistymiseen liittyvaa pidempiaikaista
ratkaisua. Kohderyhmaan kuuluu myos henkildita, jotka eivat ole
aikaisemmin I6ytaneet tilanteeseensa sopivaa ratkaisua tyéllistymiseen tai
kuntoutumiseen liittyvien palvelujen avulla. Arvioitu kohderyhman koko
maakunnan alueella on noin 5000 henkiloa.

Kunnalle hankkeen onnistuminen merkitsee pienempia tyéttémyysturvaan
kohdistuvia kustannuksia sek& parempia verotuloja parantuneen
tyollisyyskehityksen myéota.

Julkisten tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kuntien muodostamalle
tyollisyysalueelle on muuttanut merkittavasti tyollisyydenhoidon
palvelurakennetta. Uudistukseen liittyva rahoitusmalli kannustaa kuntia
tyottdomyyden pitkittymisen ehkaisyyn, mihin tarvitaan uusia tyokaluja.
Jarjestamisvastuun siirtymisen lisaksi useat lakimuutokset ovat
vaikuttaneet tydllisyydenhoidon toimintaymparistoon. Merkittavin naista on
palkkatukilainsdddanndn muutos, joka on vaikuttanut tydssaoloehdon
kertymiseen seka poistanut palkkatuen kayttdmahdollisuudet kunnista.

Muuttuneen tydllisyydenhoidon toimintaympariston lisédksi kasvava
tyottomyys Pohjois-Karjalassa on haastanut tyodllisyysaluetta vahvistamaan
palvelutarjontaa. Valitydmarkkinoiden kohderyhma on kasvanut
pitkdaikaisty6ttémien osalta, minka lisaksi lisdantynyt maahanmuuttaja-
asiakkaiden maara ohjaa tydvoimaviranomaisia etsimaan uusia ratkaisuja
kansainvalisten tydnhakijoiden tydhon paasyn edistamiseksi. Tydnantajien
kynnys voi olla edelleen suuri tyollistamiseen niiden kohdalla, jotka
tarvitsevat osaamiseen kehittamista tai joiden tydkyky ei taysin riita
vaadittuun tyésuoritukseen.

Hankkeen tavoitteet:

1. Paikallisen valmennusympariston muodostaminen jokaiseen Pohjois-
Karjalan kuntaan.

2) Tyonantajien vastaanottokyvyn kasvaminen kohderyhman
tyollistymiseksi.

3) Yrittajyyden vahvistuminen kohderyhman tyollistymiseksi

4) Ratkaisut hankkeen kohderyhmalle.

Raakkylan kunnan kohderyhma on yhteensa 47 henkilda, joista alle 25-
vuotiaat tyéttdmat ovat 19 henkea, vammaiset ja pitkaaikaissairaat
tyottomat 19 henked, pitkdaikaistyottomat 47 henkea ja vieraskieliset 11
henkead (huom. lukuja ei voi laskea yhteen, koska sama henkil6 voi tayttaa



Paatosehdotus

Paatos

useamman kategorian maaritelman).
Kunnalla on mahdollisuus sijoittaa hankkeseen tydllisyyskoordinaattorin ja
maahanmuuttokoordinaattorin tydpanosta ja flat raten osuudella kunta voi
hankkia tyovalineita, koulutusta yms.

Kunnan osuus omarahoituksesta koko hankeajalta on 45 957 € (10450 €+
12871€+ 12935€+9701€).

Oheismateriaali: Tiivistelma TOIMI-hankkeesta power point-esitys

Valmistelu ja lisatiedot: kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin
0401053001 tai sdhkopostitse esko.rautiainen(at)raakkyla.fi

Kunnanhallitus paattaa, ettda Raakkylan kunta osallistuu maakunnalliseen
valitydmarkkinoiden kehittdmishankkeeseen ESR+ esitettyjen tavoitteiden
ja maksuosuuksien mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



