Raakkyla

RAAKKYLAN KUNNAN
TASOPALKKAJARJESTELMA (KVTES ja OVTES osio G)

Palkkaustyoryhma 25.9.2025
Kunnanhallitus 6.10.2025



1.

TASOPALKKAJARJESTELMA

Kunta alan KVTESin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajérjestelmé on tullut
voimaan 1.2.2025 ja se korvaa aikaisemman tehtdvien vaativuuden (TvA)
jarjestelman.

Uuden tasopalkkajdrjestelmdan tavoitteena on edistad kuntien ja
kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstdd hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelmd tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myoénteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.

Tavoitteeseen pyritddn oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on
1. tehtdvdt ja niiden edellyttédmd osaamisen ja vastuun taso
(tasopalkkajarjestelman tasopalkka ja tasolisé)
2. ammatinhallinta ja tydssé suoriutuminen (henkildkohtainen lis¢)
3. palvelusaika (tydkokemuslis)
4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisad tai kielilisad.

R&dAkkyldn kunnan osalta uuden jarjestelmdn kayttédnottoa valmistelee
kunnanhallituksen 10.3.2025 § 41 nimedmd palkkaustydryhmd. Ryhmadn
kuuluvat yhteistyétoimikunnan padsopijajdrjestdjen alayhdistysten tai
vastaavien padluottamusmiehet, hallintosihteeri sek& kunnanjohtaja
henkildstdjohtajana, joka toimii myds palkkaustydryhmdn koollekutsujana ja
esittelijand.

Tasopalkkajarjestelmd KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta otetaan kayttdodn
110.2025 alkaen. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat
ovat voimassa 1.2.2025 alkaen. Tastd johtuva palkkasaatava maksetaan
takautuvasti lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Tason ja tasopalkan médardytyminen

Osaamisen ja vastuun madaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tydntekijain tehtévat ja tehtévien edellyttdmeé osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason madrdytymiseen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmdassdé olevan tehtévan edellyttdmad
e koulutusta
o tyduralla hankittuja keskeisid tietoja ja -taitoja
e lisé-, jatko- ja tdydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellista arvoista,
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
e vastuuta yksildstd, inmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmistd



e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai
* esittelijg-/valmisteluvastuuta padttavissd elimissd

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta
Sovellettava taso madritellddn tehtdvassd edellytetyn osaamisen ja vastuun
perusteella.

Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtdvan edellyttdma itsendisen
harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittdin. A- tason
edellyttdmd osaamisen ja vastuun taso tarkoittaaq, ettd tehtdvdassa tayttyy
edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, ettd B- ja
C-tasoilla edellytetddn enenevdsti

o tietyn tehtdvaalueen syvempdad hallintag,

¢ lagjan tehtévdalueen hallintag,

e useiden eri tehtdvdalueiden hallintag,

¢ monien asioiden yht&aikaista hallintaa tai

¢ toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, tydssé hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on
suurempi merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellytt&d uuden
tiedon hankkimista. ltsendisen harkinnan taso voi olla tehtévassd suurempi
kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja téydennyskoulutuksia
tehtdvan menestyksekkadseen hallintaan.

Tasopalkan madardytyminen

Viranhaltijalle/tydntekijclle maksetaan vahintédn KVTES palkkaliitteissd 1-7 tai
OVTES osio G:ssd olevan asianomaisen palkkaryhmdén osaamisen ja vastuun
tason mukainen tasopalkka. Viranhaltijan/tysntekijén tasopalkan
madrdytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtévassd vaadittu osaaminen
ja vastuu. Paikallinen tasopalkka on aina vahintddan valtakunnallisen
palkkaryhman tasopalkan suuruinen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) madrdytyvét siihen liittyvéin osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissé on mdadritelty valtakunnalliset
tasokriteerit. Niit& on voitu liséksi tdydentdd paikallisilla tasokriteereilld. Yhden
tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtévdn tasolta A vahintédn seuraavalle
tasolle B. Tasokriteerille C siirryt&dn tasokriteerien tdyttyessd paikallisten
tasokuvausten perusteella.

Tasopalkasta padttéminen

Tydnantaja padttéd sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja
sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan palkkaryhmdadn samaan osaamisen
ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman



palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen valillg tulee
olla tarkoituksenmukainen vdlys, joka huomioi osaamisen ja vastuun
lisGdantymisen.

R&dkkyldn kunnassa tasopalkkojen erot eri tasojen valilld madardytyvat
seuraavasti:

e A-taso — B-taso: 50,00 € korotus tasopalkkaan

e B-taso — C-taso: 60,00 € korotus tasopalkkaan

2. TASOLISAT

Tasopalkan liséksi voidaan maksaa euromdadrdistd tasoliséd. Tasoliséid on
mahdollista kayttad sekd palkkaryhmien mukaisissa tehtdvissg, ettd
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtdvissd. Tasolisén tarkoituksena on palkita
sellaisista lisGtehtdvistd tai —vastuistg, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissd ja tasopalkkaa madrattdessd. Tasolisd voi olla
madardaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisin maksamista ei
kuitenkaan katkaista lisén saajan vuosiloman, sairauspoissaolon tai
vastaavien syiden vuoksi. Tasolisé on osa varsinaista palkkaa ja se lasketaan
mukaan tydkokemuslisdd madriteltdessa.

2.1. Valtakunnalliset tasolisat

Tasolisé opiskelijan ohjauksesta
Viranhaltijalle/tyéntekijalle maksetaan tasoliséié opiskelijan ohjauksesta
KVTES Il luvun 11 § 5 momentin madrdysten mukaisesti. Tasoliséd maksetaan

nimetyille ohjaagijille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen

perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina.

Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle
ohjaajalle samantasoista tasoliséd kuin vastaavan tydbmadardn sisdltévista
momentissa mainitusta muusta opiskelijan ohjauksesta.

Opiskelijan ohjauksen tasolisé on 75,00 €/kk.
Erillisen ndytdn vastaanottamisesta maksetaan kertakorvaus 40,00 €.

Tasolisé Idakehoidon toteutuksesta
Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 5 (varhaiskasvatuspalvelut seké erédt
koulun ammaitti- ja peruspalvelutehtavat).

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/Iéhihoitajalle maksetaan
tasoliséd, jonka euromdadrd maaritelldan paikallisesti. Ao. tehtdvan
suorittaminen vaatii Idakeluvan ja perustuu l&dkehoitosuunnitelmaan.
Tasolisédn maksamisen edellytyksend on, ettd henkildlld on [ddkelupa.



Varhaiskasvatuksen tydntekij@ esimerkiksi omassa kodissaan tyéskentelevd
perhepdivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi
toteuttaa lapselle 1aakarin maaraddmad ladkehoitoa. TallGIN IGdkehoidon
sddnnollinen toteuttaminen perustuu tydntekijan perehdytyksen ja
osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisdd maksetaan

ainoastaan, jos yksikdssd ei ole 1&dkeluvallisia Iahihoitajio.

Ladkehoidosta maksettavaa tasolisdd on kahdensuuruista:

- Vaativa ladkehoito 90,00 €/kk esim. diabeetikon hoito, joka vaatii jatkuvaa
lapsen tilan seurantaa kuten hiilihydraattien laskentaa, tai allergisoivien
aineiden valttdmisen varmistamista (Epipen) tai ndihin rinnastettavaa
jatkuvaa valppautta vaativaa seurantaa.

- Ladkehoitosuunnitelman mukainen Iddkehoito 45,00 €/kk esim. ADHD
Ladkehoidon tasolisdd ei makseta esim. Iddkekuurin aikaisesta [ddkkeen
annosta. Laddkehoitovastaavan sijaistuksissa lisé maksetaan yli 2 viikon
sijaisuuksissa

Varhaiskasvatuksen johtajana toimimisen tasolisd

Sovelletaan vain OVTES osiossa G (varhaiskasvatuksen opetushenkilésté).
Paivakodin johtajalle, joka toimii myods varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan
tasolis¢ 150,00 € [kk.

2.2. Paikalliset tasolisat

Tietosuojavastaava 17117 €/kk
Vastaa koko kunnan tietosuojavastaavan tehtdvistd yleisen tietosuoja-
asetuksen (GDPR) artiklan 37 mukaisesti.

Tydsuojelupaallikkéd 291,98 €/kk
Vastaa kunnan tydsuojelupadllikdn tehtdvistd, mukaan lukien tydsuojelun
suunnittelu, seuranta ja kehittdminen.

Hyvinvointikoordinaattori 50,00 €/kk
Vastaa kunnan hyvinvointityén suunnittelusta ja toteutuksesta sekd
hyvinvointitilanteen seurannasta ja raportoinnista kunnan johdolle.

Varhaiskasvatuksen varaesihenkild 95,63 €/kk

Sijaistaa varhaiskasvatuksen esihenkildd tarvittaessa. Sijaistamisen aikana
vastaa tydvuorolistojen laatimisesta, sijaisjdrjestelyistd ja pdivittdisen
toiminnan organisoinnista.



3. KVTES LITE 1 ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT,
TOIMISTOALAN PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAISEN
PALVELUTOIMINNAN PALVELUT

Erdiden hallinnon asiantuntijatehtdvien ja toimistoalan tehtévien palkkarynmat

3.1. Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtévat (1AS142)

Tahan palkkaryhmdadn voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat
asiantuntijatehtavat tai erityisasiantuntijatehtévat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssd, asiakirjahallinnassa,
henkiléstohallinnossa ja ennaltaehkdaisevassd sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtdvissa.

Johtavat asiantuntijatehtévat voivat sisaltéd esimerkiksi vaativaa laajo-
alaisten kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa
padatdksentekoa. Tehtévand on toimia johtavana asiantuntijona tai
erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtdvadn sisdltyy erityisvastuu
oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa.

Tehtévd on pddosin johtava asiantuntijatehtévd, vaativa asiantuntijatehtava
tai erityisasiantuntijatehtéva. Tehtdviin voi kuulua liséksi esihenkildtehtavid.
Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Radkkylan kunnassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on kirjanpitdja.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtdviin kuuluu esittelij@n vastuu kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa

2. palkkaryhmdassda vastuullisempi kehittdmistyé: tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdn tai kehittdmisrynman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittmistehtava

3. palkkaryhmdassd vastuullisempi erityisvastuu

4. esihenkildnd tai esihenkildn varahenkildnd toimiminen

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kolme tasokriteerid tayttyy.

3.2. Eraat hallinnon asiantuntijatehtévat (1AS144)

Tahan palkkaryhmdadn voivat kuulua suunnittelu- ja muut
asiantuntijateht&vat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinndssg, asiakirjahallinnassa ja henkildstdhallinnossa. Tehtévé on
padosin asiantuntijatehtdva. Tehtaviin voi kuulua liséksi esinenkildtehtévid.



Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Radkkylan kunnassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on kehityssinteeri.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtdviin kuuluu esittelijan
vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessé

2. palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittdmistyd: Tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdn tai kehittdmisrynman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehitt&mistehtava

3. vastuu lagjasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

4. esihenkildnd tai esihenkildn varahenkildnd toimiminen

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei téyty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit tyttyvat.

3.3. Toimistoalan vaativat ammattitehtavet (1TO162)

Tahdan palkkaryhmadn kuuluvien padtehtévand on esimerkiksi
taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan,
asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkildéstéhallinnon, johdon tuen ja muut
toimistoalan vaativat ammattitehtévat. Tehtdviin voi kuulua myés
esihenkildtehtdvid ja tyénjohtotehtdvid.

Tehtavdat edellyttavat yleensd soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Radakkyladn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on hallintosihteer,
laskentasihteeri ja toimistosihteeri.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

. monimuotoiset ja lagjat valmistelutehtavat, jotka sisaltdvat itsendistd ja
harkinnanvaraista padtdksentekoa

2. palvelualueen/ oman tehtavévastuualueen erityisosaamista vaativat
tehtévat

3. esihenkild tai esihenkildn varahenkild, tiimivastaava, tydnjohtotehtéva

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik@dn tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteerid tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit téyttyvat.



3.4. Toimistoalan ammattitehtavat (1TO164)

Tahan palkkaryhmadn kuuluvien padtehtdvand ovat erilaiset toimistoalan
ammattitehtévat, esimerkiksi asiaokaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavdt edellyttavat yleensd soveltuvaa ammiatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmdadn voivat kuulua esimerkiksi toimistotyodntekijd, toimisto-,
koulu-, palvelu-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkdsittelija.

R&dkkyladn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on
kiinteistépalvelusihteeri.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtévat

2. palvelualueen/ oman tehtévavastuualueen erityisosaamista vaativat
tehtavat

3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Mikdli kaksi tasokriteerid tdyttyy.

4. KVTES LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen palkkarynmat

4], Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtévat (2KIR42)

Tahdan palkkaryhmadn kuuluvien padtehtdvind ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatydssd ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtdviin voi sisdlty&
esihenkilotyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Radakkyldn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on kirjastonhoitajo.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. esihenkil®, esihenkildn varahenkildné toimiminen, tiimivastaava

2. vastuu kirjastopalveluiden yksikdstd/yksiksistd esim. lahikirjasto tai
omatoimikirjasto

3. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyéntekijand
kirjastoyksikdssd

4. palkkaryhmdssd vastuullisempi kehittémistyd: tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisrynman vetovastuu



tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtéva
5. tehtdvdssd on erityisvastuu

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dn tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kolme tai useampi tasokriteeri tayttyy

4.2. Kirjastopalvelujen ammattitehtévet (2KIRG0)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtdvind ovat kirjastoammatilliset tehtévat.
Keskeisi@ tehtévid ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jdrjestely.

Tehtavdt edellyttavat yleensd soveltuvaa ammiatillista perustutkintoa.
Radkkylan kunnassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on kirjastovirkailijo.
Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. lagjo-alainen kehitt&misteht&vad tai erityisvastuu
2. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tyttyy.
C-taso: Mikdli kaikki tasokriteerit tayttyvat.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmdt

4.3. Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat

(2VAP20)

Tahdan palkkaryhmadn kuuluvien padtehtdving ovat toimintayksikon tai
toiminta-alueen johto- ja esihenkilétehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatydtd.

Tehtavat edellyttévat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa.

R&dakkyldn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on vapaa-aikasihteeri.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. palkkaryhmdassd laajo-alaisempi esihenkildty6: tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko,
palveluyksiksitten madara ja alaisten/tydntekijditten madra
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2. palkkaryhmdassa vastuullisempi kehittdmistyd: tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyéryhmdn tai kehittdmisrynman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittmisteht&va tai erityisvastuu

3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen: tarkastelussa
huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tydntekijadnd kulttuuri-,
likunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dn tasokriteeri ei téyty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Kaikki tasokriteerit tayttyvat.

4.4. Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtévat

(2VAP50)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtévind ovat mm. kulttuuri-, likunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittiminen, toiminnan suunnittelu ja
ohjaus sekd asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtdviin voi
sisdltyd tydnjohto- sekd ohjaustehtdvid.

Tehtavat edellyttévat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

R&akkyladn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaaja (etsivés nuorisotydntekijd).

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijand

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus

3. esihenkilon varahenkildond toimiminen, tiimivastaava

Paikalliset tasokriteerit:
1. Etsivé nuorisotydntekija
2. Kokonaisvastuu kansainvdlisestd nuorisotydstda

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kolme tai useampi tasokriteeri tayttyy.

4.5, Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat

(2VAP70)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtévind ovat erilaiset
peruspalvelutehtdvdt kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.



Tahan palkkaryhmdadn voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin
valvoja, liikuntapaikan hoitaja ja uimaopettaja.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. vaativa tai monipuolinen tehtévdkokonaisuus

Paikalliset tasokriteerit:
1. vastuu tydnsisdlidon suunnittelusta

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dn tasokriteeri ei téyty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit téyttyvat.

5. KVTES LITE 4 RUOKAPALVELUT

Ruokapalveluiden palkkaryhmat

5.1. Vaativat ammattitehtaveat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtédvand on ruokapalvelun ammattitason
erityisosaamista vaativa perustyd, joka edellyttdd itsendistd vastuuta ruoan
valmistuksesta tai yksikdn ruokapalvelusta.

Tehtavdssa edellytetddn catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa koulutusta.

Radkkylan kunnassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on keittdjd.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. jos tehtava koostuu pédosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden
valmistus, dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja
tehtavassd edellytetddn erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Paikalliset tasokriteerit:
1. Vastuu kunnan ruokahuollosta

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit tayttyvat.
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5.2. Peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Tahdan palkkaryhmadn kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtévié ovat
mMuun Muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

R&Akkyldn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on
ruokapalvelutydntekijé.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

Paikallinen tasokriteeri:
. raaka-aineiden ja ruuantuotantotarvikkeiden tilaus.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei téyty).
B-taso: Mikdli yksin tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit tayttyvat.

6. KVTES Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkildstd sekd erddt koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtdvat

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

6.. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan palkkaryhmadn kuuluvien pddatehtdvat muodostuvat lasten hoidon ja
kasvatuksen tehtdvistd.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki
540/2018 28 § ja 75 §, sekd valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
752/2018 3 §).

Radkkylan kunnassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimikkeet ovat Idhihoitaja ja
lastenhoitaja.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

. tehtdvdassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmid

2. kiertdvan lastenhoitajan tehtdvad. Tehtdvassda tydskennellddn useassa
paivakotiyksikdssd ja/tai vaihdetaan ryhmad sédannallisesti. Kyse on
vakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretddan pdivakotien valillé tai
kierretddn pdaivakodissa ryhmastd toiseen sadnnollisesti

3. ympdrivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena péivand auki
oleva hoito. Tydntekija tydskentelee ympdrivuorokautista hoitoa



antavassa pdivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivand auki
olevassa pdivékodissa ko. tehtdvdassd. Tyén luonteeseen kuuluu se, ettd
tyontekija tydskentelee pddsadntdisesti yksin

4. ryhmdssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madra. Kriteeri huomioidaan ryhmdakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijéstd eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensd
korostu ko. tekijé. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

Paikalliset tasokriteerit:
1. ryhmdn vaihto sadnnoéllisen epdsddnndllisesti
2. suunnitteluvastuu

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei téyty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos neljd tai useampi tasokriteeri tayttyy.

6.2. Varhaiskasvatusyksikdssd tydskentelevat perhepaivahoitajat (5VKAB4)

Tahan palkkaryhmadn kuuluvien p&datehtévat muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtdvista.

Tehtavdt edellyttavat yleensd soveltuvaa ammiaitillista tutkintoa.

R&dkkyldn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on
ryhmdperhepdivdhoitaja.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

. tehtdvdassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisrynmidé

2. ryhmdassd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madra. Kriteeri huomioidaan ryhmdakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijéstd eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensd
korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

Paikalliset tasokriteerit:
. rynmdn vaihto sadnnollisen epdsddanndllisesti
2. suunnitteluvastuu

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei téyty).
B-taso: Mikdli yksikin tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kolme tai useampi tasokriteeri tayttyy.



6.3. Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtévd (5VKA70)

Tahan palkkaryhmadn kuuluvien tehtdvind ovat peruspalvelutehtévat
varhaiskasvatuksessa.

R&dkkyldn kunnassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on ryhmdavustajao.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. erityist& tukea vaativan lapsen henkildkohtainen avustaja
2. kieliavustajana toimiminen

3. useassa ryhmdssd tydskentely

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksikin tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit téyttyvat.

7. OVTES osio G

7.1. Paivakodin johtaja (450020) OVTES osio G

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien padatehtévand on varhaiskasvatuslain
mukaisessa pdivakodin johtajan tehtévdssd toimiminen.

Tehtavat edellyttdvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista pdivékodin
johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 318, 74 § ja 75 §).

R&dakkyladn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on varhaiskasvatuksen
esimies.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkildstén madara.

2. Pdaivakodin johtamista laajo-alaisemmat johtotehtavat — tarkastelussa
huomioidaan perhepdivéhoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.

3. Laajennettu aukioloaika/ ympdrivuorokautisen toiminnan johtaminen.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dn tasokriteeri ei téyty).
B-taso: Mikdli yksikin tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaksi tai useampi tasokriteeri tayttyy.



8. KVTES Liite b Varhaiskasvatuksen henkilostd sekd erddt koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavat

8.1. Koulun ohjausty®n ammattitehtavet (5KOUB2)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien pddtehtdvét muodostuvat kasvun ja
kehityksen, ohjaoamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtavad voi sisaltad
myos hoidollista tyétd.

Tehtavdat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammiatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtéavat, jotka
edellyttédvat osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta.

R&dkkyldn kunnassa palkkaryhmadn kuuluvien nimike on
koulunkdynninohjaaja.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

. tehtévdssd edellytetddan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi

2. ty6ssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
mMadrad. Kriteeri huomioidaan ryhnmdkohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijastd eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensd
korostu ko. tekijé. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

3. tehtavadan sisaltyy séannollisesti kiertémistd koulujen ja/tai kouluasteiden
valillé.

Paikalliset tasokriteerit:
. aamu- jailtapdivatoiminnan suunnittelu
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik@dn tasokriteeri ei tayty).

B-taso: Mikdli yksikin tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kolme tai useampi tasokriteeri tdyttyy.
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9. KVTES LIITE 7 MUIDEN ALOJEN PALVELUT

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat

9.1. Siivousalan ammattitehtavet (07S1170)

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvien tehtdvand ovat erilaiset siivous- ja
laitoshuollon tehtavat.

Radkkylan kunnassa palkkaryhmdadn kuuluvien nimike on toimitilahuoltaja.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tiimivastuu

2. tydskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim.
erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien kayttd

3. teht&vassd [kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksikin tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaksi tai useampi tasokriteeri tayttyy.

10. KVTES LITE 8 PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISIA TEHTAVIA KOSKEVA
SUOSITUS

Mikali palkkaliitteistd ei 16ydy tehtdvadn sopivaa palkkaryhmad, kyseessé on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava. Tydnantaja padttéd tasopalkasta
ottaen huomioon sellaiset palkkarynmat, joita voidaan tehtévien luonteen
vuoksi kayttad viiteryhmand tasopalkkaa madarattédessa. Palkkaryhmien
ulkopuolisista tehtdvistd voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmid.

Tyénantajan edustajat, kuten kunnanjohtajat, toimialajohtajat,
hallintojohtajat ja talousjohtajat, on rajattu tasopalkkajdrjestelman
ulkopuolelle. Heille maksetaan kokonaispalkkaa, eiké heille sovelleta
tasopalkkajarjestelmdn osaamisen ja vastuun tasoja tai tasolisid. Sekd
tehtavat, jotka kuuluvat vahimmaispalkkapykalan piiriin, eivét kuulu
tasopalkkajarjestelmdn suosituksen mukaisen ryhmdamuodostuksen piiriin.

Jos tehtéva on hyvin yksiléllinen tai poikkeava, eik& samanlaista tehtavad ole
muilla tydntekijéilld saman tyénantajan palveluksessa, ei ole mahdollista
muodostaa vertailukelpoista ryhmad. Talldin tehtévd arvioidaan itsendisend
tehtavang, ja sille madritellddn tasopalkka yksildllisesti.

Yhdistelmd&tehtdvat, joissa yhdistyy kahden eri palkkarynman tai
palkkaliitteen tehtavié (esim. ruokahuolto + siivous), ovat usein palkkaryhman
ulkopuolisia. Ndgille tehtéville ei aina muodosteta omaa ryhmdd, vaan ne
arvioidaan tehtévankuvan perusteella yksildllisesti.
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Paikallisesti voidaan padttdd, mihin tehtdviin muodostetaan rynmd ja mihin
ei. Jos tehtdvi@ on vain vahdan tai ne eroavat toisistaan merkittavdasti, ryhnman
muodostaminen ei ole tarkoituksenmukaista.

10.1. Matkailun ja viestinndn vaativat asiantuntijatehtavat

ltsendisessd tehtdvdassd toimitaan asiantuntijana matkailussa, viestinndssd,
markkinoinnissa ja tuotteistamisessa. Tehtdvd edellyttdd soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtdvd on johtava asiantuntijatehtavd, joka sisaltéd vaativaa laaja-alaisten
kokonaisuuksien valmistelua, yhteydenpitoa sidosryhmiin ja itsendiseen
harkintaan perustuvaa pdadtdksentekoa. Tehtévand on toimia
erityisasiantuntijana matkailun, viestinnan, markkinoin ja tuotteistamisen
alalla matkailun yhteishankkeessa.

R&Akkyladn kunnassa tehtdvanimike on matkailukoordinaattori.

Paikalliset tasokriteerit:

1. kielitaito ja kansainvdlinen yhteistyd
2. matkailuhankkeen vetovastuu

3. projektiosaaminen

4. palveluiden tuotteistaminen

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksi tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit tayttyvat.

10.2. Maahanmuuton vaativa asiantuntijatehtavd

Maahanmuuton vaativa asiantuntijatehtava, joka sisaltéd kuntaan
muuttavien maahanmuuttajien alkukartoituksen tekemisen, kotoutumislain
(681/2023) mukaisen kotoutussuunnitelman laatimisen, sekd niiden pohjalta
palveluihin ohjaaminen, sekd vahvistaa tydvoiman ulkopuolella olevien
maahan muuttaneiden kotoutumista, selkeyttdd eri toimijoiden vastuita sekd
vahvistaa monialaista yhteistyotd jarjestéjen ja tydnantajien kanssa. Tehtava
edellyttdd korkeakoulututkintoa.

Radkkyldn kunnassa maahanmuuton vaativassa asiantuntijatehtévdssa
toimivan tehtdvdanimike on maahanmuuttokoordinaattori.

Paikalliset tasokriteerit:

1. Yhden vieraan kielen suullinen ja kirjallinen taito
2. Esihenkildénd tai esinenkildn varahenkildoné toimiminen
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A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikadan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksikin paikallinen tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki paikalliset tasokriteerit tayttyvat.

10.3. Tydllisyyden asiantuntijatehtéva

Tyéllisyyden asiantuntijatehtévassd toimitaan yhteyshenkildbnd kunnan ja
tyollisyysalueen valillg, tehdddn yhteisty6td TE-toimiston ja tydnantajien
kanssa sekd osallistutaan tyollisyyshankkeisiin.

R&dkkyldn kunnassa tehtavanimike on tydllisyyskoordinaattori.

Paikalliset tasokriteerit

1. Tyollisyyshankkeisiin osallistuminen

2. Johdolle raportointi tietojdrjestelmic hyddyntden

3. Yhteistydn koordinointi ja uusien toimintamallien kehittéminen

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik&dan tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksikin paikallinen tasokriteeri tayttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit tayttyvat.

10.4. Siivouspalveluiden ja toimistotehtdvien yhdistelmatehtava.

Siivouspalveluiden ja toimistotehtévienyhdisteimdatehtavadn kuuluu
siivouspalveluiden esihenkildtehtévat, vastuu kunnan siivoustoimesta sekd
elinvoimapalveluiden toimistotehtavid. Tehtava edellyttdd soveltuvaa
koulutusta tai kokemusta.

Radkkylan kunnassa tdman yhdisteimatehtévan nimike on
siivoustydnjohtaja.

Paikalliset tasokriteerit

1. esihenkildasema ja vastuu kunnan siivoustoimesta

2. oman vastuualueen ulkopuoliset toimistotehtavat

3. vastuu toisesta palvelualueesta

4. vaativat asiokaspalvelutehtdvdt ja asiakkuuksien hoito toimistopalvelussa

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksik@dn tasokriteeri ei tayty).
B-taso: Mikdli yksikin tasokriteeri téyttyy.
C-taso: Jos kaikki tasokriteerit tayttyvat.



