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Uuden palkkausjärjestelmän käyttöönottoa ovat valmistelleet yhteistyössä 
hallinto- ja toimistosihteeri, kunnanjohtaja ja pääluottamusedustajat. 
Tämän työryhmän vastuulla on ollut valmistella uutta 
tasopalkkajärjestelmää ja lisäksi on käsitelty yhdessä esille tulleita 
soveltamiskysymyksiä. 

  
 Palkkaustyöryhmän hyväksymät paikalliset tasokuvaukset liitteenä. 
  
 Osaamisen ja vastuun määritelmät ja tasot 
  

Viranhaltijan/työntekijän tehtävät ja tehtävien edellyttämä osaaminen ja 
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason määräytymiseen. Palkkaliitteiden 
palkkaryhmissä olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien 
määritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on 
kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin. 

  
 Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmässä olevan tehtävän edellyttämää 

- koulutusta 
- työuralla hankittuja keskeisiä tietoja ja -taitoja 
- lisä-, jatko- ja täydennyskoulutusta 
- uuden tiedon hankkimista ja/tai 
- erityisosaamista. 

  
Vastuulla tarkoitetaan 
- vastuuta aineellista arvoista, 
- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista 
- vastuuta yksilöstä, ihmisestä, asiakkaista tai asiakasryhmistä 
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta 

 - työnjohto- tai esihenkilövastuuta tai 
 - esittelijä-/valmisteluvastuuta päättävissä elimissä 
  
 Osaamisen ja vastuun tasot ovat: 
 - taso A: tehtävät ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla 

- taso B: tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin 
A:ssa 
- taso C: tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin 
B:ssa 

  
Tehtävän sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdään 
työnantajan arvioinnin perusteella. 

  
 Palkkausjärjestelmän käyttöönotto 
  

Kunnan tasopalkkajärjestelmä KVTES sekä OVTES G-osion osalta 
esitetään otettavaksi käyttöön 1.10.2025 alkaen. 

  
Uusi palkkausjärjestelmä korvaa työn vaativuuteen perustuvan 
palkkausjärjestelmän.  

  
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton jälkeen järjestelmää ja sen 
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmässä 



 

 

vuosittain. Palkkaryhmittäin tehtävien sijoittumista osaamisen ja vastuun 
tasoihin tarkastellaan vähintään kerran neljässä vuodessa, tai useammin, 
jos niin paikallisesti joku osapuoli esittää. Mikäli huomataan, ettei 
järjestelmä tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia 
tehtävänmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti käsitellä myös ao. 
palkansaajaa edustavan pääluottamusedustajan ja työnantajan kesken. 
Viime kädessä työnantaja vastaa palkkausjärjestelmää koskevista 
päätöksistä ja linjanvedoista.  
 
Työryhmän aloittaessa työtään työnantajan linjaus oli, että järjestelmän 
muutos ei saa aiheuttaa henkilöstömenojen kasvua lukuun ottamatta sitä, 
mitä valtakunnallisesti on sovittu.  
 
Valmistelu ja lisätiedot: kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 
0401053001 tai sähköpostitse esko.rautiainen(at)raakkyla.fi 
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä  KVTESin ja OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 1.10.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen jäsen Tanja Makkonen ja 
kunnanvaltuuston II varapuheenjohtaja Ona Makkonen poistuivat 
esteellisinä kokoushuoneesta, eivätkä osallistuneet asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon klo 18.22- 18.34 väliseksi ajaksi. 

 


