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Uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoa ovat valmistelleet yhteistydssa
hallinto- ja toimistosihteeri, kunnanjohtaja ja paaluottamusedustajat.
Taman tyéryhman vastuulla on ollut valmistella uutta
tasopalkkajarjestelmaa ja lisaksi on kasitelty yhdessa esille tulleita
soveltamiskysymyksia.

Palkkaustydryhman hyvaksymat paikalliset tasokuvaukset liitteena.
Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja
vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien
maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on
kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
- koulutusta

- tyburalla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

- lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksildsta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyénjohto- tai esihenkilévastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan
tydnantajan arvioinnin perusteella.

Palkkausjarjestelman kayttéoonotto

Kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES seka OVTES G-osion osalta
esitetaan otettavaksi kayttéon 1.10.2025 alkaen.

Uusi palkkausjarjestelma korvaa tydn vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa



Paatosehdotus

Paatos

vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun
tasoihin tarkastellaan vahintdan kerran neljassa vuodessa, tai useammin,
jos niin paikallisesti joku osapuoli esittda. Mikali huomataan, ettei
jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtavanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myos ao.
palkansaajaa edustavan paaluottamusedustajan ja tydnantajan kesken.
Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatdksista ja linjanvedoista.

Tyéryhman aloittaessa tyotaan tydnantajan linjaus oli, etta jarjestelman
muutos ei saa aiheuttaa henkildstdomenojen kasvua lukuun ottamatta sit3,
mita valtakunnallisesti on sovittu.

Valmistelu ja lisatiedot: kunnanjohtaja Esko Rautiainen, puhelin
0401053001 tai sdhkopostitse esko.rautiainen(at)raakkyla.fi

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya KVTESin ja OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton 1.10.2025 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallituksen jasen Tanja Makkonen ja
kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Ona Makkonen poistuivat
esteellisind kokoushuoneesta, eivatka osallistuneet asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon klo 18.22- 18.34 valiseksi ajaksi.



