
KÄYTTÖTALOUSSUUNNITELMA 2026

Kunnanhallituksen tuloarviot ja määrärahat tulosyksikkötasolla ja vastuussa olevat viranhaltijat

TULOSALUE
VASTUUALUE

TULOSYKSIKKÖ

Tavoitteet Määräraha
Vastuussa oleva 
viranhaltija

100 HALLINTOPALVELUT Kunnanjohtaja

1000 HALLINTO JA TALOUS

Kunnanjohtaja

Toimintatulot 68 200

Toimintamenot -419 316

Toimintakate (Netto) -351 116

Laaditaan strategia kunnan käytössä olevien tilojen sopeuttamiseksi vallitsevaan tarpeeseen Kunnanjohtaja

Toimintatulot 0

Toimintamenot -279 361

Toimintakate (Netto) -279 361

Kunnan henkilöstön resilienssiä vahvistetaan Kevan tukemana vuoden 2026 – 2027 aikana Kunnanjohtaja

Toimintatulot 16 500

Toimintamenot -225 384

Toimintakate (Netto) -208 884

kunnanjohtaja

 työllisyys- 
koordinaattori

Toimintatulot 41 801 maahanmuuttaja-

Toimintamenot -359 323 koordinaattori

Toimintakate (Netto) -317 522

 TULOSALUE 100 YHTEENSÄ

Toimintatulot 126 501

Toimintamenot -1 283 384

Toimintakate (Netto) -1 156 883

140 LIIKENNE Kunnanjohtaja

1400 LIIKENNE

Toimintatulot 0

Toimintamenot -39 400

Toimintakate (Netto) -39 400

160 METSÄTALOUS Metsien hoito palvelee kunnan strategisia tavoitteita Kunnanjohtaja

1600 METSÄTALOUS Puun myyntiä toteutetaan metsäsuunnitelman hakkuuehdotuksen mukaisesti

Toimintatulot 172 000

Toimintamenot -13 800

Toimintakate (Netto) 158 200

400 SOSIAALI- JA TERVEYSTOIM 4500 UUSI SOSIAALITOIMI Kunnanjohtaja

4000 SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

4500 UUSI SOSIAALITOIMI

Toimintatulot -3 500

Toimintamenot -3 500

Toimintakate (Netto)

4900 KUNNAN KUSTANNUSVASTUU Pitkäaikais-työttömyyden lasku ja kunnan kustannusten vähentäminen

Toimintatulot

Toimintamenot -293 000  työllisyys- 
koordinaattori

Toimintakate (Netto) -293 000 

TULOSALUE 400 YHTEENSÄ
0

Toimintatulot -3 500
Toimintamenot -296 500
Toimintakate (Netto)

420 ALUEELLINEN YHTEISTYÖ Alueellisen yhteistyön tavoite on huolehtia kunnan edunvalvonnasta Kunnanjohtaja

4200 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun sote

4002 HVA:N LASKUTUS

Toimintatulot 0

Toimintamenot -100 000

1000 LUOTTAMUSHENKILÖHALLINTO

(Ulkoiset ja sisäiset)

1020 YLEISHALLINTO

Turvataan toimiva, avoin ja vaikuttava luottamushenkilöorganisaatio, joka mahdollistaa 
demokraattisen päätöksenteon ja kuntastrategian toteuttamisen

Varmistetaan kunnan toiminnan lainmukaisuus, hyvä hallinto, sujuvat palveluprosessit ja 
kuntastrategian toimeenpano

Tuetaan kunnan talouden tasapainoa. Henkilöstön osaamisen kartuttaminen ja sopeuttaminen uusiin 
tarvittaviin taitoihin ja vähennettyyn henkilöstön määrään

TE-palveluiden ja Toimivat välityömarkkinat-hankkeen avulla parannetaan työllisyyttä ja edistetään 
elinvoimaa 

1030 TALOUS- JA HENKILÖSTÖHALLINTO

1040 TYÖLLISTÄMINEN

Palvelu- ja asiointiliikenne järjestetään siten, että kaikilta kunnan alueilta pääsee kerran viikossa 
asioimaan kuntakeskukseen. 

Yhteistyö ELY-keskuksen kanssa joukkoliikenteen peruspalvelutason saavuttamiseksi.

Liikenneturvallisuuden parantaminen kunnan alueella.

1600 METSÄTALOUS

1400 LIIKENNE



Toimintakate (Netto) -100 000

4300 MUU ALUEELLINEN YHTEISTYÖ

4003 MUU ALUEELLINEN YHTEISTYÖ

Toimintatulot 0

Toimintamenot -104 029

Toimintakate (Netto) -104 029

TULOSALUE 420 YHTEENSÄ

Toimintatulot 0
Toimintamenot -204 029
Toimintakate (Netto) -204 029

KUNNANHALLITUS YHTEENSÄ

Toimintatulot 298 501
Toimintamenot -1 837 113
Toimintakate (Netto) -1 538 612

190 RAHOITUS Kunnanjohtaja

1900 VEROTULOT
Verotulot 4 138 000

1910 VALTIONOSUUDET
Valtionosuudet 861 414

1920 RAHOITUSTULOT JA -MENOT
Rahoitustuotot 184 866
Rahoituskulut -39 500

TEHTÄVÄALUE 190 YHTEENSÄ
Verotulot 4 138 000
Valtionosuudet 861 414
Rahoitustuotot ja -kulut 145 366

Rahoitus ja omaisuudenhoito tukee kunnan strategisten tavoitteiden toteutumista sekä 
rahoitustoiminnan riskien eliminointi


