
 

 

 
Rehtori-sivistystoimenjohtajan viran auki julistaminen 
  
Kunnanhallitus 09.02.2026 § 23   
28/01.01.01.01.00/2026   
 

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Rauni Ronkaisen irtisanoutuessa virasta 
1.8.2026 alkaen ja jäädessään tehtävistä vuosilomalle 16.4.2026 alkaen on 
kunnan julistettava haettavaksi rehtori-sivistystoimenjohtajan virka.  
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka 
tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon 
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Kunnanvaltuusto päättää rehtorin valinnasta.  
 
Rehtorin kelpoisuusvaatimukset on määritelty asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 2-3 §:ssä. 

 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan rehtori vastaa sivistystoimenjohtajalle 
kuuluvista tehtävistä.  
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2 
§:n mukainen kelpoisuus. 

 
Sivistystoimenjohtajalla on vastuullaan laaja toimiala, johon kuuluu 
perusopetuksen lisäksi varhaiskasvatus, liikunta- ja nuorisotoimi sekä 
kirjasto- ja kulttuuritoimi.  Sivistystoimenjohtajan tehtävänkuvassa on 
vahva hyvinvointijohtamisen painotus. Jatkossa virkanimike voi muuttua 
hyvinvointijohtajaksi. Tehtävässä lisätään yhteistyötä sivistyksen ja soten 
yhdyspinnoilla. 

 
Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan 
jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on rehtori-sivistystoimenjohtajan 
hakuilmoitus. 

 
Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 1) julistaa rehtori-sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi ajalla 10.2.-

25.2.2026 Työmarkkinatorilla ja kunnan verkkosivuilla  
 2) oikeuttaa vs. kunnanjohtajan ja rehtorin viimeistelemään hakuilmoitus 
 3) nimetä haastatteluryhmään kunnanhallituksen puheenjohtajan, 

hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan, rehtorin ja vs. kunnanjohtajan 
 5) että viransijaisuus täytetään 16.4.2026-31.7.2026 ja vakituinen virka 

1.8.2026 alkaen. 
  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


