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45
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 16.03.2026

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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46
Poytikirjan tarkastus

Kunnanhallitus 16.03.2026
Paatdésehdotus Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Marjukka Konttinen-Lappalainen ja Teppo
Toivanen. Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos
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47
Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kunnanhallitus 16.03.2026
Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen tehdyt
lisaykset.

Paatos
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48

Sote- ja pelastuskiinteistdojen yhtidittamisvelvollisuus

Kunnanhallitus 16.03.2026
71/02.07.00.00/2026

Kunnan aiemmin jarjestdman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat
toimitilat siirtyivat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sité koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain, 616/2021,
(jatkossa "voimaanpanolaki”) 22 §:n mukaisesti. Hyvinvointialueen ja
kunnan tuli tehda toimitilojen hallinnasta vuokrasopimus siten, ettd se on
voimassa ainakin 31.12.2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita
kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen
voimassaoloajan paattymista.

Edella mainittu saantely mahdollisti toimitilojen vuokraamisen
hyvinvointialueelle ilman kuntalain (410/2015) 15. luvussa tarkoitettua
yhtidittamista.

Lakisaateisen vuokraamisvelvoitteen paattyessa 31.12.2025 kunnan tulee
huomioida kuntalain 126 §:ssa saadetty yhtioittamisvelvoite. Sen 1
momentin mukaan kunnan hoitaessa 7 §:ssa tarkoitettua tehtavaa
kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava osakeyhtion,
osuuskunnan, yhdistyksen tai saation hoidettavaksi. Kuntalain 126 §:n 2
momentissa sdadetaan tilanteista, joissa kunnan ei katsota toimivan
kilpailutilanteessa markkinoilla. Lain 127 §:ss& on saadetty muista
poikkeuksista 126 §:n yhtidittamisvelvollisuuteen.

Kuntalain 127 §:n 1 momentin perusteella yhtidittamisvelvoitteen
ulkopuolelle jaa kunnan toiminta, kun se tayttaa vahaisyyden tunnusmerkit.
Hallituksen esityksessa (268/2014) vahaisella toiminnalla tarkoitettaisiin
satunnaista toimintaa markkinoilla seka toimintaa, jolla ei olisi
markkinavaikutuksia, tai ne olisivat vahaisia.

Neuvottelut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa tilojen
vuokraamisesta ovat saatu paatdkseen. Uudet vuokrasopimukset on
allekirjoitettu vuoden 2026 alussa. Neuvottelut koskivat vuokran tasoa,
vuokrattavien tilojen maaraa seka sopimuskauden pituutta. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma ulottuu vuoteen 2038
saakka.

Raakkylan kunta vuokraa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle talla hetkella

viisi kunnan omistuksessa olevaa toimitilaa. Vuokrauksen kohteena olevat

toimitilat ovat:

1. R&akkylan terveyskeskus, jonka hyvinvointialue on vuokrannut
1.12.2025 alkaen toistaiseksi vuoden irtisanomisajalla.

2. Raakkylan paloasema, jonka hyvinvointialue on vuokrannut 1.12.2025
alkaen toistaiseksi vuoden irtisanomisajalla.

3. Oljyntorjunta kalustovaja, jonka hyvinvointialue on vuokrannut
1.12.2025 alkaen toistaiseksi vuoden irtisanomisajalla.
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Paatosehdotus

Paatos

4. Ylakoulu (16 m 2), jonka hyvinvointialue on vuokrannut 1.1.2026
alkaen toistaiseksi vuoden irtisanomisajalla.

5. Tyétoiminta, jonka hyvinvointialue on vuokrannut 1.1.2026 alkaen
toistaiseksi puolen vuoden irtisanomisajalla.

Yhtioittamisen lahtokohtia

Valmistelun l1ahtékohtana on voimassa olevien sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen kiinteistdjen vuokrasopimusten
tilanne, ja nakyma vuokrasopimusten kestoon ja saavutettavaan
vuokratasoon. Hyvinvointialueen jatkossakin vuokraamia Raakkylan
kunnan terveyskeskusta sek& paloasemaa on tarkasteltu
yhtidittdmisvelvollisuuden nakdkulmasta: koskeeko yhtidittdmisvelvollisuus
molempia, tai soveltuvatko yhtidittdmisvelvoitteen poikkeukset.

Selvitys yhtioittamatta jattamisen edellytyksista:

Kuntien sote-kiinteistot toimivat lahtokohtaisesti kilpailutilanteessa
markkinoilla kuntalain 126 §:n mukaan. Kunta itse arvioi, onko kunnan
alueella toimivaa sote-kiinteistomarkkinaa. Kunta arvioi itse

kuntansa tilanteen huomioiden sen, etta kynnys tulkintaan, ettei kunnassa
olisi kiinteistonvuokrausmarkkinaa, on korkea.

Raakkylan kunta on teettanyt selvitystyon Finwise Advisors Oy:n kanssa
yhtidittamatta jattamisen juridisista ja kilpailullisista edellytyksista. Selvitys
on tehty Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti. Ohjeistus on laadittu kunnille
niiden harkitessa sote-kiinteistdjen yhtiditta jattdmista markkinavaikutusten
vahaisyyden perusteella.

Kilpailutilannetta ja kilpailuneutraliteettia valvoo Kilpailu- ja kuluttajavirasto
(KKV). KKV ei ota kantaa yksittaisiin tapauksiin ilman tutkintaa. KKV ei
mydskaan anna ennakollisia lausuntoja, eika silla ole toimivaltaa myontaa
poikkeuslupia.

Finwise Advisors Oy on antanut lausunnon, jonka mukaan kuntalain
(410/2025) 15. luvussa saadetty kilpailuilla markkinoilla tapahtuvan
toiminnan yhtidittamisvelvollisuus ei koskisi Raakkylan kunnan
sote- ja pela-kiinteistdja.

Perusteluna tdhan on vahaiset markkinavaikutukset, jotka puoltavat
yhtiditta jattamista. Naita ovat kiinteistdkauppojen maara, tonttitarjonta ja -
kysynta, vastaavien tilojen heikko tarjonta, vuokrasopimusten pituus,
yksityisten toimijoiden aktiivisuus sekd muutostdiden kannattamattomuus.
Tarkemmat perustelut 16ytyvat liitteena olevasta Finwise Advisors Oy:n
raportista.

Valmistelija: ma. kunnanjohtaja Raita Joutsensaari, puhelin 040 105 3010

Kunnanhallitus paattaa, ettei paatdksentekohetkelld Raakkylan kunnan
alueella ole sellaisia toimivia markkinoita sosiaali- ja terveydenhuollon
tiloille, tonteille ja rakennuksille, joka edellyttaisi kunnan hallussa olevien
sote-kohteiden yhtidittamista. Nain ollen Raakkylan kunta ei toistaiseksi
edista yhtidittdmista koskevaa asiaa.
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49

Rehtorin-sivistystoimenjohtajan virka

Kunnanhallitus 09.02.2026 § 23

Paatosehdotus

Paatos

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Rauni Ronkaisen irtisanoutuessa virasta
1.8.2026 alkaen ja jaadessaan tehtavista vuosilomalle 16.4.2026 alkaen on
kunnan julistettava haettavaksi rehtori-sivistystoimenjohtajan virka.

Hallintosdanndn 24 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanvaltuusto paattaa rehtorin valinnasta.

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset on maaritelty asetuksessa opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 2-3 §:ssa.

Hallintosdanndon 12 §:n mukaan rehtori vastaa sivistystoimenjohtajalle
kuuluvista tehtavista.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2
§:n mukainen kelpoisuus.

Sivistystoimenjohtajalla on vastuullaan laaja toimiala, johon kuuluu
perusopetuksen lisaksi varhaiskasvatus, liikunta- ja nuorisotoimi seka
kirjasto- ja kulttuuritoimi. Sivistystoimenjohtajan tehtdvankuvassa on
vahva hyvinvointijohtamisen painotus. Jatkossa virkanimike voi muuttua
hyvinvointijohtajaksi. Tehtavassa lisataan yhteistyota sivistyksen ja soten
yhdyspinnoilla.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta.

Esityslistan oheismateriaalina on rehtori-sivistystoimenjohtajan
hakuilmoitus.

Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002

Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa rehtori-sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi ajalla 10.2.-
25.2.2026 Tyomarkkinatorilla ja kunnan verkkosivuilla

2) oikeuttaa vs. kunnanjohtajan ja rehtorin viimeistelemaan hakuilmoitus
3) nimeta haastatteluryhmaan kunnanhallituksen puheenjohtajan,
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan, rehtorin ja vs. kunnanjohtajan
5) etta viransijaisuus taytetdan 16.4.2026-31.7.2026 ja vakituinen virka
1.8.2026 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus 16.03.2026
28/01.01.01.01.00/2026

Raakkylan kunnassa on ollut haettavana rehtori-sivistystoimenjohtajan
virka. Hakemukset tuli jattada 25.2.2026 klo 12.00 mennessa. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki viisi henkil6a, joista neljalla on tehtavaan vaadittava
muodollinen kelpoisuus.

Hakijat: FM Tiina Liuski, KM Virpi Kinnunen, FM Tuomo Pesonen, FM Niilo
Kontkanen ja sosionomi (YAMK) Maarit Reiman.

Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa, ja heidat haastateltiin 11.3.2026.

Haastattelijana toimivat rehtori-sivistystoimenjohtaja, ma. kunnanjohtaja,
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Haastattelutydryhma esittda hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden
seikkojen seka haastattelujen jalkeen suoritetun kokonaisharkinnan
perusteella, ettd Raakkylan kunnan yhtenaiskoulun rehtori-
sivistystoimenjohtajan viransijaiseksi ajalle 16.4. — 31.7.2026 ja
toistaistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2026 alkaen valitaan KM
Virpi Kinnunen ja 1. varasijalle valitaan FM Tiina Liuski.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava rikosrekisterilain 6 §:n
2. mom. mukainen ote rikosrekisterista. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (OVTES).

Kunnan hallintosdannén 6. luvun mukaan kunnanvaltuusto paattaa rehtorin
valinnasta ja maaraaikaisista valinnoista sivistystoimenjohtaja/ rehtorin
virkaan paattada kunnanhallitus.

Valmistelu: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002

Paatésehdotus 1. Kunnanhallitus paattaa valita rehtori-sivistystoimenjohtaja Rauni
Ronkaisen viransijaiseksi ajalle 16.4. — 31.7.2026 KM Virpi Kinnusen ja
valita 1. varasijalle FM Tiina Liuskin.

2. Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
rehtori-sivitystoimenjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan KM
Virpi Kinnusen 1.8.2026 alkaen ja valitsee 1. varasijalle FM Tiina Liuskin.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava rikosrekisterilain 6 §:n
2. mom. mukainen ote rikosrekisterista. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (OVTES). Rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtavakohtainen
palkka on 5 500 euroa/kk.

Paatos
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Perusteet

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja

opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2
§:n mukainen kelpoisuus.

Kunnanhallitus katsoo, etta koulutuksen ja haastattelun perusteella sopivin
rehtori-sivitystoimenjohtajan virkaan on KM Virpi Kinnunen.
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50
Tasopalkkajarjestelman paivitys

Kunnanhallitus 16.03.2026
32/01.00.01.01/2026

Toimitilahuoltajan tehtavankuva on 1.1.2026 alkaen muuttunut osalla
kunnan toimitilahuoltajista niin, ettd he tydskentelevat toimitilahuollon
lisdksi ruokapalvelutydntekijan tehtavissa koulun keittiolla. Uusi
yhdistelmatehtava sisaltaa toimitilahuoltajan tyotehtavia, keittiotyota seka
ruoan kuljettamisen paivakodille.

Paivakodilla tydskentelevan toimitilahuoltajan tehtavankuva sisaltdd myods
ateriatuotantoon osallistumista ja astiahuoltoa.

Uusi yhdistelmatehtava on tasopalkkajarjestelman palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava, koska siind yhdistyy kahden eri palkkaryhman
tehtavia. Tasopalkkatyéryhma on 26.2.2026 kokouksessaan kuvannut
uuden toimitilahuoltaja-ruokapalvelutydntekijan yhdistelmatehtavan kunnan
tasopalkkajarjestelmaan.

Lisaksi tasopalkkatydoryhma on kiinnittanyt huomiota
tasopalkkajarjestelmaan kuuluvan hyvinvointikoordinaattorin tasolisan
korvaukseen. Tasolisdn euromaara on talla hetkelld varsin pieni suhteessa
tehtavan vastuuseen, eika lisa ole euromaaraisesti samassa linjassa
muiden tasolisien kanssa.

Hyvinvointikoordinaattori on keskeinen tekija onnistuneessa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Koordinaattori edistaa yhteistyéta kunnan eri
toimialojen ja toimijoiden kesken, seka hyvinvointialueen ja jarjestdjen
kanssa. Lisaksi han raportoi asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilasta ja
tukee kunnan johtoa tiedolla johtamisessa.

Oheismateriaalina paivitetty tasopalkkajarjestelma.

Valmistelija: toimistosihteeri Virve Nykanen, 040 105 3003
Paatésehdotus Tasopalkkatydryhma esittda kunnanhallitukselle, ettéa se hyvaksyy

toimitilahuoltaja-ruokapalvelutydntekijan yhdistelmatehtavan kuvauksen

tasopalkkajarjestelmaan. Lisaksi tydryhma esittdad kunnanhallitukselle, etta

se korottaa hyvinvointikoordinaattorin tasolisan kuukausittaisen

korvauksen 200 euroon aikaisemmasta 50 €/kk maarasta.

Paatos
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51
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 KVTES

Kunnanhallitus 16.03.2026
74/01.00.01.03/2026

KVTES yleiskirjeen 22/2025 liite 1 mukaan 1.6.2025 voimaan tullut kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukainen paikallinen
jarjestelyera kaytetaan tasopalkkajarjestelman taytantdéonpanoon
paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien taytantédnpanoon.

Palkkasumman laskennassa on kaytetty huhtikuun 2025 KVTES-
palkkasummaa, joka oli 91 053,99 €. Palkkasummaa korotettiin 1.2.2025
voimaan tulleella keskitetylla eralla, 0,35 %, jolloin korotetuksi
palkkasummaksi muodostui 91 372,68 €. 1.6.2025 jarjestelyera, 0,45 %,
on palkkasummasta 411,18 €.

Laskelmien tarkastuslaskennan jalkeen jarjestelyerasta on aikaisemmin
kohdennettu tasopalkkajarjestelman taytantéénpanoon
heijastusvaikutukset huomioituna yhteensa 165,77 €. Paikalliseraa jai viela
kohdentamatta 245,41 €.

Jakamatta olevan jarjestelyeran kohdentamisesta on neuvoteltu
paikallisesti 27.11.2025 ja 26.2.2026 paasopijajarjestdjen edustajien ja
tydnantajan edustajien kesken. Neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys.
Oheismateriaalina on saavutettu neuvottelutulos.

Valmistelija: toimistosihteeri Virve Nykanen, 040 105 3003

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelussa saavutetun
neuvottelutuloksen.

Paatos
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52
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kuntien jarjestamisvastuusopimuksen paivittaminen

Kunnanhallitus 16.03.2026
73/00.04.01/2026

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on paattanyt 10.3.2026 § 14
hyvaksya omalta osaltaan Pohjois-Karjalan tydllisyyslaueen kuntien
jarjestamisvastuusopimukseen tehdyt paivitykset ja Iahettanyt sen edelleen
kuntiin hyvaksyttavaksi.

Jarjestamisvastuusopimuksella sovitaan laissa tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta
Pohjois-Karjalan kunnissa. Pohjois-Karjalan kuntia ovat Heinavesi,
llomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes,
Outokumpu, Polvijarvi, Radakkyla ja Tohmajarvi. Sopimuksella
muodostetaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalue, maaritetdan Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen vastuukunta, yhteinen toimielin, talous,
henkilostd, toimitilat ja valineistdéseka sovitaan tyollisyyden
palvelukokonaisuudesta ja sen kehittamisesta.

Jarjestamisvastuusopimuksessa maaritetaan Pohjois-Karjalan
tydllisyysalueen tehtavaksi lakisdateisten tydvoimapalvelujen
jarjestaminen. Osana tydllisyysalueen palvelujen kehittamista
tyollisyysalue on valmistellut maakunnallista tydllistamislisaa, joka toimii
uudenlaisena tydllistdmisen tukimuotona lakisaateisen palkkatuen rinnalla.
Koska tydllistamislisa ei ole lakisdateinen tukimuoto,
jarjestamisvastuusopimusta on tarpeen paivittaa siten, etta tyodllisyysalue
Voi jarjestaa lakisaateisten palvelujen lisaksi myods muita tyoéllisyytta tukevia
palveluita (kohta 7). Lisaksi sopimukseen on tehty tarkennuksia kohtiin 5,6
ja 8.

Jarjestamisvastuusopimukseen esitettavat muutokset kayvat ilmi
oheismateriaalista olevasta Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kuntien
jarjestamisvastuusopimuksesta.

Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002.

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn Pohjois-Karjalan kuntien
tyodllisyysalueen jarjestamisvastuusopimuksen.

Paatos
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53
Palvelu- ja asiointiliikenteen sekd kunnan muiden kuljetusten jarjestaminen 1.8.2026 alkaen

Kunnanhallitus 16.03.2026

68/08.01.01/2026
Raakkylan kunnan palvelu- ja asiointilikenteen seka kunnan muiden
kuljetusten jarjestdmisesta paattdd kunnanhallitus. Nykyinen palvelu- ja
asiointilikenteen seka kunnan muiden kuljetusten sopimuskausi paattyy
31.7.2026.

Palveluliikenne- ja asiointireitteja on nelja ja ne ajetaan kerran viikossa
kyliltd kuntakeskukseen. Kunnan muita kuljetuksia ovat muun muassa
kerho- ja retkikuljetukset. Tulevan kilpailutuksen arvioitu hinta ylittda
kansallisen hankintarajan 60 000 euroa (alv 0 %).

Tuleva sopimuskausi on 1.8.2026 — 31.7.2028 + optiovuodet 1 + 1.
Koulukuljetukset ja palvelu- ja asiointilikenne seka kunnan muut
kuljetukset kilpailutetaan samanaikaisesti. Tasta syysta kausi alkaa
elokuun alussa ja paattyy heinakuun lopussa. Kilpailutusta valmistellaan
yhteistydssa Pohjois-Karjalan hankintatoimen kanssa. Kilpailutuksen
hoitaa hankintatoimi.

Palvelu- ja asiointiliikenteen jarjestdmisen periaatteet ovat liitteena.
Periaatteet sisaltavat asiakkailta perittdvat maksut.

Valmistelija: hallintosihteeri Ann-Marie Sandstrom, p. 040 105 3102

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevat palvelu- ja asiointilikenteen
jarjestamisen periaatteet ja asiakkailta perittavat maksut.

Kunnanhallitus myontaa hyvinvointilautakunnalle oikeuden valmistella
palvelu- ja asiointilikenteen seka kunnan muiden kuljetusten kilpailutuksen
koulukuljetusten kilpailutuksen yhteydessa yhdessa Pohjois-Karjalan
hankintatoimen kanssa. Samalla kunnanhallitus myontaa Pohjois-Karjalan
hankintatoimelle oikeuden tehda paatds palvelu- ja asiointiliikenteen seka
kunnan muiden kuljetusten hankinnasta ajalle 1.8.2026 - 31.07.2028 seka
optiovuosille 1 + 1.

Paatos
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54
Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 16.03.2026
60/00.04.02/2026

Koha-Suomi Oy:n yhtidkokous on paattanyt l1ahettaa paivitetyn
osakassopimuksen osakkaille hyvaksyttavaksi. Osakassopimukseen on
lisatty kohta 3.2. Osakkuudesta irtautuminen. Lisays on merkitty
muutettuun sopimukseen punaisella.

Yhtion hallituksen mukaan Koha-Suomi Oy voisi edelleen jatkaa kaikkien
omistajiensa In-house-yhtiéna hankintalain uudistuksen vield ollessa
kesken.

Hankintalain uudistus on edennyt eduskunnan kasittelyyn, ja lait on
tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2026.

Koha-Suomi Oy on taysin kuntien omistama yhtio, jonka kautta kunnat
yllapitavat ja kehittdvat Koha-kirjastojarjestelmaa yhteistydssa. Yritys on
perustettu loppukesalla 2016 Kohti Kohaa —hankkeen tuloksena. Yritys
toimii non-profit-periaatteella; sen tavoitteena ei ole tuottaa taloudellista
voittoa. Yritys toimii tiiviissa yhteistydssa omistajakuntien kirjastojen
kanssa ja on aktiivinen toimija kansainvalisessa Koha-yhteisdssa.

Esityslistan oheismateriaalina on Koha-Suomi Oy:n paivitetty
osakassopimus.

Valmistelu: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen
esitetyilla lisayksilla.

Paatos
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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi erdista kalastusrajoituksista Saimaalla vuosina 2026-
2031

Kunnanhallitus 16.03.2026
12/00.04.01/2026

Maa- ja metsatalousministerio on pyytanyt lausuntoa kalastusrajoituksia
Saimaalla koskevaan asetusluonnokseen. Lausuntoaika on 18.2. -
20.3.2026.

Maa- ja metsatalousministerio esittaa, etta valtioneuvosto antaisi
kalastuslain (379/2015) 59 §:n 1 momentin nojalla asetuksen, jolla
kiellettaisiin saimaannorpan keskeisilla elinalueilla norpalle kaikkein
vaarallisimpien kalanpyydysten ja kalastustapojen kaytto.

Esityksen keskeisena ehdotuksena olisi rajoittaa ymparivuotisesti
saimaannorpan keskeisilla elinalueilla sellaisten pyydysten ja
kalastustapojen kaytt6a, jotka ovat tutkimus- ja seurantatulosten
perusteella erityisen haitallisia saimaannorpille. Lisaksi esitetylla
valtioneuvoston asetuksella kiellettaisiin verkkokalastus Saimaalla
saimaannorpan poikasten keskeisilla likkumisalueilla vuosittain 15.4.—-30.6.
valisena aikana. Muikkuverkkojen kohdalla edelld mainittu kieltoaika
paattyisi 21.6.

Tausta

Saimaannorppa (Pusa hispida saimensis) on kotoperdinen norpan alalaji,
jota esiintyy vain Suomessa. Saimaannorppa on luokiteltu erittain
uhanalaiseksi. Saimaannorppaa suojellaan ymparistéministerién johdolla
laaditun saimaannorpan suojelun strategian ja toimenpidesuunnitelman
periaatteiden mukaisesti. Saimaannorppakanta on kasvanut 2000-luvulla
noin 240 yksildsta noin 530 yksiloon.

Voimassa oleva valtioneuvoston asetus eraista kalastusrajoituksista
Saimaalla paattyy 14.4.2026.

Esityksen tavoitteena olisi turvata saimaannorppakannan kasvu lajin
suojelustrategian mukaisesti ja edistaa lajin suotuisan suojelutason

saavuttamista. Samalla pyrittaisiin kuitenkin mahdollistamaan seka vapaa-
ajankalastuksen ettd kaupallisen kalastuksen jatkuminen Saimaalla.

Asetuksen verkkokalastuskiellon tavoitteena olisi erityisesti varmistaa
kuuttien selviytymisen kannalta mahdollisimman turvalliset elinolosuhteet
niiden ensimmaisten elinkuukausien aikana seka edistad saimaannorpan
selviytymista lajina ja sen kannan sailyttamista elinkykyisena. Muiden
pyydysrajoitusten tavoitteena olisi kieltda norpalle kaikkein vaarallisimpien
pyydysten kayttd, jotta erityisesti lisdantymiskykyiset naaraat saataisiin
suojeltua sivusaaliskuolleisuudelta. Lajisuojelun intressia turvaamalla
voitaisiin myos varmistaa luontodirektiivin maaraysten toteuttaminen.

Esityksella pyrittaisiin kuitenkin samalla mahdollistamaan ymparivuotiset
edellytykset seka kaupallisen kalastuksen etta vapaa-ajankalastuksen
harjoittamiseen.
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Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija: ma.kunnanjohtaja Raita Joutsensaari, 040 105 3010

Kunnanhallitus puoltaa maa-ja metsatalousministerion esitysta eraista
kalastusrajoituksista Saimaalla vuosina 2026-2031.
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Tietopyynt6 johtajasopimuksen paattamissopimuksesta

Kunnanhallitus 16.03.2026
41/01.01.04.02/2026

Lansi-Savon paatoimittaja Timo Laitakari on 12.2.2026 lahettdamassa
sahkopostissaan pyytanyt kokonaisuudessaan nahtaville kunnan ja Esko
Rautiaisen valisen johtajasopimuksen paattamissopimuksen.

Kunnan ja Esko Rautiaisen valinen johtajasopimuksen paattamissopimus
on hyvaksytty kunnanhallituksessa 9.2.2026. Rautiaisen virkasuhde
kunnanjohtajana paattyi 23.2.2026.

Hallintosdannon 19 §:n mukaan toimielimen paatokseen tiedon ja
asiakirjan antamisesta haetaan muutosta hallintovalituksella suoraan
hallinto-oikeudelta.

Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002

Paatosehdotus Raakkylan kunnanhallituksen kokouksessaan 9.2.2026 hyvaksyma kunnan
ja Esko Rautiaisen valinen johtajasopimuksen paattamissopimus annetaan
asiakirjaa pyytaneelle siind muodossa, ettd sopimuksen kohta
"sopimuksen tarkoitus ja tausta” salataan.

Paatos

Perustelut
Sopimuksen ovat neuvotelleet kummankin osapuolen puolesta lainopilliset
asiamiehet. Sopimuksen osapuolet ovat allekirjoittaneet asiamiesten
keskenaan muotoileman sopimuksen sellaisenaan. Salattu kohta
sopimuksesta on kooste asiamiesten paamiehilleen antamista
asianajollisista, luottamuksellisista neuvottelutaktisista neuvoista.

Korkein hallinto-oikeus on vahvistanut asianajosalaisuuden perusteeksi
salata muutoin julkisessa asiakirjassa olevia tietoja (KHO 2019:10, KHO
2019:83 ja KHO 2019:98). Tapauksissa on annettu ratkaiseva merkitys
asiamiehen ja paamiehen valisen luottamuksellisen suhteen turvaamiselle.
Tapauksessa KHO 2019:83 tarkastusmuistio sisalsi tietoja Finavian
asianajajien nakemyksista ja selvitystyosta johdannaisvastuuasian eri
kasittelyvaiheissa. Nyt ratkaistavana olevassa tietopyynnodssa on kysymys
vastaavasta tilanteesta. Salattava osa sopimuksesta siséaltaa tietoja
asiamiesten nakemyksista ja selvitystydsta sopimuksen laatimisen eri
vaiheissa. Asianajollinen neuvo kuuluu asianajosalaisuuden piiriin siinakin
tilanteessa, etta se ilmaistaan asian toiselle osapuolelle (KHO 2019:98).
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57
Tiedoksi saatettavat asiat

Kunnanhallitus 16.03.2026
12/00.04.01/2026

Kuntien ehdotukset itsendisyyspaivana 2026 myonnettavien Suomen
Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkien
saajista on toimitettava lupa- ja valvontavirastolle viim. 24.4.2026.
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnan pdytakirjanote 10.3.2026
§ 15 Tydllistamislisan mydntaminen.

Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi saaristolaiksi.

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos
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58
Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 16.03.2026

Elinvoimalautakunnan poéytakirja 26.2.2026 §:t 11-20.
Mé&araaikaisen kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset §:t 5-6

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee pdytakirjan ja viranhaltijapaatokset tietoonsa
saatetuksi ja toteaa ettei niiden johdosta ole huomautettavaa.

Paatos



