Rehtorin-sivistystoimenjohtajan valinta

Kunnanhallitus 09.02.2026 § 23

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Rauni Ronkaisen irtisanoutuessa virasta
1.8.2026 alkaen ja jaadessaan tehtavista vuosilomalle 16.4.2026 alkaen on
kunnan julistettava haettavaksi rehtori-sivistystoimenjohtajan virka.

Hallintosaannon 24 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanvaltuusto paattaa rehtorin valinnasta.

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset on maaritelty asetuksessa opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 2-3 §:ssa.

Hallintosdannon 12 §:n mukaan rehtori vastaa sivistystoimenjohtajalle
kuuluvista tehtavista.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2
§:n mukainen kelpoisuus.

Sivistystoimenjohtajalla on vastuullaan laaja toimiala, johon kuuluu
perusopetuksen lisaksi varhaiskasvatus, liikunta- ja nuorisotoimi seka
kirjasto- ja kulttuuritoimi. Sivistystoimenjohtajan tehtdvankuvassa on
vahva hyvinvointijohtamisen painotus. Jatkossa virkanimike voi muuttua
hyvinvointijohtajaksi. Tehtavassa lisataan yhteistyota sivistyksen ja soten
yhdyspinnoilla.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattda hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattdmisesta.

Esityslistan oheismateriaalina on rehtori-sivistystoimenjohtajan
hakuilmoitus.

Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) julistaa rehtori-sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi ajalla 10.2.-
25.2.2026 Tydmarkkinatorilla ja kunnan verkkosivuilla
2) oikeuttaa vs. kunnanjohtajan ja rehtorin viimeistelemaan hakuilmoitus
3) nimeta haastatteluryhmaan kunnanhallituksen puheenjohtajan,
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan, rehtorin ja vs. kunnanjohtajan
5) etta viransijaisuus taytetdan 16.4.2026-31.7.2026 ja vakituinen virka
1.8.2026 alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 16.03.2026 § 49



Paatosehdotus

Paatos

Perusteet

Raakkylan kunnassa on ollut haettavana rehtori-sivistystoimenjohtajan
virka. Hakemukset tuli jattaa 25.2.2026 klo 12.00 mennessa. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki viisi henkilda, joista neljalla on tehtavaan vaadittava
muodollinen kelpoisuus.

Hakijat: FM Tiina Liuski, KM Virpi Kinnunen, FM Tuomo Pesonen, FM Niilo
Kontkanen ja sosionomi (YAMK) Maarit Reiman.

Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa, ja heidat haastateltiin 11.3.2026.

Haastattelijana toimivat rehtori-sivistystoimenjohtaja, ma. kunnanjohtaja,
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Haastattelutydryhma esittdad hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden
seikkojen seka haastattelujen jalkeen suoritetun kokonaisharkinnan
perusteella, ettd R&dakkylan kunnan yhtendiskoulun rehtori-
sivistystoimenjohtajan viransijaiseksi ajalle 16.4. — 31.7.2026 ja
toistaistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2026 alkaen valitaan KM
Virpi Kinnunen ja 1. varasijalle valitaan FM Tiina Liuski.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava rikosrekisterilain 6 §:n
2. mom. mukainen ote rikosrekisterista. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (OVTES).

Kunnan hallintosddnnoén 6. luvun mukaan kunnanvaltuusto paattaa rehtorin
valinnasta ja maaraaikaisista valinnoista sivistystoimenjohtaja/ rehtorin
virkaan paattada kunnanhallitus.

Valmistelu: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002

1. Kunnanhallitus paattaa valita rehtori-sivistystoimenjohtaja Rauni
Ronkaisen viransijaiseksi ajalle 16.4. — 31.7.2026 KM Virpi Kinnusen ja
valita 1. varasijalle FM Tiina Liuskin.

2. Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
rehtori-sivitystoimenjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan KM
Virpi Kinnusen 1.8.2026 alkaen ja valitsee 1. varasijalle FM Tiina Liuskin.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava rikosrekisterilain 6 §:n
2. mom. mukainen ote rikosrekisterista. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (OVTES). Rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtavakohtainen
palkka on 5 500 euroa/kk.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2

§:n mukainen kelpoisuus.

Kunnanhallitus katsoo, etta koulutuksen ja haastattelun perusteella sopivin
rehtori-sivitystoimenjohtajan virkaan on KM Virpi Kinnunen.



Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Ona
Makkonen poistui esteellisena kokoushuoneesta eika ollut paikalla asian
kasittelyn eikad paatoksenteon aikana.

Kunnanhallitus 30.03.2026 § 72

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paatti 16.3.2026 § 49 valita rehtori-sivistystoimenjohtaja
Rauni Ronkaisen viransijaiseksi ajalle 16.4. — 31.7.2026 KM Virpi Kinnusen
ja 1. varasijalle FM Tiina Liuskin.

Lisaksi kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
rehtori-sivitystoimenjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan KM
Virpi Kinnusen 1.8.2026 alkaen ja valitsee 1. varasijalle FM Tiina Liuskin.

Virpi Kinnunen on ilmoittanut 27.3.2026, ettei ota vastaan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virkaa.

Hallintosaannon 2 §:n mukaan lyhytaikaisten poissaolojen aikana
kunnanjohtaja toimii rehtori-sivistystoimenjohtajan varahenkilona.

Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002.

Kunnanhallitus paattda kumota 16.3.2026 § 49 paatdksen ja paattaa valita
rehtori-sivistystoimenjohtaja Rauni Ronkaisen viransijaiseksi ajalle 1.5. —
31.7.2026 FM Tiina Liuskin.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
rehtori-sivitystoimenjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan FM
Tiina Liuskin 1.8.2026 alkaen.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava rikosrekisterilain 6 §:n
2. mom. mukainen ote rikosrekisterista. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (OVTES). Rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtavakohtainen
palkka on 5 500 euroa/kk.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Ona

Makkonen poistui kokoushuoneesta eika osallistunut asian kasittelyyn ja
paatdksentekoon.

Kunnanvaltuusto 27.04.2026

28/01.01.01.01.00/2026

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee rehtori-
sivitystoimenjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan FM Tiina
Liuskin 1.8.2026 alkaen.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava rikosrekisterilain 6 §:n
2. mom. mukainen ote rikosrekisterista. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen



mukaisesti (OVTES). Rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtavakohtainen
palkka on 5 500 euroa/kk.

Paatos



