Palkanmaksupaivan muuttaminen
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Paatosehdotus

Paatos

Kunnan henkildstén maara on pienentynyt viime vuosina huomattavasti.
Henkiléstomaara oli vuoden 2025 lopussa 49 henkil6a, kun se oli viela
vuoden 2022 lopussa 83 henkil6d. Taman vuoksi on suunniteltu
palkanlaskennan tehostamista yhdistdmalla palkanmaksupaivia.

KVTES Il luvun 18 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle
maksetaan palkka tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdan sen
16. paivana, jollei tassa sopimuksessa ole toisin maaratty tai palkan
suoritusperusteista muuta johdu taikka toimivaltainen viranomainen
tydntekijan palkanmaksun osalta toisin maaraa. Maaraaikaiselle
viranhaltijalle voidaan maksaa palkka tai palkkio kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana, ei kuitenkaan
lauantaina.

Vakiintuneen kaytanndn mukaisesti kunnan palkanmaksupaivat ovat olleet
vakituisen henkildston osalta tydntekokuukauden 5. ja 15. paiva tai naita
edeltava arkipaiva. Maaraaikaisissa palvelussuhteissa palkanmaksupaiva
on ollut tydntekokuukauden viimeinen arkipaiva. Lisaksi
luottamushenkilbille maksettavat palkkiot maksetaan maalis-, kesa-, syys-
ja joulukuun viimeinen arkipaiva.

Palkansaajien maara on vahentynyt 15. ja viimeisen paivan
maksuryhmissd. Naiden kahden palkanmaksupaivan yhdistdminen niin,
etta viimeisen paivan palkanmaksu siirretaan 15. paiva maksettaviin
palkkoihin, tehostaisi palkanmaksuprosessia. Kaytanndssa viimeisen
paivan palkanmaksu aikaistuisi puolella kuukaudella, kun uusi
palkanmaksupaiva olisi 15. paiva tai edellinen arkipaiva. Nain toteutettuna
muutos on kohtuullinen, eikd huononna palkansaajien asemaa tai
oikeuksia.

Palkanmaksuprosessin tehostamisen lisdksi palkanmaksupaivien
yhdistaminen esitetylla tavalla tasoittaa palkkahallinnon ty6ta, koska nain
palkkapaivat sijaitsevat tasaisemmin. Lisaksi maksupaivien yhdistaminen
helpottaa loma-ajan sijaistamisia.

Palkanmaksupaivan muuttaminen on tydsopimuksen ehtojen muutos, josta
on ensisijaisesti pyrittdva sopimaan tydntekijan ja tydnantajan kesken.
Tyontekijoita, joita muutos koskettaa, on kuultu ja heille kaikille muutos
sopii.

Valmistelija: toimistosihteeri Virve Nykanen, 040 105 3003
Yhteistydtoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
esittelytekstin mukaisen palkanmaksupaivan muutoksen, jolloin

henkiléston palkanmaksupaivat ovat jatkossa 5. ja 15. paiva tai niita
edeltava arkipaiva. Muutos astuu voimaan 1.6.2026.

Muutos ei koske luottamushenkildille maksettavia palkkioita.
Luottamushenkildiden palkkiot maksetaan edelleen maalis-, kesa-, syys- ja
joulukuussa kuukauden viimeisena arkipaivana.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstin mukaisen
palkanmaksupaivan muutoksen, jolloin henkildston palkanmaksupaivat
ovat jatkossa 5. ja 15. paiva tai niita edeltava arkipaiva. Muutos astuu
voimaan 1.6.2026
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