
 

 

 
Rääkkylän kunnan työsuojelun toimintaohjelma 
  
Yhteistyötoimikunta 29.04.2026 § 6  
  
 

Työturvallisuuslain (738/2002) mukaan työnantajalla on oltava 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn 
ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten toimintaohjelma, jossa 
kerrotaan työsuojelupolitiikan perusteet, päämäärät ja keskeiset keinot. 
Työsuojelun toimintaohjelmassa asetetaan tavoitteet työpaikan työterveys- 
ja työturvallisuustoiminnalle sekä työkykyä ylläpitävälle toiminnalle. 
Ohjelmassa selvitetään myös työturvallisuusvastuut ja -käytännöt sekä 
työsuojelun yhteistoiminnan toteutustapa. Toimintaohjelmaa seurataan ja 
kehitetään työyhteisön tarpeiden mukaisesti. Kehitystarpeiden 
tunnistamisesta vastaavat työnantaja ja työsuojeluvaltuutetut. 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon 
työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä 
työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa.  
 
Lisäksi jokaisella työpaikalla tulee olla oma vuosittainen työsuojelun 
toimintasuunnitelma aikatauluineen ja vastuuhenkilöineen. Suunnitelman 
tehtävänä on työpaikan vaarojen selvittäminen ja arviointi sekä saatujen 
tulosten perusteella yhteistyössä toteutettavat käytännön toimenpiteet. 
Laissa ei edellytetä tietyn mallin mukaista menettelytapaa, vaan sopiva 
arviointimenetelmä voidaan valita työpaikkakohtaisesti. Vastuu 
vaaratekijöiden arvioinnista ja kehittämistoimenpiteiden käynnistämisestä 
on työpaikan esihenkilöillä. 
 
Rääkkylän kunnan työsuojelun toimintaohjelma 2026 on hyväksytty 
työsuojelutoimikunnassa 5.11.2025. 
 
Hallintosäännön 5 luvun 16 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja käyttää kunnan työnantajavaltaa. Lisäksi hallintosäännön 6 
luvun 22 §:ssä kunnanhallitukselle on annettu yleinen toimivalta 
henkilöstöasioissa. Näiden määräysten perusteella kunnanhallitus päättää 
koko henkilöstöä koskevista työnantajan sisäisistä ohjelmista ja 
periaatteista, mukaan lukien työturvallisuuslain (738/2002) mukainen 
työsuojelun toimintaohjelma. 
 
Valmistelija: ma. kunnanjohtaja Raita Joutsensaari, 040 105 3010 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää hyväksyä Rääkkylän kunnan työsuojelun 
toimintaohjelman vuosille 2026 – 2029 ja lähettää sen edelleen 
hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 11.05.2026     
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Rääkkylän kunnan työsuojelun 
toimintaohjelman vuosille 2026 – 2029. 
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