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Paatosehdotus

Paatos

Kunnallisen YTL 4 a:n mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsté- ja koulutussuunnitelma,
jonka sisallén tydnantaja lopuksi vahvistaa. Suunnitelman tavoitteena on
tukea kunnan toimintaa, turvata tarvittava osaaminen seka edistaa
henkildston tydhyvinvointia.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea tyontekijéiden ammatillisen
osaamisen kehittamista. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma saatetaan
vuosittain ajan tasalle ja todetaan edellisen vuoden toteuma (kunnallinen
YTL4 a §).

Henkildstohallinnon jarjestelmaan kirjattiin vuoden 2025 osalta yhteensa
58 koulutuspaivaa: hallintopalvelut 8 paivaa, elinvoimapalvelut 14 paivaa ja
hyvinvointipalvelut 36 paivaa. Koulutuskorvaukseen oikeuttavien
koulutuspaivien lukumaara oli 40 (edell. vuonna 51).

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) on kumottu ja sen mukainen
koulutuskorvaus on paattynyt 31.12.2025. Koulutuskorvausta ei makseta
1.1.2026 tai sen jalkeen toteutetuista koulutuksista. Tama ei vaikuta
kunnallisen yhteistoimintalain mukaiseen velvollisuuteen laatia vuosittain
henkilosto- ja koulutussuunnitelma.

Raakkylan kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 on esityslistan
oheismateriaalina.

Valmistelija: hallintosihteeri Heidi Karttunen, 040 105 3002
Yhteistydtoimikunta paattaa vahvistaa kunnallisen yhteistoimintalain 4 a
§:n mukaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026 ja

l&hettda sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026.



