
Rääkkylän 
kunnan strategia 
2026–2030

”Rääkkylässä eletään,
ei vain asuta”



Visio 2040: Rääkkylä on 
mahdollistava, 
luonnostaan ammentava 
ja elinvoimainen 
kulttuurikunta

RÄÄKKYLÄN VISIO

Rääkkylä:
rohkeasti pieni, ylpeästi 
elinvoimainen.

RÄÄKKYLÄN ARVOT

Juuret syvällä, katse eteenpäin
Yhteisö, joka pitää huolta
Ketterä ja viisas
Luonnostaan ammentava
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1. Juuret syvällä, katse eteenpäin
Rääkkylä on paikka, jossa perinteet ja kulttuuriperintö 
eivät ole jarru vaan voimavara. Rääkkylä tunnetaan 
musiikista, tapahtumista ja luovasta tekemisestä. Yhtä 
aikaa katsomme eteenpäin, uskallamme uudistua ja olla 
innovatiivisia ja kokeilevia.  

2. Yhteisö, joka pitää huolta
Rääkkylässä ihmiset tuntevat toisensa ja välittävät. Arvo 
korostaa lämpöä, turvallisuutta ja inhimillisyyttä. Rääkkylä 
on yhteisö, joka kantaa jäseniään. Kunta toimii 
sillanrakentajana asukkaiden, yritysten, yhdistysten ja 
muiden/naapuri kuntien välillä. Vahvistamme turvallista 
yhteisöä. 

3. Ketterä ja viisas
Ketteryys tarkoittaa meillä sitä, että emme kangistu 
kaavoihin, vaan teemme päätöksiä lähellä arkea ja 
ihmisiä. Reagoimme muutoksiin joustavasti, mutta 
harkiten — viisaus ja ketteryys kulkevat käsi kädessä. Näin 
pystymme toimimaan tehokkaasti myös pienillä 
resursseilla. Sujuvoitamme ja digitalisoimme toimintaa.

4. Luonnostaan ammentava
Vesistö ja saariston läheisyys on Rääkkylän ydin. Tämä 
arvo nostaa esiin luonnon hyvinvointia tukevan roolin — ei 
vain maisemana, vaan elämäntapana ja 
vetovoimatekijänä. Vahvistamme ja pidämme 
vastuullisesti huolta luonnostamme.

.

Brändi-
ja viestintätyö 

Täällä 
eletään, ei 
vain asuta



Johtaminen, 
toimeenpano ja 
mittarit ja 
strategian 
kytkentä 
talousarvioon

• Strategia otetaan käyttöön ja osaksi 
toimintaa. Johdetaan arvopohjaisesti 
kulttuurimuutoksen etenemistä. Meillä on 
selkeä organisaatio ja johdonmukainen 
johtaminen.

• Toteutamme strategiaa konkreettisin toimin 
ja projektein. Asetamme selkeitä 
toimeenpantavia ja mitattavia tavoitteita . 
Jokaiselle toimenpiteelle ja projektille 
nimetään vastuutaho ja vuosittaiset mittarit

• Lautakunnat ja kunnanhallitus tuovat 
vuosittain esiin konkreettiset 
edistysaskeleet.

• Talousarvio laaditaan tiukassa yhteydessä 
strategiaan, ei erillisenä prosessina. 
Strategian juurrutus sekä strategiset 
kärkihankkeet saavat erillisen määrärahan

• Realistisuus ja vaiheistus ovat kaiken 
taloussuunnittelun lähtökohta

• Lakisääteiset palvelut asetetaan 
ensisijaisiksi, mutta elinvoimatekoja ei 
pysäytetä
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KOKONAISMITTARI
Hyöty Mittari Nyt Tavoite Toteum

a 
2026

Toteuma 
2028

Toteuma
2030

Talous paranee Ylijäämä/alijäämä
Kunta
Konserni/tytäryhtiöt

100 t

Palvelut turvataan

Arjen Turvallisuus

Hyvinvoivat oppilaat

Terveyspalvelut/lääkärin 
vastaanottopäivät/vk

Liikenneonnettomuudet
Kaatumiset
Turvallisuustoimien määrä

Kouluterveyskyselyn tulokset
Tea viisari
Kouluruokailuun osallistuminen
Move-mittauksen tulokset

2 kert/vk

Henkilöstön työtyytyväisyys
paranee

Henkilöstön hyvinvointikysely
Sairaspoissaolo pv/v 7

Maine ja tunnettuus paranee Some-seuraajat
verkkosivujen kävijät
mediassa julkaistut jutut/v

1600

Hiilijalanjälki pienenee Hiilijalanjälki mittari

Asukasmäärä ei pienene

Työllisyys paranee

Yrittäjien määrä lisääntyy

Yritysten onnistuminen lisääntyy

Asukkaiden määrä

Työttömyysprosentti

Yritysten määrä +maatilat

Yrityksen liikevaihto

-20

17

160+90

29 milj. €

Tulomuutto 
+/-0
14

+-0

35 milj.€
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