Lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2027

Kunnanhallitus 26.10.2026 § 155

191/00.04.01/2026

Paatosehdotus

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on kokouksessaan 8.10.2026
§ 44 hyvaksynyt omalta osaltaan tydllisyysalueen vuoden 2027
palvelusuunnitelman ja paattanyt Iahettda sen tydllisyysalueen kuntien
lausuttavaksi. Kuntien lausunnot tulee toimittaa Joensuun kaupungin
kirjaamoon viimeistdan 10.11.2026.

Palvelusuunnitelma siséltda Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
lakisaateisten tybvoimapalvelujen jarjestamista, hallintoa,
palvelurakennetta, henkildst6a, taloutta seka tydllisyyden ekosysteemin
kehittamistd koskevat linjaukset vuodelle 2027. Suunnitelma perustuu
palvelujen nykytilasta saatuihin kokemuksiin seka tunnistettuihin
kehittamistarpeisiin.

Vuoden 2027 palvelusuunnitelman keskeisia painopisteita ovat:

- tyottdmyyden pitkittymisen ehkaisy,

- passiivisen tyottdomyyden vahentaminen,

- nuorten ja maahanmuuttajien tydelamapolkujen nopeuttaminen seka
- tyénantajien tybvoiman saatavuuden ja kohtaannon parantaminen.

Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit ja palvelukokonaisuudet.
Vuoden 2027 kehittdmistoimenpiteisiin kuuluu muun muassa uuden
tehostarttipalvelun kayttoonotto tydnhaun alkuvaiheessa, digitaalisten
palvelujen vahvistaminen seka ty6- ja toimintakykyasiakkaille suunnattujen
palvelujen kehittdminen. Lisdksi ESR+-rahoitteisen TOIMI-hankkeen avulla
kehitetddn maakunnallista valitydmarkkinaymparistoa.

Palvelusuunnitelmassa linjataan myos tydllisyysalueen toiminnan
kehittamista asiakasprosesseihin ja prosessijohtamiseen perustuvaan
toimintamalliin. Tavoitteena on siirtya uudistettuun toimintamalliin vuoden
2027 aikana seka vahvistaa tiedolla johtamista ja toiminnan
vaikuttavuuden seurantaa.

Valmistelu ja lisadtiedot: kunnanjohtaja Tommi Lepojarvi, puhelin
+358401053001 tai sdhkopostitse tommi.lepojarvi(at)raakkyla.fi

Kunnanhallitus paattaa antaa Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vuoden
2027 palvelusuunnitelmasta seuraavan lausunnon:

Tydllisyysalueen palvelusuunnitelman tulee mahdollistaa tyottoman
tydkyvyn arvioinnin aiempaa tarkemmin ja nopeammin, jotta tykyvytdn
tyoton voi paasta elakkeelle.

Tyokykykoordinaattorin ym. asiakkaan rajapinnassa tydskentelevien
tydntekijdiden sairastuessa tai muuten tydstaan poissa ollessaan, taytyy
palvelu turvata sijaisuuksilla tai ostopalveluilla.

Nuorten ty6ttdémyyden pitkittyminen tulee estadad monin keinoin, jottei nuori
tyétdn passivoidu ja tipahda kokonaan tydelaman ulkopuolelle.

Keski-Karjalan kuntien yhteistyota tyollisyysasioissa tulisi selvittaa ja sita
kautta parantaa tyollisyystoimien vaikuttavuutta. Yhtend esimerkkina
Raakkylassa olevan tydpajan hyddyntdminen koko seudulla.



Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



