Paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026

Kunnanhallitus 26.10.2026 § 158

196/01.00.01.03/2026

Kunta-alalla on voimassa kolmivuotinen sopimusratkaisu vuosille 2025—
2028. Lisaksi sopimusratkaisuun sisaltyy erillinen palkkausjarjestelmien
kehittdmisohjelma vuosille 2026 - 2028.

Vuoteen 2026 kohdistuu tydehtosopimusten mukaisesti 1.8.2026 voimaan
tullut yleiskorotus 2,27 %, koskien kaikkia kunnassa noudatettavia virka- ja
tydehtosopimuksia, joita ovat kunta-alan yleinen virka- ja tyéehtosopimus
(KVTES), kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)
ja kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS).

Yleiskorotuksen lisaksi sopimusaloilla KVTES ja OVTES tulee voimaan
1.10.2026 kaksi jarjestelyeraa: paikallinen jarjestelyera ja
kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera. Paikalliset
neuvottelut erien kohdentamisesta kdydaan tydnantajan ja
paasopijajarjestojen kesken tydehtosopimusten allekirjoituspdytakirjojen ja
KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetydénantajat) ohjeiden mukaisesti.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Toinen paikallisesti neuvoteltava jarjestelyera on kehittamisohjelman 2026-
2028 mukainen ja sen lahtokohtana on palkkarakenteiden ja
palkkausjarjestelmien kehittdminen.

Paikallinen jarjestelyera lasketaan jarjestelyeran piiriin kuuluvien
palkkasummasta kayttden mahdollisimman tavanomaista
kuukautta.Laskennassa on kaytetty elokuun 2026 palkkoja, joissa on
huomioitu 1.8.2026 voimaan tullut yleiskorotus 2,27 % ja opettajien
lukuvuoden muutokset.

KVTES-palkkasumma on 83 721,98 €, josta paikallinen jarjestelyera 0,2 %
on 167,44 € ja kehittdmisohjelmaera 0,4 % on 334,89 €.

OVTES-palkkasumma, ilman G-osiota, on 59 754,44 €, josta paikallinen
jarjestelyera 0,2 % on 119,51 € ja kehittdmisohjelmaera 0,18 % on

107,56 €. Lisaksi OVTES-palkkasumma, G-osio, on 3 823,46 €, josta
paikallinen jarjestelyera 0,2 % on 7,65 € ja kehittdmisohjelmaera 0,2 % on
7,65 €.

Paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaerien jakamisesta on
neuvoteltu paikallisesti 23.9.2026 ja 5.10.2026 paasopijajarjestdjen
edustajien ja tydnantajan edustajien kesken kuten edelld mainituissa
tydehtosopimuksissa on ohjeistettu.

OVTES (ilman osiota G) jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera sovittiin
kohdennettavaksi europerusteisena tasajakona sopimuksen piirissa
olevien tehtavakohtaisiin palkkoihin. Samoin OVTES G osion erat
kohdennetaan tasajakona osion piirissa olevien tasopalkkoihin.



Paatosehdotus

Paatos

KVTES sopimusalan erat paatettiin kohdentaa niin, ettd palkkaryhmien
tasopalkat nousevat korotuksen my6ta tasoon, joka on 6,5 %
palkkaryhman valtakunnallisen tasopalkan alarajasta. Korotus koskettaa
kuutta eri palkkaryhmaa.

Hallintosdanndn 30 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virka- ja
tydehtosopimusten taytantédnpanon harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, palkkausperusteiden vahvistamisesta, padsopimuksen
mukaisten paikallisneuvottelujen neuvottelutulosten vahvistamisesta ja
paikallissopimusten hyvaksymisesta silta osin, kuin ratkaisuvaltaa ei ole
siirretty tydnantajaa edustaville neuvottelijoille tai KT-yhteyshenkildlle.

Oheismateriaalina on saavutettu neuvottelutulos.

Valmistelija: toimistosihteeri Virve Nykanen, 040 105 3003 ja
kunnanjohtaja Tommi Lepojarvi, 040 105 3001

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvotteluissa saavutetun
neuvottelutuloksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallituksen jasen Tatu Harinen poistui
kokouksesta klo 19.45.

Ona Makkonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo
19.49-19.53.



