
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta 
 
Tilivelvollinen: musiikkiopiston rehtori 
 
TOIMINTA-AJATUS 
 
Musiikkiopisto on taideoppilaitos, joka järjestää taiteen perusopetuksesta annetun lain (633/1998) 
mukaista tanssin sekä musiikin laajan oppimäärän opetusta. Opetuksessa noudatetaan valtakunnallisia 
opetussuunnitelman perusteita (Opetushallitus v. 2017), pois lukien avoin opetus, jonka tuottamiseen 
valtionosuutta ei voi käyttää. Opetus on kaikilla tasoilla tavoitteellista ja sillä tuetaan oppilaan 
kokonaisvaltaista kehitystä yksilönä ja ryhmän jäsenenä. 
 
TOIMINNAN SISÄLTÖ 
 
Musiikkiopisto järjestää ja tuottaa laadukasta musiikin ja tanssin tavoitteellista opetustoimintaa pääasiassa 
sopimuskuntien lapsille ja nuorille, sekä vapaiden paikkojen puitteissa aikuisille. Erikoistumisalueita 
ovat taidemusiikki, bändi-/yhtyeopetus, pop/rock/jazz-musiikkiopetus, kansanmusiikki ja tanssin opetus. 
Musiikkiopisto järjestää eri tilaisuuksiin ohjelmapalvelua ja erilaista konserttitoimintaa seitsemällä eri 
paikkakunnalla. Oppilaitos tekee tiivistä yhteistyötä varhaiskasvatuksen, koulun perusopetuksen, 
lukiokoulutuksen, sosiaalitoimen, neuvolapalveluiden, ikäihmisten palveluiden, seurakunnan sekä alueella 
toimivien eri yhdistysten kanssa. 
 

 

TULOSALUEEN TAVOITTEET 
Tavoite (vastuutaho)  

Toimenpiteet  Mittari ja tavoitetaso  

Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen  

Jokaisessa toimialueen kunnassa 
huolehditaan, että kuntakohtaiset 
opetusresurssit ovat tehokkaassa 
käytössä.  

Oppilaspaikat pidetään täytettyinä, 
kunnissa tuotetaan myös tanssin 
opetusta tai musiikin 
varhaiskasvatuksen opetusta tai 
yhteistyötä muiden toimijoiden 
kanssa.  

Tavoitetaso: Oppilaita on vähintään 
85 % vuoden 2023 yksilöopetukseen 
ja ryhmiin osallistuvien oppilaiden 
kokonaismäärästä.  
Mittari: Yksilö- ja ryhmäopetukseen 
osallistuvien oppilaiden määrä 
tilastointipäivänä.  

Työpaikkojen ja yritysten määrän kasvu  

Avoimet työpaikat täytetään 
talousarvion puitteissa viipymättä 
heti työvoimatarpeen ilmetessä.  

Työnantajamielikuvaa pyritään 
kehittämään siten, että avoimet 
työpaikat saadaan täytetyksi 
pätevällä henkilöstöllä 
mahdollisimman helposti.  

Tavoitetaso: Tavoitteena on, että 
keskimääräinen hakijamäärä avointa 
työtehtävään kohtaan ylittää 
vuoden 2023 tason.  
Mittari: Keskimääräinen 
hakijamäärä/avoin työpaikka  

Vilkas ja monipuolinen tapahtuma- ja kulttuurielämä  

Musiikkiopisto tuottaa jokaiseen 
toimintakuntaansa vuosittain 
tapahtumia ja konsertteja ja 
mahdollisuuksien mukaan tekee 
yhteistyötä koulujen ja päiväkotien 
kanssa.  

Jokaiseen toimintakuntaan 
toteutetaan erilaisia räätälöityjä 
kulttuuritapahtumia.  

Tavoitetaso: Toteutetaan vuoden 
aikana 2 
tapahtumaa/toimintakunta.  
Mittari: Toteutettujen tapahtumien 
lukumäärä/toimintakunta  

 


